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1. MARC JURÍDIC 

Aquest punt té per objecte adequar el règim retributiu dels òrgans unipersonals de 

direcció de la Fundació al que estableix l'article 28.1 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, 

modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre. 

En compliment d’aquesta normativa, es va proposar que la configuració de la retribució 

dels alts càrrecs de la Fundació (delegat/da territorial de Menorca i delegat/da territorial 

d’Eivissa), òrgans unipersonal de direcció, estigui determinada de la manera següent, 

segons s’estableix en els seus contractes d’alta direcció, signat per ambdues parts: 

— En una part fixa del sou, més els increments generats per aplicació de la normativa 

vigent. 

— Una part variable vinculada al compliment dels objectius específics establerts pels 

alt càrrecs al pla d’actuació anual aprovat pel Patronat de la Fundació (més els 

increments generats per aplicació de la normativa vigent). 

La Fundació BIT no té en nòmina al gerent. És el director general d'Innovació i Tecnologia, 

en qualitat de vicepresident de la Fundació, qui assumeix les funcions de la gerència, 

segons estableix l'article 24.1 dels Estatuts. 

És per això que no cal valorar la part variable de la seva retribució, ja que aquesta no és 

assumida per la Fundació BIT. 
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2. ANÀLISI D'EXECUCIÓ I JUSTIFICACIÓ D'OBJECTIUS 

2.1 Avaluació de compliment del objectius del delegat territorial 
de Menorca 

Les mesures i accions gestionades o impulsades per la delegació territorial de Menorca, i 

que consta en el informe d’activitats 2025 presentat pel delegat territorial, Llorenç 

Cardona, en data 26 de juny de 2026, han estat: 

1. Dissenyar i executar un pla d’actuació del CentreBIT Menorca per 2025. 

— Estat: Assolit / Executat. 

— Justificació: S'ha dissenyat i completat el pla d'actuació mitjançant la realització de 

dues reunions de presentació, l'elaboració d'un primer esborrany i una sessió final 

de presentació definitiva adreçada a les empreses instal·lades al CentreBIT 

Menorca i a les associacions patronals.  

2. Desenvolupar i posar en marxa el Pla d’Impuls del CentreBit 2025-2027. 

— Estat: En procés / Executat parcialment. 

— Justificació: El pla s'ha desenvolupat i posat en marxa. No obstant això, una de les 

seves accions nuclears, que consisteix en l'ampliació del nombre de tallers 

industrials a la planta soterrani, es troba actualment en fase d'execució planificada 

dins de l'exercici. 

3. Atreure i mantenir col·laboracions amb altres entitats en cerca de sinergies que 

permetin ampliar el ventall de serveis i el radi d’acció sempre dins l’entorn de 

foment de la innovació i la tecnologia. 

— Estat: Assolit / Iniciat (Fase preparatòria). 

— Justificació: Es van dur a terme tasques de cerca i s'han establert contactes 

formals amb l'especialista sectorial Jimmy Pons (professor d'innovació, 

transformació digital, sostenibilitat i intel·ligència emocional aplicada al turisme), 

celebrant reunions presencials a Menorca i a la Conselleria d'Economia, Hisenda i 

Innovació. S'ha fixat l'inici efectiu de la seva activitat col·laborativa per al proper 

exercici 2026.  
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4. Mantenir un grau de satisfacció dels usuaris de bo o molt bo quant a les 

instal·lacions, atenció i serveis del CentreBIT Menorca. 

— Estat: Assolit.  

— Justificació: Es constata el manteniment d'un bon nivell de satisfacció generalitzat 

per part dels usuaris del centre, sense que s'hagi registrat cap queixa formal o 

incidència respecte a l'atenció o les instal·lacions durant el període de referència.  

5. Dinamitzar l’activitat del FabLAB CentreBIT Menorca en sector empresarial. 

— Estat: No assolit en 2025 (Pendent d'execució tècnica en 2026). 

— Justificació: La dinamització d'aquest espai està condicionada a l'arribada i 

recepció de la nova maquinària de fabricació en 3D (prevista per al segon trimestre 

de 2026) i a la formació tècnica correlativa programada per al primer semestre de 

2026, moment en el qual es podrà iniciar l'activitat empresarial.  

6. Atraure activitat d’altres entitats relacionades amb l’empresa, la innovació i les 

noves tecnologies cap al CentreBIT Menorca per tal convertir-lo en el centre de 

referència de l’illa en aquestes àrees. 

— Estat: Assolit / En execució contínua.  

— Justificació: Es manté un marc de col·laboració actiu amb associacions patronals 

de rellevància (Cambra de Comerç de Menorca, PIME Menorca, CAEB), les quals no 

només participen i difonen les activitats pròpies del centre entre els seus associats, 

sinó que utilitzen regularment les instal·lacions del CentreBIT Menorca per a dur-hi 

a terme els seus propis actes i esdeveniments corporatius. 

7. Gestionar la modernització, actualització, i l'addició del mobiliari necessari i les 

instal·lacions de la resta del centre. 

— Estat: Assolit parcialment (Fase de planificació administrativa). 

— Justificació: La delegació ha complert amb la tasca de detecció i ha elaborat el 

llistat formal de necessitats de les diferents dependències. No obstant això, 

l'adquisició material ha quedat posposada per integrar-se en una licitació conjunta i 

unificada amb el mobiliari del CentreBIT Eivissa, prevista per al primer semestre de 

l'exercici 2026. 
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8. Realització de les gestions pertinents per realitzar i finançar les obres de 

condicionament d’una nova àrea de tallers industrials al soterrani del CentreBIT 

Menorca. 

— Estat: No executable per la delegació (Supervisat ordinàriament). 

— Justificació: Es determina que l'execució pressupostària i la tramitació d'aquestes 

obres recauen directament en l'estructura central de la Fundació Bit i la Conselleria 

d'Economia, Hisenda i Innovació, limitant-se la delegació territorial a la recepció 

d'informació, seguiment ordinari i emissió de valoracions puntuals.  

Analitzada la memòria de la delegació de Menorca, s'observa que els objectius de 

caràcter estrictament operatiu i de gestió diària (com el disseny del pla d'actuació, la 

interlocució amb patronals i el manteniment de la satisfacció dels usuaris) s'han complert 

plenament. Per altra banda, aquells objectius qualificats com a "parcials" o "no assolits" 

demanen d'infraestructures centralitzades (com les licitacions conjuntes amb altres illes 

o el finançament d'obres majors des de la Conselleria) o depenen del lliurament de 

subministraments tecnològics externs retardats fins al 2026 (cas de la maquinària 3D per 

al FabLAB) 

Per tant, es considera que la manca d'execució material tancada d'alguns punts respon a 

criteris de planificació temporal de l'entitat i a tràmits administratius aliens a la gestió 

directa de la delegació, i que el nivell d'impuls, planificació preliminar i compliment de les 

competències directes és molt elevat i s'alinea amb la dinàmica general de l'entitat 

superior al 90% en l'exercici global de la Fundació 

2.2 Avaluació de compliment del objectius del delegat territorial 

d’Eivissa 

A diferència de la delegació de Menorca, el Pla d'Actuació 2025 no va consignar 

objectius específics i quantitatius per a la Delegació Territorial d'Eivissa. Per aquest 

motiu, l'avaluació del rendiment i la consegüent justificació de la retribució variable de la 

seva persona titular, Daniel Juan, s'articula mitjançant la fiscalització del grau de 

compliment de les funcions estatutàries assignades al càrrec. 

A partir de l’Informe d'Actuacions 2025 remès per la delegació d'Eivissa, es detalla a 

continuació la memòria justificativa d'activitat correlacionada amb el marc estatutari de la 

Fundació BIT: 
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1. Funcions a) i b): Suport a la Gerència, serveis de la CAIB i participació en el Pla 

Estratègic. 

— Actuacions realitzades: S'ha mantingut una coordinació constant i directa amb la 

Gerència de la Fundació Bit orientada a la posada en marxa definitiva de la 

infraestructura del CentreBIT Eivissa. En l'àmbit institucional i de suport a altres 

ens, el centre ha acollit la reunió de seguiment i la presentació de línies d'ajut de 

R+D+I del Centre per al Desenvolupament Tecnològic Industrial (CDTI) el 13 

d'octubre, així com la presentació de la Turboconvo del Govern de les Illes Balears, 

aprofitant la trobada per difondre els serveis de la Fundació. Tota l'activitat de la 

delegació s'ha desplegat alineada amb el pla estratègic general de l'entitat. 

2. Funcions c), d), g) i h): Coordinació, gestió, dinamització i definició estratègica del 

CentreBIT Eivissa, serveis i supervisió d'empreses.** 

— Actuacions realitzades: L'exercici 2025 ha significat l'obertura oficial i posada en 

marxa del CentreBIT Eivissa, assolint la seva consolidació com a espai de 

referència. El centre s'ha dotat de tots els serveis operatius necessaris per a la 

radicació d'activitat econòmica, tancant l'any amb 4 empreses tecnològiques 

instal·lades, sobre les quals s'ha realitzat una tasca continuada de seguiment i 

interlocució. Així mateix, s'ha treballat en la definició tècnica i renovació de les 

sales de videoconferències, procés que ha culminat administrativament amb la 

sortida a concurs en el primer semestre de 2026. L'especialització sectorial del 

centre s'ha orientat cap a dos eixos tecnològics definits: la intel·ligència artificial 

aplicada al negoci i la robòtica/automatització de processos. 

3. Funcions e) i f): Col·laboració en l'estratègia de comunicació i suport a 

l'emprenedoria de base tecnològica. 

— Actuacions realitzades: S'ha donat una alta visibilitat institucional a la Fundació Bit 

a l'illa mitjançant l'organització i participació en fòrums sectorials clau, que han 

funcionat com a vehicle de suport a l'emprenedoria combinant formació en IA i 

robòtica amb informació d'ajuts públics. Destaquen: 

• Jornada sobre Intel·ligència Artificial en col·laboració amb la Cambra de 

Comerç d'Eivissa i Formentera (16 d'octubre). 

• Jornada informativa i de col·laboració amb el CDTI (13 d'octubre). 

• Presència amb estand corporatiu propi a la fira IngeniOn (7 de novembre). 

• Jornada especialitzada en robòtica de la mà d'Ibosim Robotics (11 de 

desembre). 

• Assistència i representació a l'Ibiza Tech Forum 2025. 
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4. Funcions i), j), k) i l): Gestió administrativa, procediments interns, tràmits de 

personal i encàrrecs de Gerència. 

— Actuacions realitzades: S'ha donat compliment rigorós a la gestió ordinària del dia 

a dia del centre, abastant la validació de pressupostos, la conformació de 

factures, la participació en la confecció dels procediments de control intern de la 

Fundació Bit i l'autorització de tots els tràmits interns del personal adscrit al 

CentreBIT Eivissa, sota l'estricta supervisió de la Gerència. 

L'anàlisi de l'activitat desenvolupada per la Delegació Territorial d'Eivissa durant l'exercici 

2025 permet concloure que, malgrat la inexistència d'objectius numèrics prèviament 

fixats en el text del Pla d'Actuació, el delegat ha demostrat un alt grau d'eficàcia i 

proactivitat en l'exercici de les seves funcions estatutàries. 

La fita històrica que suposa l'obertura material del centre, la captació i assentament de 

les primeres 4 empreses tecnològiques, l'organització d'un calendari propi de jornades 

de transferència tecnològica (IA i Robòtica) i la correcta gestió pressupostària i de 

personal lligada a la centralització de serveis de la Fundació (com la preparació de la 

licitació conjunta de mobiliari amb Menorca per al 2026), justifiquen de manera fefaent 

l'assoliment dels estàndards professionals requerits. 

Per tot l'exposat, se considera que l'activitat de la Delegació Territorial d’Eivissa s'ha 

executat en perfecta sintonia amb els criteris d'eficiència que regeixen el sector públic 

instrumental de la CAIB. 
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3. CONCLUSIÓ I VALORACIÓ DE LA RETRIBUCIÓ 

VARIABLE 

La data que es fixa per a la valoració del grau de compliment del present pla d'actuació 

serà el 31 de desembre de 2025 per a la valoració global de tot l'any.  

Així mateix, la part variable de les retribucions dels delegats territorials seran abonades 

(o, si s’escau, descomptades) en funció de la consecució d’objectius en la proporció 

següent: 

— Més del 90% en el compliment dels objectius, cobrarà el 100% de la part variable 

de la retribució. 

— Entre un 80% i un 90% en el compliment dels objectius, cobrarà el 50% de la part 

variable de la retribució. 

— Per davall del 80% en el compliment dels objectius, no cobrarà la part variable de la 

retribució. 

Analitzada la documentació aportada per les delegacions territorials de Menorca i Eivissa, 

així com els respectius informes d’activitats de l’exercici 2025, es constata que ambdues 

persones titulars han executat les funcions i objectius que els són propis amb un grau 

d’eficàcia que supera el llindar establert del 90% per a la percepció íntegra de la 

retribució variable. 

Pel que fa a la Delegació Territorial de Menorca, l’avaluació evidencia que els objectius 

operatius i de gestió directa han estat plenament assolits. Tal com recull la memòria, 

“S'ha dissenyat i completat el pla d'actuació mitjançant la realització de dues reunions 

de presentació, l'elaboració d'un primer esborrany i una sessió final de presentació 

definitiva” . Igualment, es confirma el manteniment del nivell de satisfacció dels usuaris 

del CentreBIT Menorca, sense incidències registrades, i l’impuls de col·laboracions 

estratègiques amb agents rellevants del sector. Els objectius pendents o parcialment 

executats deriven de condicionants externs, com licitacions centralitzades o 

subministraments previstos per al 2026, sense afectar el grau de compliment atribuïble a 

la delegació. 

Quant a la Delegació Territorial d’Eivissa, l’avaluació s’ha basat en el compliment de les 

funcions estatutàries, atesa la manca d’objectius numèrics en el Pla d’Actuació 2025. 

L’informe evidencia que “l'exercici 2025 ha significat l'obertura oficial i posada en marxa 

del CentreBIT Eivissa, assolint la seva consolidació com a espai de referència” , així com 

la captació de les primeres empreses tecnològiques, la dinamització del centre mitjançant 
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jornades especialitzades i el correcte desenvolupament de la gestió administrativa i 

pressupostària. Tot plegat reflecteix un exercici altament proactiu i alineat amb el pla 

estratègic de la Fundació. 

A la vista de les evidències documentals i del grau de compliment verificat, i d’acord amb 

el que estableix el Pla d’Actuació 2025, s’acredita que ambdues delegacions superen el 

llindar del 90% en el compliment dels objectius, motiu pel qual procedeix la liquidació del 

100% de la part variable de la retribució corresponent als delegats territorials. 


