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1. VALORACIO DE LA RETRIBUCIO VARIABLE DELS

ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

1.1. Marc juridic

En aquest punt s'estableix I'adequacié de la retribucié del gerent de la Fundacié a les
previsions de l'article 28.1 del Decret Llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria
de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la
comunitat autonoma de les Illes Balears modificat per l'apartat 6 de la disposici6 final
dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013.

En aquest sentit, l'article 28.1 del Decret Llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en
materia de personal i administratives per a la reduccio6 del déficit public del sector public de
la comunitat autdonoma de les Illes Balears estableix que:

Les retribucions dels organs unipersonals de direcci6 i del personal directiu
professional de totes les entitats que integren el sector public instrumental de la
Comunitat Autdbnoma s’han de configurar de manera que la seva remuneracié es
distribueixi en una part fixa i en una part variable vinculada a la consecucié dels
objectius de I'entitat. Correspon a I'6rgan col-legiat superior de cada entitat delimitar,
abans del 30 de setembre de 2012, els criteris concrets per a aixd, tenint en compte,
pel que fa a la part variable i entre altres criteris possibles, el grau de compliment del
pla d'actuacions de I'entitat i del resultat pressupostari, d'acord amb els indicadors a
queé es refereix I'article 17.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears”.

Aixi mateix, I'apartat 6 de la disposicié final dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les Illes Balears per a I'any 2013 que
modifica 'apartat 1 de l'article 28 del Decret Llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents
en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public
de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques estableix
que:

“Les retribucions dels 6rgans unipersonals de direcci6 i del personal directiu
professional de les entitats del sector public empresarial i fundacional, com també
dels consorcis, de la comunitat autdnoma de les Illes Balears, i dels drgans
unipersonals de direccié distints del director general i del secretari general, i del
personal laboral directiu professional, del Servei de Salut de les Illes Balears, s’han de
configurar de manera que la seva remuneracio es distribueixi en una part fixa i en una
part variable vinculada a la consecuci6 dels objectius de I'entitat i al compliment de
determinats parametres.

En tot cas la part fixa de la retribucié anual que correspongui als drgans unipersonals
de direccio i al personal directiu professional del Servei de Salut de les Illes Balears no
pot excedir de la retribucié anual corresponent als director generals de 'Administracio
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.



Correspon a I'drgan col-legiat superior de cada entitat delimitar, al temps de
I'aprovacio del pla anual d'actuacié a que es refereix l'article 17.2 de la Llei 7/2010, de
21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autdnoma de les Illes
Balears, els criteris concrets per aix0, tenint en compte, pel que fa a la part variable i
entre d'altres criteris possibles, el grau de compliment dels plans d’actuacions
anteriors i el resultat pressupostari, d'acord amb els indicadors que s'estableixin”

Per altra banda, la Comissié d'Analisi i de Proposta de Reestructuracié del Sector Public
Instrumental en sessi6 de data 20 de marg de 2013 va aprovar per unanimitat la seguent
taula de proposta de percentatges de retribucié variable dels gerents i del personal directiu
professional dels ens del sector public instrumental de la CAIB:

Retribucions Retribucions Retribucions Retribucions
superiors a entre 44.000,00 | entre 40.000,01 inferiors a
48.000,00 € i 48.000,00€ i 44.000,00€ 40.000,00 €
Percentatge
retribucié 10% 7,50% 5% 2,50%
variable

1.2. Configuracié de la retribucié variable del gerent

En compliment d’'aquesta normativa, es proposa que la configuracié de la retribuci6 del
gerent estigui determinada de la manera seguent:

1. Enuna part fixa del sou del 90 %

2. Una part variable del 10% vinculada al compliment dels principals objectius del pla
d'actuacions aprovat pel Patronat de la Fundacié amb la distribucié que s'estableix
a continuacio.

El Consell de Govern acordara el dia 24 de maig de 2024 el nomenament del Sr. SEBASTIAN
GONZALEZ CARDALLIAGUET com a nou director general d'Innovacié i Transformacié Digital
El Patronat de la Fundacié BIT va acordar, en la seva sessié de 22 de maig de 2024, el
cessament del Sr. SEBASTIAN GONZALEZ CARDALLIAGUET com a gerent de la Fundaci6
Balear d'Innovacié i Tecnologia, amb data de la publicacié del seu nomenament en el BOIB
com a director general d'Innovacio i Transformacio Digital, aixi com la revocacio de tots els
seus poders.

A partir d'aquesta data, el carrec de gerent queda vacant, i les funcions de la geréncia sén
assumides pel director general d'Innovacié i Transformacié Digital, vicepresident del
Patronat, en virtut de de l'article 24.1 dels Estatus de la Fundacio BIT.



1.2.1 Area pressupostaria (25%)
a) Grau d'execucio del pressupost (75 punts):
— Acompliment total (sense desviacié o amb desviacié positiva’) (100%): entre
10-15 punts.
— Desviacié negativa fins a un 10%: entre 5-10 punts.
— Desviacié negativa superior al 10%: entre 0-70 punts.
Indicador: Comparacio entre el pressupost aprovat i la liquidacié pressupostaria a 31 de

desembre de 2024.

A continuacio6 apareix el quadre resum d'ingressos i despeses amb la desviacié
corresponent i es detalla el quadre de liquidacié del pressupost de I'exercici 2024:

APROVAT MODIFICAT EXECUTAT DESVIACIO
INGRESSOS 25.446.909,40 -0,01%
14.689.112,00 | 25.450.712,56 : .
DESPESES 20.321.889,81 -20,15%
RESULTAT 5.125.019,59
20,14%
Pressupost Modificacié Pressupost Execucié Desviacié Percentatge
DESPESES aprovat per Llei| pressupostaria definitiu pressupostaria | pressupostaria | d'execucié
exercici 2024 exercici 2024 exercici 2024 exercici 2024 exercici 2024 | sobre previsié
1. DESPESES DE PERSONAL 10.297.739,00 373.398,06 10.671.137,06, 10.432.852,10 238.284,96 97,77%
II. DESPESES EN COMPRA DE BENS I SERVEIS 3.860.623,00 848.829,82 4.709.452,82. 2.737.383,57 1.972.069,25 58,13%
III. DESPESES FINANCERES 0,00 0,00 0,00 0,00%
IV. TRANSFERENCIES CORRENTS 6.100,00 5.777.521,58 5.783.621,58, 5.780.542,15 3.079,43 99,95%
VI. INVERSIONS REALS 524.650,00 2.633.819,29 3.158.469,29 243.080,18 2.915.389,11 7,70%
VIL. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 1.128.031,81 1.128.031,81 1.128.031,81 0,00 100,00%
VIII. ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00%
IX. PASSIUS FINANCERS 0,00! 0,00 0,00 0,00%
IMPORT TOTAL 14.689.112,00 10.761.600,56 25.450.712,56 20.321.889,81 5.128.822,75 79,85%
Pressupost Modificacio Pressupost Execucié Desviacio Percentatge
INGRESSOS aprovat per Llei| pressupostaria definitiu pressupostaria | pressupostaria | d'execucié
exercici 2024 exercici 2024 exercici 2024 exercici 2024 exercici 2024 | sobre previsié
III. TAXESTALTRES INGRESSOS 12.462.977,00 904.092,29 13.367.069,29 11.159.099,18 2.207.970,11 83,48%
IV. TRANSFERENCIES CORRENTS 1.061.485,00 11.620,00 1.073.105,00 2.306.377,87 -1.233.272,87 214,93%
V. INGRESSOS PATRIMONIALS 640.000,00 640.000,00:! 705.798,78 -65.798,78| 110,28%
VL. ALIENACIO INVERSIONS REALS 0,00 0,00 0,00 0,00%
VIL. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 3.128.031,81 3.128.031,81 5.255.031,81 -2.127.000,00 168,00%
VIIL. ACTIUS FINANCERS 524.650,00 6.717.856,46 7.242.506,46 6.020.601,76 1.221.904,70] 83,13%
IX. PASSIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00%
IMPORT TOTAL 14.689.112,00 10.761.600,56 25.450.712,56 25.446.909,40 3.803,16 99,99%
Resultat administrativo 5.125.019,59

1 S'entén que es produeix una desviacié positiva quan, en la liquidacié pressupostaria, les despeses son inferiors a les
revistes o bé quan els ingressos superen les previsions. En el cas de que els ingressos disminueixin de forma proporciona
tesob / I Enelcasd I d d /

a les despeses, es considerara que no hi ha desviacié pressupostaria.



Resultat: En 2024 s'observa una liquidacid del pressupost de despesa per sota de les estimacions
previstes, motivat principalment, quant al capitol II, per la disminucié de la facturacié de
consums térmics arran de la subrogacié de les empreses del ParcBIT al subministrador, pel
menor cost del subministrament eléctric respecte a l'inicialment previst i per menor cost facturat
dels serveis de telefonia de dades; i quant al capitol VI, s’havien contemplat inversions entre les
quals estaven la compra dels solars, per import de 2.000.000 euros i les inversions de millora i/o
adequacié de les instal-lacions de la Fundacio BIT, per import de 2.127.000 euros, que es duran
a terme en 2025.

Quant a la liquidacio del pressupost d'ingressos, indicar que en els capitols 1V i VII es liquiden les
transferencies d'explotacio, per import d'1.154.207 euros, i de capital, per import de 4.127.000
euros, respectivament, atorgades per la CAIB a la Fundacié BIT en 2024 (I'execucié del qual es
realitzard en 2025). Cal remarcar la liquidacié de capitol III, que ve vinculada a una menor
facturacid dels encarrecs de gestio, i la major execucié del pressupost d'ingressos del capitol V,
on s'inclouen els ingressos de les quotes d'arrendaments, que s'ha vist incrementat en un 10,28%
en relacié amb l'inicialment previst.

Per tant, I'execucié del pressupost durant el periode gener-desembre de 2024 compleix amb la
majoria dels objectius previstos i amb la realitat economica del moment: 15 punts

b) Endeutament bancari total de I'entitat (70 punts).

— Noincrement: 70 punts.
— Increment: 0 punts.
En cap cas es pot incrementar I'endeutament bancari

Indicador: Balancg de situacié a 31 de desembre de 2024 amb dades comparatives de 2023.

Resultat: No s'ha produit endeutament bancari: 10 punts

1.2.2 Encarrecs de gestio i resta d’actuacions (55%)

a) Grau de compliment dels objectius i indicadors establerts al pla
d’actuacions (35 punts):

Es considera que es compleixen els objectius si les actuacions emmarcades dins els
encarrecs de gesti6 aprovats presenten una execucié a prop del 100% del total que
marquen els plecs tecnics. A més, s'han concretat una serie d'objectius de necessari
compliment per I'any 2024, detallats al seguient epigraf. En aquest sentit, s'obtindria una
valoracio:

— Acompliment total (entre un 90% y un 100%): entre 31,50 i 35 punts.
— Acompliment suficient (entre un 75% y un 89%): entre 26,25 i 31,49 punts.
— Acompliment parcial (entre un 50% i un 74%): entre 17,5 i 26,24 punts.

— Acompliment insuficient (entre un 25% i un 49%): entre 8,75 i 17,49 punts.




— Incompliment (menys d'un 25%): entre 0 i 8,74 punts.

Cal esmentar que la majoria dels objectius definits dins aquest document estan vinculats a
distints encarrecs de gestié, per tant aquests nomes poden ser assolits mitjancant la
col-laboracié de les distintes entitats encomanants.

El detall del grau d'execucié del Pla d'Actuacié 2024 (Informe Anual d'Activitats 2024), en el
que es refereix als objectius i indicadors de les diferents arees de la Fundaci6 BIT és:

[INNOVACI® 94%
PROJECTES I COMUNICACIO RDI 91%
SOCIETAT DIGITAL 92%
GOVERN DIGITAL 97%
TIC INNOVACIO 92%
TURISME I TIC 100%
TIC 97%
CALL CENTER 90%
DESENVOLUPAMENT 100%
SISTEMES I COMUNICACIONS 100%
XARXA CORPORATIVA 98%
GRAU DE ACOMPLIMENT DEL PLA D'ACTUACIO 2024 96%
(SEGONS OBJECTIUS DE LES AREES TECNIQUES)

Resultat: Els resultats a 31 de desembre de 2024 mostren que s’han assolit un 96% (es considera
acompliment TOTAL dels indicadors previstos per les diferents arees de la Fundacié BIT: 33,60

punts

b) Objectius propis de geréncia a 31 de desembre de 2023 (20 punts):

— Disseny i posada en marxa d'un pla d”atracci6é d'empreses i talent al ParcBit: SI

— Gestid i coordinacié de l'adscripcié del CentreBit Raiguer a la Fundacié Bit:
DESCARTAT

— Supervisid6 de que las noves infraestructures del CentreBit Eivissa per tal que
s'adaptin a les necessitats i activitats que ha desenvolupar la Fundaci6 Bit: SI

— Disseny i posada en marxa d'un pla de desplegament de la xarxa de CentresBit: SI
La valoracié del compliment dels objectius proposats sera:

— Acompliment total (entre un 80% y un 100%): 20 punts.

— Acompliment suficient (entre un 60% y un 79%): 10 punts.

— Acompliment parcial (entre un 40% i un 59%): 5 punts.

— Acompliment insuficient (entre un 20% i un 39%): 2,5 punts.

— Incompliment (menys d’'un 20%): 0 punts.



Resultat: El gerent va cessar el 24 de maig de 2024, quan va ser nomenat director general
d’Innovacié i Transformacio Digital. No obstant, s’han assolit els objectius de la geréncia per tot
l'any, a excepcid del seqon, que es va descartar després de diferents reunions i gestions, per no
considerar-ho pertinent en aquells moments. Es, per aixo, que es considera que el compliment
global ha estat practicament TOTAL: 18 punts.

1.2.3 Recursos humans (20%)

a) Gestid del talent a través de la formacié continua (70 punts):

Els projectes que es desenvolupen en la Fundacié requereixen personal técnicament molt
qualificat, capacitat i amb una gran actualitzacié de coneixements per poder engegar
adequadament els projectes estrategics del Govern.

L'entorn tecnolodgic i d'innovaci6 requereix un coneixement profund, solid i actualitzat de
les eines, de les metodologies, per aix0 la confeccié d'un pla formatiu que reculli totes les
peculiaritats de la Fundacio és clau per a I'exit en el desenvolupament dels projectes.

A través del procediment de formacio s'estableixen els objectius i directrius per assegurar
i facilitar la formacio, competéncia i qualificacié del personal, necessaries per al
desenvolupament de les seves activitats.

A l'efecte que les necessitats de formacié no suposin una despesa excessiva, es considera
prioritaria la disposicié efectiva del credit de la FUNDAE, per la qual cosa s'ha de prioritzar
aquesta opcio per a l'execucioé de les accions formatives

El crédit que assigna la FUNDAE es calcula en funcié de les quotes ingressades per la
Fundacio Bit en concepte de formacié professional continua sobre el que s'aplica un
percentatge en funcié del nombre de treballadors. Fent una estimacio es tractaria d'un
import per I'any 2024 de 24.000 euros.

» Acompliment total: 70 punts.

» Acompliment parcial: 5 punts.

» No acompliment: 0 punts.

Indicador Informe de I'area de Recursos Humans sobre les accions desenvolupades.

LINIA D'ACTUACIO 1: Gesti6 del talent a través de la formacié continua mitjangant el crédit de la FUNDAE

INDICADOR
OBJECTIU 1 Definicié de I'indicador per mesurar — VA.LOR_S -
. Referéncia Objectiu Assolit
I'objectiu
2023 2024 2024
C itacié ional del
apacitaci6 professional dels Percentatge del crédit FUNDAE disposat 20,80 % 75,00 % 7338 %
treballadors
ACCIONS DESENVOLUPADES
Nuam. . At
s Accions Termini Responsable Recursos
d'accié
Accié 1 |Detecci6 de les necessitats formatives del personal Alllarg de l'any| Cap d'area Propis
Accié 2 |Recerca d'accions formatives ajustades al requisits de la FUNDAE Alllarg de l'any| Cap d'area Propis
Accié 3 |Execuci6 d'accions formatives Al llarg de l'any| Cap d'area Propis
Acci6 4 Contractaci6 d'una entitat per a la gestié de la formacié amb credit de la Primer Cap d'area Propis
FUNDAE trimestre de P P




1. El Pla de Formacié Anual 2024 inclou les accions aprovades en el si de la Comissio de
Formacio i les anteriors a la seva constitucio el 13 de marg de 2024:

a) Gestio de residus, a realitzar pel cap de projectes de I'area de Qualitat i Compres, en la
modalitat on-line i amb una durada de 14 hores.

b) GIT, a realitzar per dotze persones dels departaments de Desenvolupament, Govern
Digital i #TIC

¢) Innovacid, en la modalitat presencial i amb una durada de 18 hores.

d) Gestio de l'estrés, a realitzar per vuit persones de Serveis Professionals, equip SAP
d'intervencio,
e) en la modalitat d'aula virtual i amb una durada de 8 hores.

f) Arquitectura de Micro serveis, Hexagonal i DDD, a realitzar per fins a vint persones dels
departaments de Govern Digital i #TIC Innovacid, en la modalitat d'aula virtual i amb
una durada de 25 hores.

g) DBT iintroduccié a Apatxe Airflow, a realitzar per fins a vint persones, dels departaments
de Govern Digital i #TIC Innovacié, en la modalitat d'aula virtual i amb una durada de 25
hores.

h) f. Automatitzacions amb MAKE i API de OpenAl, a realitzar per setze persones dels
departaments de Projectes R+D+I i Comunicacid i Societat Digital, en la modalitat
presencial i amb una durada de 15 hores.

2. La Fundaci6 Estatal per a la Formacio6 en I'Ocupacié va assignar a la Fundacié Bit per a
I'any 2024 un import de 23.793,05 euros.

3. El cost total de les 6 accions formatives dutes a terme en 2024 ascendeix a 25.761,40
euros per 65 alumnes. Aquest import s'ha pogut cofinangar a través del crédit assignat
per la Fundacio Estatal per a la Formaci6 en I'Ocupacié en 17.459 euros.

Resultat: Vist I'informe de la cap de RRHH de data 24 de juny de 2025, es considera que l'objectiu
aconsequit (73,38%) s’ha assolit quasi en la seva totalitat: 9,8 punts.

b) ParcBit com espai cardioprotegit (10 punts):

A Europa cada any es produeixen més de 700.000 aturades cardiaques en ambient
extrahospitalari i a Espanya més de 25.000, la qual cosa equival a una aturada cardiaca
aproximadament cada 20 minuts. El 80 % d'aquestes aturades cardiaques es podrien
recuperar amb l'aplicacié primerenca d'un desfibril-lador, de forma que si s'aplica durant
el primer minut es podrien salvar el 90 % d'aquests, i per cada minut de demora en
I'assisténcia les possibilitats de supervivencia disminueixen entre un 7 i un 10 %.

El ParcBit és un espai obert al public, a més de les empreses que fan feina i dels
emprenedors, es desenvolupen activitats formatives i divulgatives per a col-lectius i per a
la ciutadania. Atés que és un enclavament obert, es considera molt important comptar
amb els recursos necessaris, tant técnics com humans per a poder prestar una actuacio
primerenca i qualificada davant una emergéncia cardiaca.




» Acompliment total: 70 punts.

» Acompliment parcial: 5 punts.

» No acompliment: 0 punts.

Indicador: ParcBit com espai cardioprotegit.

LINIA D’ACTUACIO 2: PARCBIT com un espai cardioprotegit

INDICADOR
Definicié de l'indicador per mesurar - VA_LOR_S -
B Referéncia Objectiu Assolit
I'objectiu
2023 2024 2024
Creacié al ParcBit d'un espai Instal.lacié i posada en marxa d'un DESA al 0 1 1
cardioprotegit centre empresarial de Son Espanyol de Palma
ACCIONS DESENVOLUPADES
Nam. A .
By 3 Accions Termini Responsable Recursos
d'accié
Primer
Accié 1 |Determinacié del projecte (tipus, nombre, ubicacioé...) trimestre de Cap d'area Extern
l'any
Segon
Accié 2 |Compra o lloguer de I'equip trimestre de Cap d'area Propis
l'any
Accié 3 |Capacitaci6 de I'equip d'atencié Al llarg de I'any| Cap d'area Extern
Acci6 4 [Tramits d'alta davant l'autoritat Al llarg de l'any| Cap d'area Extern
Primer
Accié 5 [Divulgacié i conscienciacié trimestre de Cap d'area Propis
I'any

La creacié d'un espai cardioprotegit requereix diverses fases:

1. Assessorament d'un professional sanitari per a la determinacié del nombre d'equips
desfibril-ladors que han de #situar (depenent dels metres quadrats del centre de
treball, de la seva activitat, del nombre de persones que romanen de manera
habitual/esporadica, de I'edat de les mateixes...); de la situacié dins del centre per a
garantir un temps minim de resposta; del model de desfibril-lador i de la formacié als
membres de I'equip huma. Per a aquesta tasca es va comptar amb I'entitat PREVIS, en
concret amb I'area de medicina del treball, doctora Catalina Vadell.

2. Adquisicio de I'equip desfibril-lador semiautomatic (DESA). El model triat va ser un
PHILIPS HeartStart FRX.

3. Creacié de I'equip huma autoritzat per a I'is del DESA. Conformat per sis persones de
diferents arees de la Fundacio Bit. EI 27 de novembre de 2024 Pilar Marqués, infermera
de PREVIS, va realitzar als membres de I'equip una formacié en Suport Vital Basic i en
I'is del Desfibril-lador, amb una durada de vuit hores presencials. Aquesta formacio és
necessaria i habilitant per a ser membre de I'equip.

4. Registre de I'equip huma davant 'autoritat laboral (nUmero de registre
GOIBE837702/2024).

Resultat: : Vist I'informe de la cap de RRHH de data 24 de juny de 2025, es considera s’ha assolit
l'objectiu en la seva totalitat: 10 punts.




CONCLUSIONS
El Pla d'Actuacié de la FBIT de I'any 2024 inclou la valoracié dels organs unipersonals de direcci6 i I'establiment de la retribucié variable
del Gerent condicionada a la consecucié d'uns objectius. En el punt 6.2.3 s'estableixen dos objectius de recursos humans:
1. Capacitaci6 de les persones treballadores mitjangant el crédit de la Fundacié Estatal per a la Formacié en I'Ocupacié amb un objectiu
establert d'aconseguir la disposicié del 75% del credit assignat. L'import total assignat per a I'any 2024 va ser de 23.793,05.-€ i l'import
total executat en les accions formatives realitzades va ser de 17.459,00.-€ que representa el 73,38% del total assignat.
2. Creaci6 d'un espai cardioprotegit en el ParcBit amb la instal-laci6 i posada en marxa d'un desfibril-lador semiautomatic en el centre
empresarial de Son Espafiol. Equip huma format en Suport Vital Basic i en I'Us del Desfibril-lador el 27 de novembre de 2024 i
desfibril-lador semiautomatic Philips HeartStart FRX instal-lat al pati del centre empresarial el desembre de 2024.

1.3. Configuracié de la retribucié variable dels dos delegats
territorials de Menorca

En compliment d’aquesta normativa, es proposa que la configuracié de la retribucio del
delegat/da territorial de Menorca, drgan unipersonal de direcci6é segons s'estableix a la
modificacié estatutaria (article 10) aprovada pel Patronat de la Fundaci6 Bit en sessi6 de
dia 19 de maig del 2016, amb autoritzacié prévia del Consell de Govern de dia 13 de maig
de 2016 (BOIB num. 61, de 14 de maig), estigui determinada de la manera seglent,
segons s'estableix en el contracte d'alta direccio, signat per ambdues parts:

1. Enuna part fixa del sou, per import de 37.000 euros (més els increments generats
per aplicacio de la normativa vigent).
2. Una part variable de 5.000 euros vinculada al compliment dels objectius especifics

establerts per a la treballadora al pla d’actuacions aprovat pel Patronat de la
Fundacié (més els increments generats per aplicacié de la normativa vigent).

El Patronat de la Fundacié BIT, en la seva sessié de 18 de setembre de 2024, va acceptar
la rentincia del Sr. JOSE MARIA SEGUT GOMEZ DE OLEA com a delegat territorial a I'illa de
Menorca, amb efectes 17 de setembre de 2024, i va acordar el nomenament del Sr.
LORENZO CARDONA SEGUI, com a delegat territorial a I'illa de Menorca, amb efectes 25
de setembre de 2025.

Les mesures i accions gestionades o impulsades per la delegacié territorial de Menorca, i
gue consta en el informe d'activitats 2024, han estat:

— Dissenyar i executar un pla d'actuacié del CentreBit Menorca per a 2024: SI.
— Fomentar la generacié i presentacio de projectes innovadors a la linia d'ajudes
Next Generation de la UE: PARCIAL
o Fer difusié de les linies de finangcament.
e Realitzar presentacions de les diferents linies.
e Assessorar projectes concrets en linies de financament i ajudar-los en la

seva presentacio.

— Atreure i mantenir col-laboracions amb altres entitats en la recerca de sinérgies
que permetin ampliar el ventall de serveis i el radi d'accié sempre dins I'entorn de
foment de la innovacié i la tecnologia: SI
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— Consolidar una ocupacio6 del 60% dels espais d'incubacié del programa EMPRENBIT

al CentreBit al llarg de 2024, i mantenir un grau d’'ocupacio de la resta d'espais
disponibles per a empreses al 75%: SI

— Mantenir un grau de satisfaccié dels usuaris de bo o molt bo en quant a les
instal-lacions, atencio i serveis del CentreBit Menorca: SI.

— Dinamitzar l'activitat del FabLAB CentreBit Menorca en dos ambits principals amb
actuacions concretes: SI

e sector empresarial, principalment

e activitat privada innovadora, de forma secundaria

— Gestionar, coordinar i dinamitzar en el programa d'agermanament amb un altre
Parc Tecnologic participant d’APTE, per tal que varies arees de gesti6 de la
Fundacid Bit i els serveis que oferim es vegin beneficiades de bones practiques
realitzades a altres parcs: PARCIAL

— Atraure activitat d'altres entitats relacionades amb I'empresa, la innovacio i les
noves tecnologies cap al CentreBit Menorca per tal convertir-lo en el centre de
referéncia de l'illa en aquestes arees: SI

— Gestionar la modernitzacid, actualitzacid, i I'addicié del mobiliari necessari i les
instal-lacions de la resta del centre: PARCIAL

— Realitzacioé de les gestions pertinents per realitzar i financar les obres de
condicionament d’'una nova area de tallers industrials al soterrani del CentreBit
Menorca, un “aula de futur”: SI

— Potenciar activitats de comunicacio en llengua anglesa a xarxes socials i
desenvolupar espais i programes per a les empreses presents al centre que
puguin fer aquesta activitat. Contacte amb actors estrangers, per situar al Centre i
la Fundaci6 al mén: NO

— Atreure al Centre emprenedors i empreses innovadores més variats, i augmentar
el nombre de empreses basades en programari: SI

Resultat: Els resultats a 31 de desembre de 2024 mostren que s’han complit un 90% (es considera

acompliment TOTAL) dels objectius previstos per a la delegacio territorial de Menorca.

1.4. Termini de comprovacio de la part variable

La data que es fixa per a la valoracié del grau de compliment del present pla d'actuacio
sera el 37 de desembre de 2024 per a la valoraci6 global de tot I'any.

Aixi mateix, la part variable de les retribucions del gerent i del delegat/da territorial seran
abonades (o, si s'escau, descomptades) en funcié de la consecucié d'objectius en la
proporcié seglient:

— Més del 90% en el compliment dels objectius, cobrara el 100% de la part variable
de la retribucié.



— Entre un 80% i un 90% en el compliment dels objectius, cobrara el 50% de la part

variable de la retribucié.

— Per davall del 80% en el compliment dels objectius, no cobrara la part variable de

la retribucio.

Per 2024, el grau de compliments del diferents factors que conformen la valoracié de la

part variable del sou del gerent ha estat:

Puntuacié |Puntutacié
Maxima |Obtinguda
Area Pressupostaria (25%)
Grau d'execucié del pressupost 15 15
Endeutament bancari 10 10
Encarrecs de gestié i resta d'actuacions (55%)
Grau de compliment dels objectius i indicadors establerts al pla d'actuacions 35 33,60
Objectius propis de gerencia 20 15
Recursos humans (20%)
Gesti6 del talent a través de la formacié continua mitjangant el credit de la FUNDAE 10 9,80
PARCBIT com un espai cardioprotegit 10 10
100 93,40

RESULTAT FINAL:

a) A I'haver obtingut un 93,40% en el compliment dels objectius, el gerents
cobrara el 100% de la part variable de la seva retribucié, en proporcié al

temps de vigéncia del seu contracte en 2024.

b) A I'haver obtingut un 90% en el compliment dels objectius els dos delegats
territorials cobraran el 100% de la part variable de la retribucid, en proporcié
al temps de vigéncia del seu contracte en 2024.
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