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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA )
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO | TECNOLOGIA (FUNDACIO BIT)
7481 Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a contractar amb contracte temporal a temps

complet un/a técnic/a superior Medi Ambiental a la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia
(referéncia TSUPAMBO01-26)

Primera.- La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.
Segona.- La feina consisteix en funcions relacionades amb:

Realitzaci6 i participaci6 en les Auditories ambientals conforme a les Nomes UNE EN ISO 14001

Realitzaci6 d'informes d'Auditories d'eficiéncia energética conforme al RD 56/2016 i proposar millores aplicables a la Fundaci6 BIT.
Calcul anual de la petjada de Carboni, realitzacié d'informe i presentaci6é de millores.

Registres dels informes d'auditoria energética i petjada de carboni als Ens publics proposats per Llei.

Control i seguiment dels projectes de millora ambiental proposats als informes d'auditoria.

Identificaci6 i avaluaci6 dels aspectes ambientals de la Fundacio BIT.

Identificaci6, avaluacié i registre dels requisits legals que siguin aplicables a la Fundacié BIT, relacionats amb els aspectes
ambientals

Establir i mantenir les pautes de les actuacions associades al control operacional i emergéncies ambientals.

Donar pautes de conscienciacio i bones practiques ambientals a les persones treballadores i proveidors de la Fundaci6 BIT.
Participar a les auditories de Qualitat com a suport del Cap de Qualitat i Compres.
En general, dur a terme totes les activitats referents a la seva titulacié que, malgrat que no s'hagin especificat abans, li encomani el

personal superior jerarquic, sempre que estiguin incloses en l'exercici de la seva tasca professional

S'ofereix un contracte laboral temporal, grup de classificacid A, categoria Facultatiu/va Superior, especialitat mediambiental, codi de la
Relaci6 de Llocs de Feina L0306000D i remuneracio bruta anual de 36.734,63.- euros distribuits en dotze pagues, per a una jornada completa
de 37,5 hores setmanals, de 08:00 a 15:30h per a prestar serveis al ParcBit de Palma.

També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la possibilitat
d'adherir-se al Pla de Teletreball de l'entitat.

Tercera.- El procés de seleccid es realitzara mitjangant una oferta d'ocupacio ptiblica amb la publicacié en el BOIB i en la pagina web de la
Fundacié6 Bit (https://www.fundaciobit.org/). Els candidats/es hauran de complir els segiients requisits:

Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de 'EBEP.
Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.
No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica, o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats
disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacidé equivalent ni haver estat
sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a I'accés a un lloc de feina en una
entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

® Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclou el lloc de feina.

® Estar en possessio de la titulacid universitaria de Grau o de Llicenciat en Ciéncies Ambientals, Biologia, Quimica o titulacio
equivalent.
Coneixements de catala, nivell minim C1.
Emplenar la declaracié responsable (Annex B) juntament amb el full d'autobaremacio dels mérits que s'al-leguen (Annex C)

Quarta El procés de seleccid es realitzara per una Comissio de Seleccio:

President: Juan Francisco Ferndndez Hermoso (titular) Cap Qualitat i Compres; Maria José Lopez-Polin Hernanz (suplent) Cap area
Economica-Financera.
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Vocal: Marina Anguera Cuyas (titular), Técnica Superior Juridica; Francesca Immaculada Salamanca Rossello (suplent), Cap area
Projectes R+D+i i Comunicacio.
Secretaria: Raquel Diaz Martin (titular), Cap area Recursos Humans.

Quinta.- El procés selectiu comenca amb la Fase 1, presentacio de candidatures. Les persones interessades en participar en la convocatoria
disposen de 10 dies naturals per presentar la sol-licitud, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucid en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. La presentacié de candidatures es pot fer:

® A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat: A04027052— Fundaci6é Balear
d'Innovaci6 i Tecnologia)
® A través de qualsevol oficina de registre electronic.

No seran admeses en el procés de seleccio les candidatures que no es presentin en el termini i amb les formes abans descrites. Els/les
aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, i han de
mantenir-los fins al moment de la contractacio.

Documentacié a remetre:

1. Sol‘licitud de participacid en el procés (a disposicio a la web de la Fundacié Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat)-Annex A

2. Fotocopia del D.N.L. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de
residencia)

3. Curriculum Vitae (en catala o castella)

4. Certificacio de la titulaci6 universitaria Grau o de Llicenciatura en Ciéncies Ambientals, Biologia, Quimica o titulacié equivalent
5. Nivell C1 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
de les Illes Balears.

6. Declaraci6 responsable procés-Annex B

7. Full d'autobaremacié dels mérits que s'al-leguen en el procés-Annex C

8. Documentacid justificativa dels mérits que s'al-leguen en el full d'autobaremacio

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissié de Seleccié aprovara la
llista provisional de persones admeses i excloses en aquest procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusid. Les persones aspirants
excloses o omeses disposen d'un termini de set dies naturals, comptadors des de 1'endema de la publicacio de la llista provisional, per esmenar
el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la Comissié de Seleccio aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

La comissio de seleccio, en qualsevol moment del procés, podra sol-licitar a la persona candidata la presentacié de la documentacié original
que justifiqui el compliment dels requisits i dels mérits al-legats d'accés al lloc de treball. Només els candidats o candidates que compleixin
amb els requisits passaran a les fases 2 i 3.El sistema selectiu consisteix en la valoracié de merits, 90 % de la puntuacio, i en la realitzacio
d'una entrevista personal,10 % de la puntuaci6.

Sisena.- Fase 2, realitzacio d'una entrevista personal amb un maxim de 10 punts. A 'entrevista es valoraran les competéncies especifiques
que es requereixen per la realitzacié de la feina: capacitat analitica i resolucid de problemes, organitzacié i gestido de prioritats, capacitat
comunicativa, treball en equip i coordinacié amb altres departaments, adaptabilitat davant canvis normatius o incidéncies ambientals,
proactivitat i iniciativa per a proposar millores sostenibles.

Les persones candidates han de realitzar una entrevista per poder continuar en el procés selectiu. L'entrevista té caracter obligatori. Les
persones que no hi assisteixin quedaran excloses del procés selectiu i no podran continuar-hi. L'assignacié del dia i hora de realitzacié de la
prova es publicara a la web de la Fundacié Bit juntament amb la llista definitiva de persones admeses en el procés selectiu i amb una
antelacio minima de set dies a la data de citacio de l'entrevista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/92/1224823

Setena.- Fase 3, valoracio dels mérits al-legats:

Meérits professionals (maxim 40 punts)- Valoraci6 de l'experiéncia professional prévia:

® Per cada mes treballat en una categoria professional relacionada amb les tasques del lloc de feina de técnic/a mediambiental: 1,6
punts per cada 30 dies de serveis prestats.

® Per cada mes treballat en una categoria professional relacionada amb les tasques del lloc de feina de técnic/a mediambiental a
qualsevol administracié de la CAIB, ens instrumental o entitat publica local: 1 punt per cada 30 dies de serveis prestats.
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L'experiencia laboral es justificara amb:

1. Informe de vida laboral que inclogui exclusivament les dades que s'hagin de meritar i expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

2. Contracte de treball amb identificacié del lloc de treball i categoria professional o certificat de 1'ocupador amb la indicaci6 de les
tasques realitzades o oferta de feina a la qual es va accedir amb indicacio de les tasques a realitzar.

Per al comput dels mérits professionals, s'agafara el temps de treball assenyalat a 1'Informe de Vida Laboral (sumant els periodes inferiors a
30 dies fins a completar els 30).

Formacio reglada (maxim 30 punts): Estar en possessio d'un titol de master universitari. El master ha d'estar inscrit en el Registre
d'Universitats, Centres i Titols amb un minim de 60 credits ECTS. Es valorara un tnic titol de master per persona candidata i haura d'estar
relacionat amb la branca de coneixements de gestio ambiental i energética en les organitzacions o relacionat amb qualsevol matéria que
inclogui sostenibilitat o economia circular.

Altres mérits (maxim 20 punts):

1-Coneixements superiors de catala, maxim de 3 punts : Per un nivell C2, 3 punts . El coneixements de catala s'acreditaran mitjangant
certificat, titol, diploma o equivalent, expedit o homologat per I'organ competent en materia lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
equivalent. Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, aquesta circumstancia deura aixi mateix
acreditar-se. En un altre cas no sera tinguda en compte.

2-Coneixements d'anglés, maxim de 4 punts. Certificat d'anglés nivell B2, 3 punts, nivell C1 o superior, 4 punts. Acreditat mitjancant
certificat, titol, diploma o equivalent, expedit o homologat per Escoles Oficials d'Idiomes (EOI), de les universitats, de 'EBAP, altres escoles
d'administracié publica, per Cambridge University (First Certificate in English), Trinity College London (Integrated Skills in English),
Diplomat Universitari especialista en llengua anglesa (mestre o altres) o equivalent.

3-Coneixement técnic vinculat amb les tasques del lloc de feina: maxim de 5 punts. Haver realitzat el calcul i registre de la petjada de
carboni. Acreditat per qualsevol document que ho demostri.

4-Formacié, maxim de 8 punts: Valoraci6 dels cursos de formacié rebuts o impartits, relacionats amb els coneixements, funcions i/o taques
d'aquest lloc de feina, amb un maxim de 8 punts:

® Aprofitament o impartits, a raé de 0,2 punts per cada hora.
® Assistencia, a rad de 0,05 punts per hora.

Els cursos de formaci6 relacionats amb les funcions i/o tasques d'aquest lloc de feina s'acreditaran mitjangant certificat corresponent amb
indicacio de contingut i el nimero de hores. No es valoraran els certificats que no indiquin el contingut formatiu ni les hores de durada ni
aquells que corresponguin a assignatures d'una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius. Els cursos
amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i puntuara aquell que tingui més hores.

Vuitena.- La Comissio de Seleccio aprovara la llista provisional de puntuacions de les persones candidates, corresponents a l'entrevista
personal i a la valoracié dels mérits al-legats.

Per efectuar una reclamacio, les persones interessades disposen d'un termini de set dies naturals des que es publiqui la llista provisional.
Durant aquest tramit no s'admet l'al-legacié de nous mérits no especificats a la declaracid inicial. Les persones candidates, per fer les
reclamacions a la comissio de seleccid, hauran de fer servir:

® A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat: A04027052— Fundaci6 Balear
d'Innovaci6 i Tecnologia)
® A través de qualsevol oficina de registre electronic.

La Comissio de Seleccié disposa d'un termini de set dies per resoldre les reclamacions presentades i aprovar la llista definitiva de les
persones candidates, amb les puntuacions finals corresponents a l'entrevista personal i a la valoracié dels mérits al-legats, ordenadores de
conformitat amb la puntuacio total obtinguda.

En cas d'empat en la puntuacié final entre varies persones candidates, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:
p p p q g
1. La major puntuaci6 obtinguda en la fase d'entrevista personal.

2. La major puntuacio d'experiéncia professional al lloc de feina.
3. Ser dona.
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4. La persona de més edat.
5. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

El vicepresident de I'ens dictara una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu
pel sistema de concurs oposicio.

Novena.- Els/les candidats amb major puntuacid seran requerits per la Comissioé de Selecci6 per aportar els originals dels requisits i merits
al-legats. Es declarara 1'exclusio d'aquelles persones candidates que no presentin completa la documentacié corresponent o no acreditin la
possessio dels requisits exigits per les bases, tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer les persones
interessades per falsedat en la sol-licitud inicial. D'aquesta exclusio la comissio fara una comunicacid, podent el candidat en cas de desacord
realitzar les al-legacions que estimi necessaries en el termini de dos dies habils. Aixi mateix, podra ser exclos/excloses quan en el cas de tenir
concedida una compatibilitat anterior al procés pugui ser considerat com a incompatible per la comissio, tret que la persona candidata
obtingui una nova compatibilitat abans d'obtenir una placa en la convocatoria.

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball s'inicia I'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de cinc dies habils. El personal de nou ingrés ha de superar un periode de prova, tal com estableix el V conveni col-lectiu per
al personal laboral al servei de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, establert per a aquesta categoria professional
en tres mesos.

Desena.-Tota la informacié del procés de seleccid ( llistes provisionals, definitives,...) es publicaran a través de la web de la Fundacié Bit
https://www.fundaciobit.org/ i en el tauler d'anuncis a les oficines de la Fundaci6 Bit al ParcBit.

Onzena.- L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controveérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a
la via judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant 1'organ que dicta aquestes bases.

Dotzena.- Els criteris selectius han estat aprovats pel Vicepresident de la Fundaci6 Bit.

Palma, a la data de la signatura (21 de juliol de 2026)

El vicepresident
Sebastian Gonzalez Cardalliaguet
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ANNEX A
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PROCES DE SELECCIO
DADES PERSONALS
LLINATGES I NOM REFERENCIA PROCES
DOMICILI C.P.
LOCALITAT
DN.IL TELEFONS CORREU ELECTRONIC

DOCUMENTACIO APORTADA

Sol-licita ser admes/a en el procés a que es refereix en aquesta instancia i declara que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i
en la documentaci6 que s'adjunta, i que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en el mateix.

Sol-licita adaptacio de temps i mitjans per fe les proves ()
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ANNEX A
PROTECCIO DE DADES - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PROCES DE SELECCIO

En virtut del que disposa la legislaci6é vigent i aplicable de proteccidé de dades, l'informem que mitjangant I'emplenament del present
formulari, les seves dades personals quedaran incorporades al sistema de tractament de titularitat de la FUNDACIO BALEAR
D'INNOVACIO I TECNOLOGIA NIF/CIF: G57775884, Direccio: C/ LAURA BASSI N.1 BAIXOS (CENTRE EMPRESARIAL SON
ESPANYOL-PARC BIT), C.P.: 07121, PALMA, Telé¢fon: 971 176 060, Email: lopd@fundaciobit.org. Delegat de proteccié de dades:
Contacte: protecmirlegal@protecmir.com. www.protecmir.com.

Les seves dades seran tractades amb la finalitat de gestionar, tramitar i resoldre la seva participacio en el procés de seleccio i de contractacid
organitzat per part de l'entitat. El termini de conservacié dels mateixos sera el estrictament necessari per complir les funciones establerts.

El tractament de les seves dades de caracter personal esta basat en el compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del
tractament., de conformitat amb el que es disposa en el Reglament General de Protecciéo de Dades RGPD UE 679/2016 (Art. 6.1.c) i la Llei
organica 3/2018 de 5 de Desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDPGDD.) Resulta d'aplicacié la
segiient legislacio; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public en aquells articles que li siguin d aplicacid, Conveni Laboral de la CAIB. Resulta també d'aplicacio la Llei 39/2015, d'octubre, del
Procediment Administratiu Com1 de les Administracions Publiques.

Les dades no es comunicaran a cap tercer ali¢ a I'Entitat, excepte obligacid legal. No obstant aixd l'informem que 1'Entitat podra realitzar
cessions o comunicacions de dades personals per a atendre les seves obligacions davant les Administracions Publiques en els casos que aixi
es requereixi d'acord amb la legislaci6 vigent. No hi ha previsio de transferéncia de dades a tercers paisos.

Voste pot exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacid, limitacié del tractament, supressid (“dret a l'oblit”), portabilitat i
oposicié de les seves dades de caracter personal mitjangant un escrit dirigit signat per l'interessat i acompanyat de fotocopia de DNI o
document acreditatiu de la seva identitat, a FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA, CARRER LAURA BASSI, NUM 1,
07121, PALMA DE MALLORCA, ILLES BALEARS o al correu electronic lopd@fundaciobit.org. Voste té dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat de Control: Agéncia Espanyola de Proteccio Dades (www.agpd.es).

Mitjancant la signatura del present document, vost¢ dona el seu consentiment explicit perqué la FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I
TECNOLOGIA pugui utilitzar amb aquest fi concret les dades facilitades per voste en cas de requeriment dels mateixos, comprometent-se a
tractar de forma confidencial les dades de caracter personal facilitades.

Signatura
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ANNEX B

DECLARACIO JURADA O PROMESA
Sr/a. amb DNI
nascut a el .
JURA O PROMET:

a) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes; ni trobar-se inhabilitat/da de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats/des,
inhabilitats/des o acomiadats/des disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
a l'accés a un lloc de feina en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

b) Que son certes totes les dades indicades en el Curriculum Vitae.

¢) No ser beneficiari/a o sol-licitant de prestacions ptbliques o altres prestacions periodiques de Seguretat Social el gaudi de la qual,
fos incompatible amb el treball per compte d'altri. Ex art. 21.14 de la LISOS, modificada per la llei 13/2012 de 26 de desembre, art.
4a.

Signatura
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ANNEX C
MERITS AL-LEGATS

(Taula d'autoavaluacié dels mérits que s'al-leguen)

Merits (maxim 90 punts)

Meérits professionals (maxim 40 punts) Mesos Punts Total

Per cada mes treballat com a personal laboral en un lloc de feina relacionat amb la categoria professional 1,6

Per cada mes treballat en el mateix lloc de feina relacionat amb la categoria professional a I'administraci6 de la CAIB o ens

instrumental
Formacié Reglada (maxim 30 punts) TITOL Punts Total
Master Universitari 30

Altres mérits (maxim 20 punts)

Coneixements de catala (maxim 3 punts) Nivell Punts [Total
Nivell C2 3
Coneixements d'anglés (maxim 4 punts) Nivell Punts |Total
Nivell B2 3
Nivell C1 o superior 4
Coneixement técnic (maxim S punts) Si/No Punts Total
Calcul i registre de petjada de carboni 5
Formacié (maxim 8 punts) Hores Punts [Total
Cursos de formacio rebuts o impartits, relacionats amb els coneixements, funcions i/o taques d' aquest lloc de feina. 02
Aprofitament o impartits
Cursos de formacio rebuts o impartits, relacionats amb els coneixements, funcions i/o taques d' aquest lloc de feina. 0.05
Assisténcia

Total

El/la sotasignat sol-licita ser admeés/a en el procés de seleccio referit a la present instancia i DECLARA que son certs les dades que es
consignen en ella i que reuneix les condicions exigides assenyalades en la convocatoria, i que es compromet a provar documentalment les
dades que figuren en aquesta sol-licitud.

Signatura , de de
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ANNEX III

Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Fundacié Balear d'Innovaci6 i Tecnologia

Adreca postal: Carrer Laura Bassi, 1 Centre Empresarial Son Espanyol (ParcBIT) 07121 Palma
Adreca de correu electronic: rrhh@fundaciobit.org

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacid de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la
seleccid del personal al servei del les administracions publiques i ens del sector public instrumental, d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, capacitat i transparéncia.

La legislaci6 aplicable ¢és la segiient:

El text ref6s de la Llei de 'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en allo que correspongui.

Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

El text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals Me¢rits, formacid i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Consentiment pel tractament de dades: La presentacié de la sollicitud per al procés selectiu suposa el coneixement i 1'acceptacio
inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara 1'organ competent i tinicament per als fins establerts. (Inclos
a dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislacio vigent en materia de seleccio de personal:

® Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

® Conselleria competent en matéria de funcié piblica: per inscriure el contracte en el Registre Central del Sector Public
Instrumental de la CAIB.

® Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

® Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, I'ens Administracié de justicia
trametra les dades personals que hi constin en I'Administracio de justicia.
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mNo se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacid legal o interes legitim, d'acord amb 1'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
rocediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

IR
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Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboracio de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a Fundacié Balear
d'Innovaci6 i Tecnologia (Fundacié BIT la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la
informacio, la seva rectificacid o supressio, la limitacio o 1'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
I'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (Fundaci6 BIT), mitjangant el correu
electronic a 'adreca rrhh@fundaciobit.org

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegaci6 de Proteccié de Dades: protecmirlegal@protecmir.com www.protecmir.com.
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