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LLISTAT PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES DEL PROCÉS SELECTIU DE 
DIRECTIU/VA PROFESSIONAL, DIRECTOR/A TÈCNIC/A, DE LA FUNDACIÓ BALEAR 
D’INNOVACIO I TECNOLOGIA  

En data 20 de juny de 2026, es va publicar en el BOIB, núm. 78, la Resolució del Vicepresident de la 
Fundació Balear d’Innovació i Tecnologia per la qual s'aprovaven la convocatòria i les bases 
específiques del procés selectiu per a la provisió del lloc de feina de Director/a Tècnic/a. 

Una vegada vençut el termini per a la presentació de candidatures i d'acord amb el que disposen 
les bases reguladores del procés selectiu, es publica la llista provisional de persones admeses i 
excloses, amb indicació, si escau, de les causes d'exclusió i de l’esmena, a l'efecte que les persones 
interessades puguin formular les al·legacions o esmenar els defectes observats dins el termini 
previst en la convocatòria. 

DNI* ADMÈS MOTIU EXCLUSIÓ 
(llegenda pàgina 3) 

 
 

ESMENA 

***1224** NO 5  

 
Aportar certificat coneixements anglès, nivell B2 

***9345** NO 1  

 
Aportar sol·licitud de participació en el procés, 

Annex A, degudament complimentada (pàgina 2 
signada) 

***6142** SÍ   

 

***2517** SÍ   

 

***6915** NO 5  

 
Aportar certificat coneixements anglès, nivell B2 

***1575** NO 6,7 

 
Aportar: documentació que justifiqui més de 5 

anys d'experiència en funcions de direcció i 
administració d'empreses; documentació que 

justifiqui experiència comercial, financera, 
mercantil, gestió d'equips i lideratge  
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DNI* ADMÈS MOTIU EXCLUSIÓ 
(llegenda pàgina 3) 

 
 

ESMENA 

***6337** NO 3,6  

 
Aportar: fotocopia del D.N.I.; documentació que 

justifiqui més de 5 anys d'experiència en 
funcions de direcció i administració d'empreses;  

***9818** SÍ   

 

***4307** NO 1,2,4,5 

Aportar: sol·licitud de participació en el procés, 
Annex A; declaració responsable procés, Annex 

B; certificació de la titulació universitària de 
Llicenciatura o Grau o titulació equivalent; 

certificat coneixement anglès, nivell B2 

***1180** NO 1,6 

Aportar: sol·licitud de participació en el procés, 
Annex A, degudament complimentada (pàgina 2 
signada); documentació que justifiqui més de 5 

anys d'experiència en funcions de direcció i 
administració d'empreses 

***8967** NO 1,5 

Aportar: sol·licitud de participació en el procés, 
Annex A, degudament complimentada (pàgina 2 
signada); certificat coneixement anglès, nivell B2 

***5739** SÍ   

 

***7994** NO 5  

 
 

Aportar certificat coneixement anglès, nivell B2 

***2542** NO 5  

 
Aportar certificat coneixement anglès, nivell B2 

 
*Seguint la recomanació de l’Agencia Española de protección de datos es publiquen els DNI de la següent forma: donat el DNI amb 
format 12345678X, es publicarà : ***4567**. 
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Motius d’exclusió: 
1-No aportar sol·licitud de participació en el procés, Annex A 
2- No aportar declaració responsable procés, Annex B 
3-No aportar fotocòpia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document 
acreditatiu de la personalitat (N.I.E. o targeta de residència) 
4-No aportar certificació de la titulació universitària de Llicenciatura o Grau o titulació equivalent  
5- No aportar certificat coneixement anglès, nivell B2 
6- No aportar documentació que justifiqui més de 5 anys d'experiència en funcions de direcció i 
administració d'empreses. 
7-No aportar documentació que justifiqui experiència comercial, financera, mercantil, gestió 
d'equips i lideratge (demostrable a través de formació i experiència). 
 
S’estableix un termini de set dies naturals, des de l’endemà de la publicació de la llista provisional 
per a esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. La presentació de les esmenes 
s’ha de remetre:  

1. A través del registre electrònic general REG https://reg.redsara.es 
2. A través de qualsevol oficina de registre electrònic 

 
S’actualitza el calendari del procés i es publica en la web de la Fundació BIT 
https://www.fundaciobit.org  
 
 
 
 
 
Palma, 28 de juliol de 2026 
La Comissió de Selecció 


