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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA )
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO | TECNOLOGIA (FUNDACIO BIT)

14863 Resolucio del vicepresident de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia, per la qual s’aprova la
convocatoria de I’Oferta Publica d’Ocupacio 2023 del procés selectiu per promocio interna per a
DPaccés a la categoria de facultatiu/va superior-TIC, per concurs oposicio per cobrir la placa de
personal laboral de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia

Antecedents

1. Mitjancant 1'Acord del Patronat de la Fundacié Balear d'Innovaci6 i Tecnologia (Fundacié BIT) de 28 de desembre de 2023, es va aprovar
I'Oferta Pablica d'Ocupaci6 per a l'any 2023 corresponent al personal laboral de la Fundacio Balear d'Innovacid i Tecnologia (BOIB nim.
176 de 30 de desembre de 2023), en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en
l'ocupacio6 publica. L'Annex I recull les places per promoci6 interna de personal laboral.

2. E1 25 de maig de 2023 la Fundacié Balear d'Innovacid i Tecnologia (FBIT) es va adherir parcialment al Conveni Col-lectiu per al personal
laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es va publicar en el BOIB el 26 de setembre de 2023
(Resolucié nim. 132), segons Acord d'adhesid parcial entre la Gerencia i el comité d'empresa, de data 23 de marg de 2023 i amb data de
signatura de 22 de maig de 2023.

3. L' article 23 Regim del personal Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears
estipula al punt 2: “El personal al servei d'aquests ens instrumentals es regeix per la legislacié aplicable en cada cas i per les disposicions
d'aquesta llei. En tot cas, i com a minim, és d'aplicacio a tot el personal al servei d'aquests ens la regulacio establerta en ['Estatut basic de
l'empleat public quant als deures dels empleats publics i el codi de conducta, els principis étics, els principis de conducta, els principis
rectors de l'accés a l'ocupacio publica i les normes reguladores de la reserva de quota per a persones amb discapacitat.”

4. El capitol III del Conveni col-lectiu («Provisi6é de vacants, seleccid i contractacio»), regula la promoci6 interna i la convocatoria lliure de
personal laboral fix en els articles 25 i 26. Aixi l'article 25 indica “Les places vacants que no es cobreixin en els concursos s'han de convocar
conjuntament per a la promocio interna i l'oferta publica d'ocupacio, mitjiangant concurs o concurs oposicio en torn de promocio interna
entre el personal laboral fix de plantilla, i mitjiangant el sistema de seleccio escaient en torn lliure.”.

5. L'article 26 regula la promoci6 interna: “La promocié interna del personal laboral de la Comunitat Autonoma consisteix en la possibilitat
que, mitjiangant el compliment d'uns requisits concrets, el personal laboral fix integrat en l'ambit d'aquest conveni pugui accedir des d'un
determinat nivell a un altre d'igual o superior.” Segons I'Acord d'adhesio parcial al conveni de personal laboral al servei de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, l'apartat 3a) d'aquest article s'ha d'interpretar en el sentit que ha de tractar-se de personal laboral fix del grup
professional immediatament inferior al de la vacant oferta

6. L'article 48 de la Llei 3/2007, regula l'accés a I'ocupacid publica de les persones amb discapacitat i disposa que la conselleria competent en
materia de funcio publica n'ha de facilitar I'accés a l'ocupacio6 publica.

Les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, sempre que puguin acreditar la compatibilitat funcional amb les funcions
dels cossos, les escales, les especialitats o les categories professionals d'accés, participen en els procediments selectius en igualtat de
condicions que la resta dels aspirants, tret del que disposa l'apartat 4 d'aquest article.

En les ofertes d'ocupacioé publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants
per a les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, de manera que progressivament s'arribi al 2 % dels efectius totals en
cada administracié publica. La reserva del minim del 7 % s'ha de fer de manera que, almenys, el 2 % de les places ofertes ho sigui per ser
=——=cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places ofertes ho sigui per a persones que acreditin qualsevol

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/174/1209800

er aix0, d'acord amb el que estableix 'article 2 del Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promoci6 interna i la provisio
T dels llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié publica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha
%reservat un lloc de feina de la categoria de Teloperador/a Call Center per a les persones amb discapacitat.
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A la convocatoria d'aquesta Oferta d'Ocupacio Publica no hi ha reserva de places per a persones amb discapacitat per a la categoria de
Facultatiu/va Superior-TIC.

7. D'altra banda, I'article 25 del conveni del personal laboral de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears estableix que es negociara el
numero de places vacants amb el Comite Intercentres que afectin la promocid interna, i se'n reservara com a minim un 30%.

8. El personal laboral fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccid de personal, simultaniament, tant en el torn de
promoci6 interna com en el d'oferta ptiblica d'ocupacio.

9. Les places vacants reservades per a la promocié interna que els aspirants no puguin cobrir en aquest torn s'han d'afegir al torn d'oferta
publica d'ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, com també el de publicitat.

10. D'acord amb el que disposa el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments
selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. s'ha
d'acreditar el nivell corresponent de coneixements de llengua catalana que s'estableix en aquesta convocatoria per a cada categoria i
especialitat.

Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de promocid interna per concurs oposicié per cobrir un lloc de feina de personal laboral de la Fundacié Balear
d'Innovacié i Tecnologia, inclos en I'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada per 1'Acord del Patronat de la Fundacié Balear d'Innovaci6 i
Tecnologia de dia 28 de desembre de 2023 (BOIB num. 176 de 30 de desembre de 2023), d'acord amb la distribucié que consta a I' Annex |

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta Resolucié com a Annex I1.
3. Fer publica la informacio6 sobre proteccio de dades personals que figura en 1'Annex III.

4. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears amb efectes des del moment de la seva publicacio.
Interposicio de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controversies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacié previa a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamaci6 davant I'0rgan que dicta aquestes bases.

Palma, a data de la signatura electronica (30 de desembre de 2025)

El vicepresident de la Fundaci6é Balear d'Innovacio i Tecnologia
(Sebastian Gonzalez Cardallaguet)
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