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Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO | TECNOLOGIA (FUNDACIO BIT)

14731 Resolucio del vicepresident de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia, per la qual s’aprova la
convocatoria de I’Oferta Publica d’Ocupacio 2024 del procés selectiu per torn lliure per a ’accés a la
categoria de facultatiu/va superior, per concurs oposicio per cobrir les places de personal laboral de
la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia

Antecedents

Mitjancant I'Acord del Patronat de la Fundaci6é Balear d'Innovacié i Tecnologia (Fundacié BIT) de 19 de desembre de 2024, es va aprovar
I'Oferta Publica d'Ocupacio6 per a I'any 2024 corresponent al personal laboral de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia (BOIB niim.
172 de 31 de desembre de 2024), en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
'ocupacio6 publica. L'Annex I recull les places de torn lliure de personal laboral.

El 25 de maig de 2023 la Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia (FBIT) es va adherir parcialment al Conveni Col-lectiu per al personal
laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es va publicar en el BOIB el 26 de setembre de 2023
(Resolucié nim. 132), segons Acord d'adhesio parcial entre la Geréncia i el Comité d'Empresa, de data 23 de marg¢ de 2023 i amb data de
signatura de 22 de maig de 2023.

L' article 23 Reégim del personal Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears
estipula al punt 2: “El personal al servei d'aquests ens instrumentals es regeix per la legislacio aplicable en cada cas i per les disposicions
d'aquesta llei. En tot cas, i com a minim, és d'aplicacio a tot el personal al servei d'aquests ens la regulacio establerta en ['Estatut basic de
l'empleat public quant als deures dels empleats publics i el codi de conducta, els principis étics, els principis de conducta, els principis
rectors de l'accés a l'ocupacio publica i les normes reguladores de la reserva de quota per a persones amb discapacitat.”

El capitol III del Conveni col-lectiu («Provisi6 de vacants, seleccid i contractacié»), regula la promocid interna i la convocatoria lliure de
personal laboral fix en els articles 25 1 26. Aixi l'article 25 indica “Les places vacants que no es cobreixin en els concursos s'han de convocar
conjuntament per a la promocio interna i l'oferta publica d'ocupacio, mitjiangant concurs o concurs oposicio en torn de promocio interna
entre el personal laboral fix de plantilla, i mitiancant el sistema de seleccio escaient en torn lliure.”.

L'article 48 de la Llei 3/2007, regula 'accés a 1'ocupacié publica de les persones amb discapacitat i disposa que la conselleria competent en
materia de funci6 publica n'ha de facilitar l'accés a 1'ocupaci6 publica.

Les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, sempre que puguin acreditar la compatibilitat funcional amb les funcions
dels cossos, les escales, les especialitats o les categories professionals d'accés, participen en els procediments selectius en igualtat de
condicions que la resta dels aspirants, tret del que disposa 'apartat 4 d'aquest article.

En les ofertes d'ocupacio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants
per a les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, de manera que progressivament s'arribi al 2 % dels efectius totals en
cada administracid publica. La reserva del minim del 7 % s'ha de fer de manera que, almenys, el 2 % de les places ofertes ho sigui per ser
cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places ofertes ho sigui per a persones que acreditin qualsevol
altre tipus de discapacitat.

A la convocatoria d'aquesta Oferta d'Ocupacié Publica no hi ha reserva de places per a persones amb discapacitat per a la categoria de
Facultatiu/va Superior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/173/1209536

D'acord amb el que disposa el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments
isclectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. s'ha
i Ed'acreditar el nivell corresponent de coneixements de llengua catalana que s'estableix en aquesta convocatoria per a cada categoria i

: IE ;ﬁﬁiespecialitat.

Per tot aixo, dict la segiient
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Resolucio

a) Aprovar la convocatoria de torn lliure per concurs oposicio per cobrir 1 lloc de feina de personal laboral de la Fundaci6é Balear d'Innovacio
i Tecnologia, inclosa en 1'Oferta Publica d'Ocupaci6 aprovada per I'Acord del Patronat de la Fundacié Balear d'Innovacio6 i Tecnologia de dia
19 de desembre de 2024 (BOIB niim. 172 de 31 de desembre de 2024), d'acord amb la distribuci6 que consta a I' Annex 1.

Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta Resolucié com a Annex II.
Fer publica la informacio sobre proteccio de dades personals que figura en 'Annex II1.

Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio previa a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Palma, a data de la signatura electronica (22 de desembre de 2024)

El vicepresident de la Fundaci6 Balear d'Innovacié i Tecnologia
Sebastian Gonzalez Cardalliaguet
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Torn Lliure

TLL: TORN LLIURE ORDINARI
TR: TORN DE RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

Categoria/especialitat

Facultatiu/va Superior

Total

ANNEXI
Oferta Publica Ordinaria

Nombre de llocs de

Grup treball per torn lliure

Mallorca

A 1TLL
1

Total

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a I'Oferta Publica Ordinaria per a contractar amb
contracte indefinit a temps complet, torn lliure, un/a Facultatiu/va Superior per a prestar serveis a
Societat Digital de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia (referéncia SDIGITAL01-25)

Primera.- La seleccid es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacié.

Segona.- La feina consisteix en funcions relacionades amb l'analisi i la difusié dels usos de la tecnologia i el sorgiment i
impacte de les tecnologies digitals disruptives, assessorament en digitalitzacio i transformacioé digital i foment de les
vocacions STEM:

= Analisi dels usos d'Internet i tecnologies

= Analisii divulgacié de tendencies tecnologiques i tecnologies

= Suport als processos de digitalitzacié de les pimes i competéncies digitals

= Us d'aplicacions a nivell d'usuari

= Realitzacié de presentacions i tutorials

= Redaccié d'informes i articles

= Realitzacié i edicié de videos

= Redacci6 de preguntes per a entrevistes en profunditat sobre tecnologies i els impactes de la tecnologia en la
societat, la cultura i 'economia

=  Organitzaci6 de jornades i ponéncies

= Organitzar i impartir activitats relacionades amb el foment de les vocacions STEM

= Impartir pindoles formatives

=  Exposar presentacions

= Actualitzar les pagines web

= Enelmarcde I'OBSI (Observatori Balears de la Societat de la Informacio), totes les tasques relacionades amb els
tipus de recerca que s'hi realitza, utilitzant tant metodologies quantitatives com qualitatives.

S'utilitzen diferents aplicacions i eines:
=  Gestor de projectes, documents i tasques
= Edicié enlinia
= Fulls de calcul
= Analisi descriptiu estadistic
= Presentacions en linia
= Gravaci6 i postproduccio de videos
=  Gestor de pagines web
= Edicié d'imatges
= Gestor de referéncies bibliografiques
= Maneig de camera de video

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié A, categoria Facultatiu/va Superior, codi de la Relacié de Llocs
de Feina L03060054 i remuneracié bruta anual de 34.882,74.-€ euros distribuits en dotze pagues, per a una jornada
completa de 37,5 hores setmanals, de 08:00 a 15:30h per a prestar serveis a la unitat de Innovacié (Societat Digital) al
ParcBit de Palma.

També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la
possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de I'entitat.

Tercera.- El procés de selecci6 es realitzara mitjancant una oferta d'ocupacié publica amb la publicacié al BOIB, a la pagina
web de la Fundacié Bit (https://www.fundaciobit.org/) i als diaris de major difusié. Els candidats/es hauran de complir
els seguents requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I'EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a les que complien,
en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a I'accés a un lloc de feina en una entitat del
sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions de la
categoria laboral en queé s'inclou el lloc de feina.

Estar en possessio de la titulacié universitaria de Llicenciatura, Enginyeria o Grau o equivalent.

Coneixements de catala, nivell minim B2.

- Emplenar la declaracié responsable juntament amb el full d'autobaremacioé dels merits que s'al-leguen

v

v

v

Quarta.- El procés de selecci6 es realitzara per una Comissi6 de Seleccio:
- President: Isabel Llodra Riera (titular) Facultativa Superior; Immaculada Salamanca Rossellé (suplent) Facultativa
Técnica
- Vocal: Margalida Vera Caldentey (titular) Facultativa Superior Comunicacié, Marti Siquier Sastre (suplent)
Facultatiu Superior-TIC
- Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa; Raquel Diaz Martin (suplent) Facultativa Superior

Fase 1-Presentacié de candidatures:
Les persones interessades a participar en la convocatoria disposen de 15 dies naturals per presentar la sol-licitud,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presentacio
de candidatures es pot fer:

— A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat:

A04027052- Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia)
— Através de qualsevol oficina de registre electronic.

No seran admeses en el procés de seleccié les candidatures que no es presentin en el termini i amb les formes abans
descrites. Els/les aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de
presentacié de sollicituds, i han de mantenir-los fins al moment de la contractacié.

Documentacio a remetre:

a) Sol-licitud de participacié en el procés (a disposicié a la web de la Fundacié Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a
les oficines de I'entitat)-Annex A

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat
(N.LE. o targeta de residéncia)

¢) Curriculum Vitae (en catala o castella)

d) Certificacié de la titulacié universitaria de titulacié universitaria de Llicenciatura, Enginyeria o Grau o equivalent

e) Nivell B2 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o
homologat pel Govern de les Illes Balears.

f) Declaracio6 responsable procés-Annex B

g) Full d'autobaremacié dels mérits que s'al-leguen en el procés-Annex C

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacié de sollicituds, la Comissi6 de
Seleccié aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d'exclusio.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies naturals, comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Finalitzat el termini
al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la Comissié de Seleccié aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses.
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07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
Pagina5de 18

I |E/§%% "’“I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/173/1209536

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

{5::15::.@}
i BOIB
L.-% 30 de desembre de 2025

S Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 379 - Sec. Il. - Pag. 75658

‘Ill
lll.

La comissié de seleccio, en qualsevol moment del procés, podra sol-licitar a la persona candidata la presentacié de la
documentacié original que justifiqui el compliment dels requisits i dels merits al-legats d'accés al lloc de treball. Només
els candidats o candidates que compleixin amb els requisits passaran a la Fase 2.

El sistema selectiu és per concurs-oposicid, essent un 80% la fase d'oposicié i un 12% la fase de concurs i 8% l'entrevista.

Fase 2-Prova de coneixements

Prova de coneixements tipus test (fase 2.1) i una prova de redaccié (fase 2.2).

Fase 2.1. prova tipus test, amb el segUent temari:

TEMARI ESPECIFIC (50 temes)

Bloc 1. Estratégies de digitalitzacio, transformaci¢ digital i maduresa digital (6 temes)

TEMA 1. Estratégia Europea de Digitalitzacié: Agenda Digital per a Europa i la Bruixola Digital, Programa Europa Digital i
fons Next Generation EU.

TEMA 2. Estrategies estatals de transformacié digital: Programes per I'Avang Digital i Agenda Espanya Digital 2026.
TEMA 3. Organismes i estratégies autonomics de la CAIB en matéria de digitalitzacio, societat digital i innovacié
tecnologica.

TEMA 4. Maduresa digital a les organitzacions publiques i privades: definicié, models i indicadors.
TEMA 5. Transformacié digital de les pimes i el paper de la Fundacié BIT com a agent impulsor.
TEMA 6. Projectes i bones practiques en digitalitzacié a nivell europeu, estatal i balear.

Bloc 2. Indicadors i analisi de la societat digital (4 temes)

TEMA 7. Equipament i Us de TIC a les llars

TEMA 8. Us de TIC i comerc electronic a les empreses

TEMA 9. Fonts estadistiques sobre la societat digital: INE, Eurostat i altres

TEMA 10. Infraestructures tecnoldgiques i administracié digital

Bloc 3. Marc DigComp i competéncies digitals (20 temes)

Area 1. Alfabetitzacié en informacié i dades

TEMA 11. Recerca d'informacié en entorns digitals

TEMA 12. Avaluacié de la fiabilitat de la informacio

TEMA 13. Emmagatzematge i organitzacié de la informacié

Area 2. Comunicacié i col-laboracié

TEMA 14. Interaccié mitjancant tecnologies digitals

TEMA 15. Compartir informacio i continguts digitals

TEMA 16. Participacié ciutadana i col-laboraci6 en linia

TEMA 17. Netiqueta i comportament digital

TEMA 18. Gestio de la identitat digital

Area 3. Creacié de contingut digital

TEMA 19. Creaci6 i edicié de continguts digital

TEMA 20. Reutilitzacié i drets d'autor

TEMA 21. Programacié i pensament computacional

Area 4. Seguretat

TEMA 22. Protecci6 de dispositius i xarxes

TEMA 23. Proteccio de dades personals i privacitat

TEMA 24. Benestar digital i salut en entorns tecnologics

TEMA 25. Sostenibilitat ambiental de les tecnologies

Area 5. Resolucié de problemes

TEMA 26. Identificacié de necessitats i solucions digitals

TEMA 27. Innovacio i creativitat mitjancant les tecnologies digitals

TEMA 28. Aprenentatge al llarg de la vida i autoformacio digital

Bloc 4. Vocacions STEM i igualtat de génere (3 temes)

TEMA 29. Diferéncies de génere en vocacions STEM

TEMA 30. Estratégies per promoure vocacions tecnologiques

TEMA 31. Professions digitals de futur i mercat laboral

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
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Bloc 5. Fake news i desinformacio (5 temes)

TEMA 32. El concepte de postveritat

TEMA 33. Deepfakes i manipulacié audiovisual

TEMA 34. Tipologia de noticies falses

TEMA 35. Cambres d'eco i biaixos de confirmacio

TEMA 36. Sistemes i eines de verificacié digital

Bloc 6. Coneixements tecnics, practics i tendencies sobre tecnologies emergents (14 temes)

TEMA 37. Conceptes basics de societat digital, bretxa digital i ciutadania digital.

TEMA 38. Bessons digitals.

TEMA 39. Intel-ligéncia artificial i consequéncies socials

TEMA 40. Internet de les coses i automatitzacié

TEMA 41. Realitat virtual i realitat augmentada

TEMA 42. Blockchain i aplicacions descentralitzades

TEMA 43. Robdtica i etica de les maquines

TEMA 44. Organitzacié de jornades i esdeveniments tecnologics

TEMA 45. Analisi basica de dades: recollida, explotacié i interpretacié

TEMA 46. Visualitzacié i comunicacié de dades

TEMA 47. Tecniques de comunicacié i divulgacié digital

TEMA 48. Eines d'ofimatica avancada: textos, fulls de calcul i presentacions

TEMA 49. Edicié multimedia: imatge, video, so i Al generativa

TEMA 50. Treball col-laboratiu en linia i eines digitals de gestié de projectes

TEMARI GENERAL GRUP A (30 TEMES)

TEMA 51. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els
drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

TEMA 52. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicié, atribucions i funcionament. El
poder judicial: I'organitzacio judicial espanyola. Altres drgans constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

TEMA 53. El Govern i I'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals I'Administracié General de |'Estat:
regulacié i composicio.

TEMA 54. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdnomes. Funcions i competéncies de |'Estat i de les comunitats
autonomes. Distribucié de competencies entre I'Estat i les comunitats autonomes.

TEMA 55. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de
Justicia. Les fonts del dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

TEMA 56. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competencies de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

TEMA 57. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les llles Balears. El Parlament de les Illes Balears:
composicio, atribucions i funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu. L'Oficina
de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears.

TEMA 58. El president o la presidenta de les llles Balears. El Govern de les Illes Balears. L'estructura de I'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

TEMA 59. L'Administracié institucional. La Llei T/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

TEMA 60. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: La Constitucio. La llei.
Disposicions normatives amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autdonomes.

TEMA 61. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament,
titulars i limits. Procediment d'elaboracié dels reglaments.

TEMA 62. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els 6rgans de les administracions
publiques: especial referéencia als 6rgans col-legiats. L'atribucié de competéncies als drgans administratius: delegacio,
avocacio, encarrec de gestié delegaci6 de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.
TEMA 63. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes.
Nul-litat i anulla labilitat. La revisié dels actes administratius: recursos.

TEMA 64. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacio,
ordenacid, instruccié i finalitzacié. Execucié.
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TEMA 65. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat
patrimonial de les administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de les administracions publiques.

TEMA 66. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacié positiva. Requisits
subjectius i objectius. El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'alcada. El recurs potestatiu
de reposicid. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments alternatius d'impugnacié.

TEMA 67. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El
compliment dels contractes. Revisi6 de preus. Resolucid, rescissié i dentiincia dels contractes. Especialitats dels diversos
tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmes a la legislacié de contractacié.

TEMA 68. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié basica nacional i autonomica aplicable.

TEMA 69. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestié dels serveis publics. La gestié directa. Modalitats
de gestié indirecta. La concessié.

TEMA 70. Régim juridic del personal al servei del sector public instrumental. L'Estatut basic de I'empleat public: Personal
al servei de les Administracions Publiques. Drets, deures i codi de conducta. Adquisicié i pérdua de la relacié de servei.
La Llei de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears: estructura i contingut.

TEMA 71. L'Estatut dels treballadors. La negociacié col-lectiva. El conveni col-lectiu El Regim d'incompatibilitats. Regim
retributiu i classificacié professional del personal del sector public instrumental.

TEMA 72. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les llles Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacié dels
credits pressupostaris. El cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries.

TEMA 73. El procediment general d'execucio de la despesa publica: El Pla General de Comptabilitat. Marc conceptual de
la comptabilitat.

TEMA 74. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Dret d'accés a la informacié publica: concepte d'informacio publica i regles generals del procediment
aplicable a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

TEMA 75. La gesti6 de la qualitat en I'Administracié publica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les
organitzacions i serveis: concepte i enumeracioé dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la
normativa autonomica: contingut i procediment. Avaluacié de les politiques publiques: concepte i tipus. Gestié i millora
continua dels processos.

TEMA 76. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencié a la
ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en
matéria de registre: noves funcions. Assistencia en I'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal
basica i autonomica. Sistema d'interconnexié de Registres: concepte. Queixes i suggeriments.

TEMA 77. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La
Plataforma d'interoperabilitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportaci6 de
documents a carrec dels interessats en el procediment administratiu.

TEMA 78. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacié i violéncia de génere. Els plans
d'igualtat.

TEMA 79. La Llei de prevencié de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

TEMA 80. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques Principis de la proteccié de dades
personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament. Regim sancionador. Autoritats de control.
Drets digitals.

La bibliografia dels 50 temes especifics es publicara a la pagina web de la Fundacié BIT (https://www.fundaciobit.org)

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un questionari de 110 preguntes
tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 100 primeres seran ordinaries i
avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Cada pregunta resposta
correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes contestades de manera erronia tenen una penalitzacié de 0,5
punts; si figuren amb més d'una resposta o no s’han resolt, no es computaran. Del resultat de la puntuacié de la prova
es traura la part proporcional a 30 (100 punts equival a 30 punts). La puntuacié minima sera de 0 punts i la maxima de
30 punts, per a superar la prova s'’han d'obtenir 15 punts. El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts.

Per a les persones amb discapacitat, en situacié d'embaras, part o situacié de maternitat o paternitat: es faran les
adaptacions necessaries per a cada cas concret per garantir la realitzacié de les proves i es flexibilitzara el termini per a
la realitzacié de la prova.
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Es preveu que la prova es dugui a terme durant el mes de marg de 2026.

La Comissi6 de Seleccié publicara la llista provisional de persones que I'hagin superat. Per efectuar una reclamacié o
sollicitar la revisié de I'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies naturals des 'endema que
es publiqui la llista provisional. Les persones candidates hauran de fer les comunicacions:

— A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat:

A04027052- Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia)
— Através de qualsevol oficina de registre electronic.

La Comissi6 de Selecci6 citara a les persones candidates per la revisié de I'examen i disposara d'un termini de set dies
per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que han superat |'exercici.

Només les persones candidates que hagin superat la prova tipus test 2.1 podran passar a la segona part 2.2.

Fase 2.2. Prova de redaccié

Per a realitzar 'examen es facilitara I'equipament amb connexié a Internet i es podran utilitzar totes les eines que
coneguin i trobin disponibles per a cercar informacié i per a la redaccié i correccié ortografica. Es valora que tenint la
tecnologia possible al seu abast ho facin el millor possible, tenint en compte que a la xarxa hi ha informacio falsa,
biaixos, al-lucinacions de les intel-ligencies artificials que s'ha de ser capag de revisar i auditar la informacié contrastant
amb altres fonts.

El lloc exacte de la sala amb I'equipament disponible s'anunciara a la pagina web de la Fundacié BIT quan es publiqui la
data de I'examen. Sera a Mallorca.

La redaccié sera en catala o castella i es traduira a I'altre idioma no escollit i la tematica sera sobre les tecnologies
publicades en I'apartat «Divulga» de la web de la Fundacio BIT (https://www.fundaciobit.org/) i a les arees de
«Digitalitzacié de pimes» i de «Competéncies Digitals» de la web https://recursosformatius.fundaciobit.org/ . Es
disposara d'un maxim de 90 minuts per a realitzar aquesta prova. La llargada maxima de la redaccié sera de dues
pagines tipus de lletra Arial 11 ptinterlineat 1,5, marges superiors i laterals 2 cm. Es lliurara la redaccié en .doc o .odt
per correu-e a societatdigital@fundaciobit.org des del correu electronic de la persona candidata en els 5 minuts
posteriors passats els 120 minuts de la prova. El dia de la prova es lliurara I'enunciat amb una rubrica de puntuacions
sobre el que es valorara en la redaccid, que seran aspectes com: titol adequat, entradeta resum del que s'exposara,
identificaci6 del public objectiu dins la redaccid, elements per captar l'atencié del public objectiu, utilitzacié de vocabulari
i argot adequat, explicacié de conceptes tecnologics, impacte d'aquestes tecnologies a la societat, treball, economia,
educacid i /o cultura, acompanyament d'una il-lustracié, acompanyament d'un grafic, Us de referéncies (Estil APA 7th
edition) i enllagos (incrustats dins el text). En una tercera pagina s'explicara amb quina tecnologia s'ha realitzat la
il-lustracio i amb quina tecnologia s'ha realitzat el grafic acompanyat de la taula d'on s’han extret les dades. Es
penalitzaran definicié de conceptes erronis (1 punt a cada concepte erroni), faltes d'ortografia (0,25 punts per a cada
falta), expressions que no tenguin en consideracio la igualtat de génere (0,25 per expressid). La prova val 50 punts i com
a minim la persona candidata ha de treure un 25 per a que la pugui continuar i puntuar en el procés de seleccioé (la
puntuacié maxima sera de 50 punts per un 10 part proporcional en funcié de la nota i arrodonint a un decimal).

Per a les persones amb discapacitat, en situacié d'embaras, part o situacié de maternitat o paternitat: es faran les
adaptacions necessaries per a cada cas concret per garantir la realitzacié de les proves i es flexibilitzara el termini per a
la realitzacio de la prova.

Es preveu que la prova de redaccié es dugui a terme durant el mes d'abril de 2025.

La Comissi6 de Seleccié publicara la llista provisional de persones que I'hagin superat. Per efectuar una reclamacié o
sollicitar la revisié de I'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies naturals des I'endema que
es publiqui la llista provisional. Les persones candidates hauran de fer la sol-licitud o reclamacio:
— A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat:
A04027052- Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia)
— Através de qualsevol oficina de registre electronic.
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La Comissi6 de Selecci6 citara a les persones candidates per la revisié de I'examen i disposara d'un termini de set dies
per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que han superat |'exercici.

Només els candidats o candidates que hagin superat la prova de coneixements, Fase 2.1 i 2.2, passaran a la Fase 3.

Fase 3-Valoracio dels mérits:

S'obrira un periode de 7 dies naturals per a la presentacié de la documentacié justificativa dels meérits que s'al-leguen.
Només seran objecte de valoracié els mérits obtinguts amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds, per a prendre part en el procés selectiu, i que s'al-leguin al full d'autobaremacié.

Els merits s’han de remetre:
— A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat:

A04027052- Fundacio Balear d'Innovacié i Tecnologia)
— Através de qualsevol oficina de registre electronic.

3.1 Merits professionals: Valoracié de I'experiéncia professional prévia, amb un maxim de 4,8 punts:

- Per cada mes treballat com a personal laboral ocupant un lloc de feina de técnic/a superior a la Fundacio Bit en
un lloc de feina relacionat amb l'analisi dels usos i la divulgacié de les tecnologies de la informacié i les
comunicacions, la cultura tecnologica i les tendéncies tecnologiques instrumental : 0,5 punts per cada 30 dies de
serveis prestats.

Per cada mes treballat en el mateix lloc de feina relacionat amb I'analisi dels usos i la divulgacié de les tecnologies
de la informacié i les comunicacions, la cultura tecnologica i les tendéncies tecnologiques a I'administracié de la
CAIB o ens instrumental: 0,25 punts per cada 30 dies de serveis prestats.

v

L'experiéncia laboral es justificara amb:
- Informe de vida laboral que inclogui exclusivament les dades que s’hagin de meritar i expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.
- Contracte de treball amb identificacié del lloc de treball i categoria professional o certificat de I'ocupador amb la
indicacié de les tasques realitzades o oferta de feina a la qual es va accedir amb indicacié de les tasques a realitzar.

Per al comput dels meérits professionals, s'agafara el temps de treball assenyalat a I'Informe de Vida Laboral (sumant els
periodes inferiors a 30 dies fins a completar els 30).

3.2 Altres mérits (maxim 7,2 punts):

1. Master universitari, maxim 2,8 punts: Es valorara 1 master relacionat amb Formacié del Professorat o relacionat
amb qualsevol matéria que inclogui també les TIC en general o, en concret, la Intel-ligéncia Artificial, o la Societat
de la Informacié i del Coneixement, 'Analisi de Dades, Ciéncia de Dades o analeg.

2. Coneixements superiors de catala, maxim d' 0,8 punts : Per un nivell C1, 0,5 punts, per un nivell C2, 0,8 punts. El
coneixements de catala s'acreditaran mitjancant certificat, titol, diploma o equivalent, expedit o homologat per
I'6rgan competent en matéria linglistica del Govern de les Illes Balears o equivalent. Quan s'al-leguin
equivalencies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, aquesta circumstancia deura aixi mateix
acreditar-se. En un altre cas no sera tinguda en compte.

3. Coneixements d'anglés, maxim d’ 0,8 punts. Certificat d'anglés nivell B2, 0,4 punts, nivell C1, 0,6 punts, nivell C2,
0,8 punts. Acreditat mitjangant certificat, titol, diploma o equivalent, expedit o homologat per Escoles Oficials
d'Idiomes (EOI), de les universitats, de 'EBAP, altres escoles d’administracié publica, per Cambridge University
(First Certificate in English), Trinity College London (Integrated Skills in English), Diplomat Universitari especialista
en llengua anglesa (mestre o altres) o equivalent.

4. Formacid: Valoracié dels cursos de formacié rebuts o impartits, relacionats amb els coneixements, funcions i/o
taques d'aquest lloc de feina, concretament es valoren els relacionats amb digitalitzacio i transformacié digital i
Us de la Intel-ligéncia artificial, amb un maxim de 2,8 punts:

Aprofitament o impartits, a ra6é de 0,15 punts per cada hora.
Assisténcia, a ra6 de 0,10 punts per hora
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Els cursos de formacio relacionats amb les funcions i/o tasques d'aquest lloc de feina s'acreditaran mitjangant
certificat corresponent amb indicacié de contingut i el nimero de hores. No es valoraran els certificats que no
indiquin el contingut formatiu ni les hores de durada ni aquells que corresponguin a assignatures d'una carrera
universitaria, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius. Els cursos amb el mateix contingut,
només es valoraran una vegada i puntuara aquell que tingui més hores.

Fase 4. Entrevista personal: Maxim 8 punts. Es valoraran les competéncies especifiques que es requereixen per la
realitzacié de la feina: tenir capacitat de treballar en equip, capacitat d'autoaprenentatge i rapida adaptabilitat al nou
entorn, capacitat d'explicar-se verbalment de forma agil, exemples de resolucié de problemes en alguna activitat de
divulgacié.

La Comissi6 de Seleccié de I'ens convocant aprovara la llista provisional amb la puntuacié de la fase d'oposicié més la
puntuacié dels meérits al-legats.

Per efectuar una reclamacid, les persones interessades disposen d'un termini de set dies naturals des que es publiqui la
llista provisional. Durant aquest tramit no s'admet I'al-legacié de nous meérits no especificats a la declaraci6 inicial. Les
persones candidates, per fer les reclamacions a la comissié de seleccio, hauran de fer servir:
— A través del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de l'organisme o entitat:
A04027052- Fundacié Balear d'Innovaci6 i Tecnologia)
— Através de qualsevol oficina de registre electronic.

La Comissi6 de Seleccié disposa d'un termini de set dies per resoldre’n les reclamacions i publicar la llista definitiva amb
I'ordre dels aspirants d’acord amb la puntuacié de la fase d'oposicié més la puntuacié dels meérits.

En cas d'empat en la puntuacioé final entre varies persones candidates, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris
seguents:

La major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicié

La major puntuacié d’experiéncia professional al lloc de feina.

Les persones victimes de violéncia de genere.

La persona de més edat.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

ukhwn =

El vicepresident de I'ens dictara una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat
el procés selectiu pel sistema de concurs oposici6.

Els/les candidats amb major puntuacié seran requerits per la Comissié de Seleccid per aportar els originals dels requisits
i merits al-legats. Es declarara I'exclusié d'aquelles persones candidates que no presentin completa la documentacié
corresponent o no acreditin la possessié dels requisits exigits per les bases, tot aixd sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer les persones interessades per falsedat en la sol‘licitud inicial. D'aquesta exclusié la
comissid fara una comunicacio, podent el candidat en cas de desacord realitzar les al-legacions que estimi necessaries en
el termini de dos dies habils. Aixi mateix, podra ser exclos/excloses quan en el cas de tenir concedida una compatibilitat
anterior al procés pugui ser considerat com a incompatible per la comissid, tret que la persona candidata obtingui una
nova compatibilitat abans d'obtenir una plaga en la convocatoria.

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporacié efectiva al lloc de treball s'inicia I'endema
de la publicacié en el BOIB i sera de cinc dies habils. El personal de nou ingrés ha de superar un periode de prova, tal com
estableix el V conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, establert per a aquesta categoria professional en tres mesos.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal,
especifica i preferent a les borses ordinaries. En aquesta borsa s'integraran les persones candidates que, havent participat
en el procés selectiu i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 40 punts a les proves de
coneixements (15+25).
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Es conformara llavors una borsa que s'ordenara en funcié de la puntuacié obtinguda en el procés. Quan es produeixi
una vacant en la categoria s'oferira el lloc de treball a la primera persona de la llista. Les citacions es realitzaran via
telefonica. Si en 24 hores no s'aconsegueix localitzar al/la candidat/a es passara a la persona seglient per estricte ordre
de prelacié.

Sén causes de no exclusié de la borsa de treball:

a) Estar en periode de gestacid, de maternitat o de paternitat, adopcié o acolliment permanent o pre-adoptiu,
incloent el periode en qué sigui procedent la concessié d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol
dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Administracié de I'Estat, de I'Administracié de la
CAIB o de qualsevol ens del sector public d'acord amb la delimitacié que fa l'article 2 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la CAIB.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Aquestes circumstancies hauran de justificar-se adequadament per deixar-ne constancia la seva situacio de no
disponibilitat que es mantindra fins que l'interessat manifesti per escrit (en un termini no superior a deu dies) el canvi en
la seva situacio fent Us del registre electronic general REG https://reg.redsara.es (codi i nom de I'organisme o entitat:
A04027052- Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia); o a través de qualsevol oficina de registre electronic, indicat la
referéncia del procés de seleccid. La falta de comunicacié en el termini establert determina passar a I'tiltim lloc de la
llista.

Els/les integrants de la borsa de treball poden renunciar en qualsevol moment a formar part de la borsa. Per renunciar
hauran de remetre escrit al departament de Recursos Humans de la Fundacié Bit manifestant clarament la intencié de
no formar part de la borsa. La borsa té una vigéncia maxima de tres anys des de que es publica en el B.O.I.B.

Quan una persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, tret que sigui per
rendncia voluntaria o per no haver superat el periode de prova, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el
mateix ordre de prelacié que tenia.

Tota la informacié del procés de seleccié ( llistes provisionals, definitives,...) es publicaran a través de la web de la
Fundacié Bit https://www.fundaciobit.org/ i en el tauler d'anuncis a les oficines de la Fundacio Bit al ParcBit.

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d’aquestes bases, d'acord amb la
Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via
administrativa ni cap reclamacié prévia a la via judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié
davant I'6rgan que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Vicepresident de la Fundaci6 Bit.

Palma, a la data de la signatura
Vicepresident
Sebastian Gonzalez Cardalliaguet
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DADES PERSONALS

ANNEX A - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PROCES DE SELECCIO

LLINATGES I NOM

REFERENCIA PROCES
SDIGITALO1-25

DOMICILI C.P.

LOCALITAT

D.N.I. TELEFONS CORREU ELECTRONIC
DOCUMENTACIO APORTADA

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80

Sol-licita ser admeés/a en el procés a qué es refereix en aquesta instancia i declara que sén certes les dades consignades en aquesta
sol-licitud i en la documentacié que s'adjunta, i que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en el mateix.
Sol-licita adaptacié de temps i mitjans per fe les proves
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ANNEX PROTECCIO DE DADES - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PROCES DE SELECCIO
En virtut del que disposa la legislacié vigent i aplicable de proteccié de dades, I'informem que mitjangant
I'emplenament del present formulari, les seves dades personals quedaran incorporades al sistema de
tractament de titularitat de la FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA NIF/CIF: G57775884,
Direccié: C/ LAURA BASSI N.1 BAIXOS (CENTRE EMPRESARIAL SON ESPANYOL-PARC BIT), C.P.: 07121,
PALMA, Telefon: 971 176 060, Email: lopd@fundaciobit.org. Delegat de proteccié de dades: Contacte:
protecmirlegal@protecmir.com. www.protecmir.com.

Les seves dades seran tractades amb la finalitat de gestionar, tramitar i resoldre la seva participacié en el
procés de seleccid i de contractaci6 organitzat per part de I'entitat. El termini de conservacié dels mateixos
sera el estrictament necessari per complir les funciones establerts.

El tractament de les seves dades de caracter personal esta basat en el compliment d'una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament., de conformitat amb el que es disposa en el Reglament General
de Proteccié de Dades RGPD UE 679/2016 (Art. 6.1.c) i la Llei organica 3/2018 de 5 de Desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDPGDD.) Resulta d'aplicaci6 la segient
legislacié; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public en aquells articles que li siguin d"aplicacié, Conveni Laboral de la CAIB. Resulta
també d'aplicacio la Llei 39/2015, d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les dades no es comunicaran a cap tercer alié¢ a I'Entitat, excepte obligacié legal. No obstant aixo
linformem que I'Entitat podra realitzar cessions o comunicacions de dades personals per a atendre les
seves obligacions davant les Administracions Publiques en els casos que aixi es requereixi d'acord amb la
legislacio vigent. No hi ha previsié de transferéncia de dades a tercers paisos.

Vosteé pot exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacid, limitacié del tractament, supressid
(“dret a l'oblit”), portabilitat i oposicio de les seves dades de caracter personal mitjangant un escrit dirigit
signat per l'interessat i acompanyat de fotocopia de DNI o document acreditatiu de la seva identitat, a
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA, CARRER LAURA BASSI, NUM 1, 07121, PALMA DE
MALLORCA, ILLES BALEARS o al correu electronic lopd@fundaciobit.org. Vosté té dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat de Control: Agéncia Espanyola de Proteccié Dades (www.agpd.es).

Mitjangant la signatura del present document, vosté déna el seu consentiment explicit perque la
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA pugui utilitzar amb aquest fi concret les dades facilitades
per vosté en cas de requeriment dels mateixos, comprometent-se a tractar de forma confidencial les dades
de caracter personal facilitades.

SIGNATURA

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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ANNEX B - DECLARACIO JURADA O PROMESA

Sr/a. amb DNI

nascut a el

JURA O PROMET:

1. No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes; ni trobar-se inhabilitat/da de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el
cas que haguessin estat separats/des, inhabilitats/des o acomiadats/des disciplinariament.
En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, a |'accés a un lloc de feina en una entitat del sector public
instrumental del Govern de les Illes Balears.

2. Que son certes totes les dades indicades en el Curriculum Vitae.
3. No ser beneficiari/a o sol-licitant de prestacions publiques o altres prestacions periodiques

de Seguretat Social el gaudi de la qual, fos incompatible amb el treball per compte d'altri.
Ex art. 21.14 de la LISOS, modificada per la llei 13/2012 de 26 de desembre, art. 4a.

Signatura

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia
ANNEX C - MERITS AL-LEGATS
(Taula d'autoavaluacié dels meérits que s'al-lequen)

Merits (maxim 12 punts)

Mérits professionals (maxim 4,8 punts) Mesos Punts Total

Per cada mes treballat com a personal laboral ocupant 0,5
un lloc de feina de técnic/a superior a la Fundacié Bit en
un lloc de feina relacionat amb l'analisi dels usos i la
divulgacio de les tecnologies de la informacid i les
comunicacions, la cultura tecnologica i les tendéncies
tecnologiques

Per cada mes treballat en el mateix lloc de feina 0,25
relacionat amb l'analisi dels usos i la divulgacié de les
tecnologies de la informacio i les comunicacions, la
cultura tecnologica i les tendéncies tecnologiques a
I'administracié de la CAIB o els ens instrumental de la
CAIB

Altres mérits (maxim 7,2)

Master Universitari (maxim 2,8) Titol Punts Total
2,8

Coneixements de catala (maxim 0,8 punts) Nivell Punts Total

Nivell C1 0,5

Nivell C2 0,8

Coneixements d’anglés (maxim 0,8 punts) Nivell Punts Total

Nivell B2 0,4

Nivell C1 0,6

Nivell C2 0,8

Formacié (maxim 2,8 punts) Hores Punts Total

Cursos de formacié rebuts o impartits, relacionats amb 0,15

els coneixements, funcions i/o taques d’ aquest lloc de
feina, concretament es valoren els relacionats amb
digitalitzacié i transformacié digital i Us de la Intel-ligéncia
artificial. Aprofitament o impartits

Cursos de formacié rebuts o impartits, relacionats amb 0,10
els coneixements, funcions i/o taques d’ aquest lloc de
feina, concretament es valoren els relacionats amb
digitalitzacié i transformacié digital i Us de la Intel-ligencia
artificial. Assisténcia

Total

El/la sotasignat sol-licita ser admeés/a en el procés de seleccid referit a la present instancia i DECLARA que sén
certs les dades que es consignen en ella i que reuneix les condicions exigides assenyalades en la convocatoria,
i que es compromet a provar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

Signatura , de de

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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ANNEX III
Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Fundacio Balear d'Innovacio i Tecnologia

Adreca postal: Carrer Laura Bassi, 1 Centre Empresarial Son Espanyol (ParcBIT) 07121 Palma

Adreca de correu electronic: rrhh@fundaciobit.org

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la
posterior adjudicaci6 de places a les persones seleccionades.

Legitimacid: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacio legal i per
aconseguir l'interes public, com és la seleccié del personal al servei del les administracions publiques i ens
del sector public instrumental, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
transparéncia.

La legislacié aplicable és la seguent:

- El text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears en allo
que correspongui.

- Les lletres c) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a
la lliure circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

- El text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i
adreca de correu electronic

Dades académiques i professionals Merits, formacié i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Consentiment pel tractament de dades: La presentacio6 de la sollicitud per al procés selectiu suposa el
coneixement i I'acceptacié inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara
I'drgan competent i Unicament per als fins establerts. (Inclos a dades relatives a la salut).

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als seglients organismes o persones, a l'efecte
de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits
al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per inscriure el contracte en el Registre
Central del Sector Public Instrumental de la CAIB.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la normativa per
seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

— Administracio de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment,
I'ens Administracioé de justicia trametra les dades personals que hi constin en I'Administraci6 de
justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interes
legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservaci6 de les dades seran els
necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb ['article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboraci6 de
perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: |les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a
sollicitar a Fundacio6 Balear d'Innovacio i Tecnologia (Fundacidé BIT la confirmacié que les seves dades son
objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals, la informacid, la seva rectificacié o supressio, la
limitacio6 o 'oposici6 al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les
dades en els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (Fundacié
BIT), mitjancant el correu electronic a I'adreca rrhh@fundaciobit.org

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot
presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD)
(https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la
persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: protecmirlegal@protecmir.com
www.protecmir.com.

Carrer Laura Bassi, 1 (Centre Empresarial Son Espanyol)
07121 Palma.
Tel. 971 17 60 60 Fax: 971 43 97 80
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