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LLISTA DEFINITIVA AMB LA PUNTUACIÓ DE LA FASE D’OPOSICIÓ MÉS LA PUNTUACIÓ DELS 
MÈRITS AL·LEGATS PER A L’OFERTA PÚBLICA ORDINÀRIA 2023 PER A CONTRACTAR AMB 
CONTRACTE INDEFINIT A TEMPS COMPLET, TORN LLIURE, UN/A OPERADOR/A D'ORDINADOR 
PER A PRESTAR SERVEIS AL CENTRE D'ATENCIÓ ALS USUARIS (CAU) DE LA FUNDACIÓ BALEAR 
D'INNOVACIÓ I TECNOLOGIA, FUNDACIÓ BIT (REFERÈNCIA OPODTLL01-25) 
 
La Gerència de la Fundació Bit, va iniciar un procés selectiu per a l’oferta pública ordinària 2023 
convocatòria per torn lliure, per a contractar amb contracte indefinit a temps complet un/a 
operador/a d'ordinador per a prestar serveis al centre d'atenció als usuaris (CAU) de la Fundació Bit, 
amb la publicació de les bases específiques en el BOIB de data 21 de juny de 2025. 
 
La comissió de selecció va aprovar la llista provisional amb la puntuació de la fase d’oposició més la 
puntuació dels mèrits al·legats i es va iniciar un termini per la presentació de reclamacions, des del 
30 d‘octubre de 2025 i fins al 5 de novembre de 2025. Durant aquest termini s’han rebut les següents 
reclamacions, s’indica DNI, petició i la resposta de la comissió de selecció: 
 
***9614** Què es tingui per presentada la documentació justificativa dels mèrits i la documentació 
adjunta, i s'admeti al citat procés selectiu. En el cas dels cursos de Cisco no apareixen les hores en el 
certificat, però adjunt imatge amb les hores que corresponen cada certificat. També puc mostrar-les 
o justificar-les presencialment en cas de ser necessari. 
 
Resposta: Les bases específiques del procés de selecció indiquen que: els cursos de formació 
relacionats amb les funcions i/o tasques d'aquest lloc de feina s'acreditaran mitjançant certificat 
corresponent amb indicació de contingut i el número de hores. No es valoraran els certificats que no 
indiquin el contingut formatiu ni les hores de durada ni aquells que corresponguin a assignatures d'una 
carrera universitària, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius. Els cursos amb el mateix 
contingut, només es valoraran una vegada i puntuarà aquell que tingui més hores. 
El certificats remesos de CISCO no inclouen el contingut formatiu , ni les hores de durada i per tan 
no s’han pogut valorar. No s’accepta la reclamació. 
 
***9451** Sol·licito que es revisin els mèrits presentats en els registres: REGAGE25e00093871377 i 
REGAGE25e00093871967(Vida laboral presentada per a la puntuació d'experiència laboral en 
iSystems + cursos) I que, si escau, es corregeixi la puntuació assignada en el llistat. En cas que cap 
mèrit presentat sigui considerat  vàlid, agrairia una explicació sobre el motiu. 
 
Les bases específiques del procés de selecció indiquen que: L'experiència laboral es justificarà amb: 
Informe de vida laboral que inclogui exclusivament les dades que s'hagin de meritar i expedit per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social. S'haurà d'aportar un informe per cada empresa els dies del qual 
es pretenguin meritar. Contracte de treball amb identificació del lloc de treball i categoria professional o 
certificat de l'ocupador amb la indicació de les tasques realitzades. Per al còmput dels mèrits professionals, 
s'agafarà el temps de treball assenyalat a l'Informe de Vida Laboral (sumant els períodes inferiors a 30 
dies fins a completar els 30). 
La documentació per poder valorar l’experiència laboral ha d’incloure: 

1. Informe de vida laboral. 
2. Contracte de treball amb indicació del lloc de treball i categoria professional o bé un certificat 

de l’ocupador amb indicació de les tasques.  
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Aquesta segona documentació, contracte de treball o certificat de l’ocupador, no s’han rebut. Els 
registres REGAGE25e00093871377 i REGAGE25e00093871967 no inclouen cap contracte de treball ni 
cap certificat de l’ocupador. Només amb l’informe de vida laboral no es pot valorar l’experiència 
professional. No s’accepta la reclamació. 
 
La comissió de selecció publica la llista definitiva amb la puntuació de la fase d’oposició més la 
puntuació dels mèrits i s’estableix l’ordre dels aspirants. S’ha detectat un empat i dues persones han 
obtingut la mateixa puntuació final. Per desfer l’empat es segueix les indicacions de les bases 
específiques: En cas d'empat en la puntuació final entre varies persones candidates, aquest s'ha de 
resoldre atenent els criteris següents: 

1. Ser dona, degut a la representació inferior al 40 %, del gènere femení en la 
categoria d'Operador/a d'Ordinador a la Fundació Bit, d'acord amb l'article 43 de 
la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. 

2. La major puntuació obtinguda en l'exercici de la fase d'oposició. 
3. Les persones víctimes de violència de gènere. 

DNI 

PROVA 
CONEIXEMENTS 

(MÀXIM 80 
PUNTS) 

CATALÀ 
(C1, 1PUNT; 

C2, 2 
PUNTS) 

MÈRITS PROFESSIONALS 
(MÀX 8 PUNTS) 

FORMACIÓ 
(MÀXIM 10 

PUNTS) 
TOTAL ORDRE DE 

PRELACIÓ 

***2877** 80,00 1 8 10 99 1 

***5486** 80,00 1 8 10 99 2 

***7144** 80,00 0 8 10 98 3 

***9614** 80,00 1 0 6 87 4 

***2114** 74,67 0 8 3,6 86,27 5 

***1922** 64,01 1 8 10 83,01 6 

***4978** 64,01 0 8 10 82,01 7 

***4291** 80,00 0 0,6 0 80,6 8 

***3082** 69,34 1 0 0 70,34 9 

***9451** 69,34 0 0 0 69,34 10 

***7927** 56,01 1 3 0 60,01 11 

***9092** 49,35 1 0 0 50,35 12 

*Seguint la recomanació de l’Agencia Española de protección de datos es publiquen els DNI de la següent forma: donat el DNI 
amb format 12345678X, es publicarà : ***4567**. 
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El Vicepresident de l'ens dictarà una resolució per la qual s'aprovarà la llista definitiva amb la 
persona aspirant que ha superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposició. 
 
Tota la informació del procés de selecció (llistes provisionals, definitives, calendari...) estan 
publicades a la web de la Fundació Bit https://www.fundaciobit.org/ i en el tauler d'anuncis a les 
oficines de la Fundació BIT al ParcBit. 

 
 
 
 

Palma, 12 de novembre de 2025 
La comissió de selecció 

 


