Tema 4 El Estatuto basico del empleado publico. Derechos, deberes y cddigo de conducta. El
convenio colectivo. El Régimen de incompatibilidades

1. En todo caso, y como minimo, es de aplicacién a todo el personal al servicio de los entes del
sector publico instrumental de la comunidad auténoma de les llles Balears, la regulacion
establecida en el Estatuto bdsico del empleado publico:

En cuanto a los deberes de los empleados publicos y el cédigo de conducta,.

En cuanto a los deberes de los empleados publicos, los principios éticos y los principios
de conducta.

En cuanto a los deberes de los empleados publicos y el cédigo de conducta, los
principios éticos, los principios de conducta, los principios rectores del acceso al
empleo publico y las normas reguladoras de la reserva de cuota para personas con
discapacidad.

La regulacién establecida en el Estatuto basico del empleado publico es de aplicacién
en el Unico caso que no contravenga lo dispuesto en el convenio colectivo del personal
al servicio del ente publico.

2. La seleccidn del personal al servicio de los entes del sector publico instrumental de Ia
comunidad auténoma de les llles Balears, se ajustara:

El acceso a los cuerpos, las escalas y las especialidades funcionariales o a las categorias
profesionales de personal laboral fijo se realizard mediante los sistemas de oposicion,
concurso-oposicién o concurso salvo que exista un acuerdo de acoplamiento que
permita el acceso a una categoria distinta a la propia por el sistema que se haya
acordado.

El acceso a los cuerpos, las escalas y las especialidades funcionariales o a las categorias
profesionales de personal laboral fijo se realizard mediante los sistemas que se
determinen en el convenio colectivo del ente publico.

El acceso a los cuerpos, las escalas y las especialidades funcionariales o a las categorias
profesionales de personal laboral fijo se realizard mediante los sistemas de oposicion,
concurso-oposicién o concurso sin que ningln convenio colectiva pueda establecer un
sistema de acceso diferente.

El acceso a los cuerpos, las escalas y las especialidades funcionariales o a las categorias
profesionales de personal laboral fijo se realizard mediante los sistemas de oposicion,
concurso-oposicién o concurso y las convocatorias de seleccién no pueden incluir
periodos de prueba que constituyan parte del procedimiento selectivo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de funcién publica de la comunidad auténoma de las
Illes Balears para los organismos auténomos, los entes del sector publico instrumental han de
disponer :



c)

De una relacién de puestos de trabajo propia como instrumento de ordenacion de sus
recursos humanos.

De los mecanismos para controlar y salvaguardar el cumplimiento de los principios y
de las normas a que se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 23 de la Ley 7/2010,
de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears.

De los mecanismos para controlar y salvaguardar el cumplimiento de los limites
presupuestarios y de ocupacién en la contratacion o en el nombramiento del personal
que se deriven de las leyes de presupuestos generales de la comunidad auténoma.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige:

Por los preceptos del estatuto bdsico del empleado publico que asi lo dispongan
Por la legislacién laboral.

En materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la
madre biolégica y lactancia, se regira por lo previsto en el estatuto bdsico del
empleado publico.

a), b), y ¢) son correctas.

5. Para los empleados publicos, la formacidn continua y la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales es:

a) Una obligacién.

b) Un derecho individual.

c) Un derecho y una obligacion.
d) Underecho.

6. ¢Cual de éstos no es un derecho individual de los empleados publicos?

El desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y
de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

El ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

La defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos.

La adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.



7. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva, indica cual de ellos no lo es:

a)
b)
c)
d)

A la libertad sindical.

Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

A la libre asociacién profesional.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

8. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los
procedimientos

Que se establecen en la Ley de funcidn publica de las llles Balears.

Previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.
Establecidos de mutuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores y los
drganos superiores del ente publico.

Todas las anteriores son correctas.

9. Que la actuacién de los empleados publicos persiga la satisfaccion de los intereses generales
de los ciudadanos y se fundamente en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun es...

Un derecho.

Un Deber.

Ni derecho ni deber, es una obligacidn.
Un principio ético.

10. Los empleados publicos...

a)
b)

c)

Respetardan la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

Ajustaran su actuacidn a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, companeros y subordinados.
Podran intervenir en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

Todas las anteriores son correctas.

11. No es un principio de conducta de los empleados publicos...



a) Obedecer las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccidn procedentes.

b) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

c) Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomiendeny, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

d) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

12. El estatuto basico del empleado publico refleja los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a sus intereses.

b) Igualdad, mérito y comodidad en el acceso y en la promocién profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al decreto.

d) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del
empleo publico

13. El estatuto basico del empleado publico no se aplica al personal funcionario:

a) De las Universidades Publicas y los centros de ensefianza sostenidos total o
parcialmente con fondos publicos.

b) De las Administraciones de las entidades locales.

c) De los organismos publicos, agencias y demds entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

d) De los cuerpos de Policia Local.

14. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige:

a) b), c)yd)son correctas.

b) Por la legislacién laboral.

c) Por los preceptos del estatuto basico del empleado publico que asi lo dispongan

d) En materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la
madre bioldgica y lactancia, se regira por lo previsto en el estatuto basico del
empleado publico.



15. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo, presta servicios para el
desempeno de puestos de trabajo

a) Cuyas funciones implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

b) Cuyas funciones implican la participacién indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

c) Cuyas funciones no implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

d) Cuyas funciones implican la participacién directaen el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

16. Seran objeto de negociacion colectiva, en su dmbito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

a) Los poderes de direccidn y control propios de la relacién jerarquica.

b) Los planes de Previsidn Social Complementaria.

c) Laregulacién del ejercicio de los derechos de los usuarios de los servicios publicos.

d) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion salvo las que afecten a la puesta en funcionamiento del transporte por
tranvia, que se hard de acuerdo con lo que disponga el comité de empresa de la
empresa publica correspondiente.

17. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn colectiva, las materias siguientes:

a) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

b) La determinaciény aplicacidn de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

c) Laregulacidény determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
drganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

d) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

18. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendrdn las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:



b)

c)

De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, excepto
en los supuestos de fraude de ley en la contratacion, de seguridad social y de empleo
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
excepto el abuso de temporalidad, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y
empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

19. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcion
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a)

c)

No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacién o dimision.
Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

a. Hasta 100 funcionarios: 15.

b. De 101 a 250 funcionarios: 20.

c. De 251 a 500 funcionarios: 30.

d. De 501 a 750 funcionarios: 35.

e. De 751 en adelante: 40.
El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo.
Todas las anteriores son ciertas.

20. El desarrollo del Estatuto Basico del empleado publico es competencia

De las Cortes Generales.

De las asambleas legislativas de las comunidades auténomas en el ambito de sus
competencias.

De las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades auténomas,
en el dmbito de sus competencias.

De las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, y
de los drganos de Gobierno de la ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, en el
ambito de sus competencias.



21. Cudl de las siguientes no es una competencia de las Comunidades Auténomas en el
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Ampliar hasta doce meses la duracion de los programas de caracter temporal
ejecutados por funcionarios interinos.

b) Previa negociacion en la mesa correspondiente, determinar el nimero maximo de
personal eventual.

c) Establecer los criterios para la determinacién de los puestos de trabajo que pueden
ser desempefiados por personal laboral.

d) Determinar los érganos de gobierno de las Administracién Autonémica que podran
disponer de personal eventual.

22. Son competencias del Estado, en el desarrollo del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

a) Regular la carrera profesional aplicable en cada ambito.

b) Regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

c) Articular los sistemas para realizar la promocidn interna, asi como determinar los
cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes
a otros de su mismo Subgrupo.

d) Todas las anteriores son incorrectas.

23. Determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

a) Esuna competencia de las Comunidades Auténomas que debera desarrollarse
aprobando la correspondiente Ley de Funcién Publica en desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Es una competencia exclusiva de aquellas Comunidades Autdnomas, constituidas de
acuerdo con el articulo 143 de la Constitucion Espafiola.

c) Esunacompetencia compartida de aquellas Comunidades Auténomas, constituidas
de acuerdo con el articulo 144 de la Constitucion Espafiiola.

d) Ninguna de las anteriores es incorrecta.

24. Las Leyes de Funcidn Publica aprobadas por las asambleas legislativas de las Comunidades
Auténoma en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico...



Adoptaran medidas que incentiven la gestidn de su personal en los procesos
selectivos de promocién interna y para la progresion en la carrera profesional.
Podran prolongar la permanencia en el servicio activo como mdéximo hasta que se
cumpla setenta afos de edad.

No podran establecer otros procedimientos de provisién en los supuestos de
movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo,
movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio
activo, cese o remocion en los puestos de trabajo y supresién de los mismos.
Establecerdn los criterios para determinar los puestos que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre
configuracién con convocatoria publica.

25. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico determinaran

Los principios de la potestad disciplinaria.

Las faltas muy graves.

Las faltas graves.

El alcance de las sanciones por la comisidn de una falta grave o muy grave.

26. Las situaciones del personal laboral

No existen.

Serdn las mismas que los funcionarios.

Serdn las establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios
Colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos determinaran la aplicacidn del capitulo de situaciones
administrativas de los funcionarios al personal incluido en su ambito de aplicacién en
lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

27. El régimen disciplinario del personal laboral

c)

d)

Se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les
sean de aplicacién y en lo no previsto se regird por el régimen disciplinario de los
funcionarios.

Se regira por lo previsto en el titulo del régimen disciplinario de los funcionarios
publicos, y en lo no previsto en dicho titulo se regira por la legislacion laboral.

El cédigo penal espafiol unicamente prevé delitos cometidos por funcionarios
publicos, no por el personal laboral.

Cada administracion determinara que régimen disciplinario se aplica al personal
laboral.



28. De acuerdo con lo previsto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos

Poseer la titulacion estudiada.

Otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habrdn de establecerse
de manera abstracta y general.

Tener la nacionalidad espafiola en todo caso.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

29. ¢Quién estd legitimado para convocar una reunién, segun el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico? Marque la respuesta INCORRECTA

a)

b)

c)
d)

Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en numero no inferior al
40 por 100 del colectivo convocado.

Los Comités de Personal.

Los Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal.

30. De acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, équé
respuesta es incorrecta respecto a los derechos que tienen los empleados publicos para la
determinacidn de sus condiciones de trabajo?:

a)
b)
c)
d)

Derecho a la negociacidn institucional.
Derecho a la participacion institucional.
Derecho a la negociacidn colectiva.
Derecho a la representacion.

31. El personal laboral:

a)

b)

c)

d)

Tiene derecho a la promocidn interna en los mismos términos que el personal
funcionario de carrera.

Su promocién y carrera profesional se regiran por los procedimientos establecidos en
los convenios colectivos y en el Estatuto de los Trabajadores.

Podra promocionar profesionalmente segun los procedimientos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su promocién y carrera profesional se hara efectiva en aplicacidn de las leyes en
materia de funcidn publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.



32. Se entiende por representacion, a efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Elderecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

b) El derecho a participar, mediante las organizaciones sindicales, en los érganos de
control y seguimiento de las entidades u organismos que se determinen legalmente.

c) Lafacultad de elegir representados y constituir drganos unitarios mediante los cuales
se instrumente la interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

d) Elderecho a negociar la determinacidn de condiciones de trabajo de los empleados de
la Comunidad Auténoma de la Administracion Publica.

33. Es una retribucion basica del personal laboral incluido en el dmbito de aplicaciéon del
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares:

a) Las pagas extraordinarias.
b) Las horas extraordinarias.
c) El complemento especifico.
d) El complemento de destino.

34. Es una retribucion complementaria del personal laboral incluido en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

a) Las pagas extraordinarias.

b) Las horas extraordinarias.

c) Elsalario base.

d) El complemento de antigliedad.

35. éA qué esta destinado el complemento especifico de acuerdo con lo que establece el
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares?

a) Aretribuir el rendimiento especial, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el personal desempefia su trabajo.

b) A retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, la dedicacidn, la responsabilidad, la incompatibilidad, o la
peligrosidad, la penosidad o la toxicidad.

c) Aretribuir el trabajo realizado por el personal que realiza turnos, durante las horas
comprendidas desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas.

d) A compensar las desventajas econdmicas que el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma, al igual que el resto de las personas
trabajadoras residentes en las Illes Balears, soporta debido al mayor importe que



tienen los costes de transporte de personas y mercancias y los costes de los procesos
interiores de produccién de bienes y servicios.

36. (A qué estd destinado el complemento de productividad de acuerdo con lo que
establece el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears?

a) Aretribuir el rendimiento especial, la actividad extraordinaria y el interés o la
iniciativa con la que el personal ejerce su trabajo.

b) A retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, la dedicacidn, la responsabilidad, la incompatibilidad, o la
peligrosidad, la penosidad o la toxicidad.

c) A retribuir el trabajo realizado por el personal que realiza turnos, durante las horas
comprendidas desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas.

d) A compensar las desventajas econdmicas que el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, al igual que el resto de las personas
trabajadoras residentes en las llles Balears, soporta debido al mayor importe que
tienen los costes de transporte de personas y mercancias y los costes de los procesos
interiores de produccién de bienes y servicios.

37. De acuerdo con lo que establece el Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autédnoma de las llles Balears, deben percibir el
complemento técnico-educativo quienes ostenten la categoria de educador/a y de cuidador/a
y ejerzan las funciones en centros de menores —segun las diferentes modalidades que
establece la Ley 7/1995, de 21 de marzo, de proteccién de menores— en funcidn de (sefiale la
respuesta INCORRECTA):

a) Laobligacidny responsabilidad que tiene el equipo de personal educador y cuidador
de prestar una educacion a las personas menores que estén a su cargo en cuanto a la
adquisicion de hdbitos y costumbres en la convivencia diaria y hora de realizar
companfiamientos en el traslado de menores.

b) Por la peligrosidad, penosidad y conflictividad que suponen en todo momento las
intervenciones educativas con las personas mayores que en situaciones limite entran
en conflicto.

¢) Laresponsabilidad que supongan los acompafiamientos de personas menores en
actividades ludicas programadas (paseos, excursiones, acampadas, etc.).

d) Porlas comparecencias judiciales que afectan a las personas menores integradas en la
red de reforma y que comportan que tengan que ir acompafiados de un educador/a
tutor/a.

38. Respecto al Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, indique la respuesta correcta:

a) Se efectuara el pago de las indemnizaciones por razén del servicio dentro del mes del
devengo, a excepcidon del mes de diciembre, en el que el pago se efectuard antes del



b)

d)

dia 21, mediante transferencia o ingreso en cuenta que indique la persona a tal
efecto, en una entidad de crédito.

Se establecen seis grupos profesionales, en los que se integran las categorias
profesionales ordenadas por niveles.

En todo caso, el personal laboral que curse estudios académicos y de formacion o
perfeccionamiento profesional tiene derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria
y/oal de su periodo de vacaciones para asistir a los cursos.

El personal en adscripcion temporal tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo
de procedencia ya percibir las retribuciones correspondientes al puesto que
efectivamente ocupa.

39. ¢Qué titulacidn se requiere para las categorias profesionales del grupo C, segtn el
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la comunidad
auténoma de las llles Balears?

a)

b)

c)

d)

Grado universitario, de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a o arquitecto/a o
equivalentes.

Diplomatura universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecto/a técnico/a o
equivalentes.

Titulo debatchillerato, titulo correspondiente al ciclo formativo de grado superior o
equivalente o de la formacidn laboral equivalenteEl personal laboral por tiempo
indefinido.

titulo de graduado/da en educaciéon secundaria, graduado/a escolar, del titulo de ciclo
formativo de grado medio o del titulo equivalente, o de formacidn laboral
equivalente.

40. ¢Qué niveles de titulacion corresponden al grupo de clasificacidn profesional D segun el
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears?

a)
b)
c)
d)

3y4
4vy5,
5y6
6y7.

41. ¢Qué titulacion se requiere para las categorias profesionales del grupo B, segtn el
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la comunidad
auténoma de las llles Balears?

a)

b)

c)

Grado universitario, de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a o arquitecto/a o
equivalentes.

Diplomatura universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecto/a técnico/a o
equivalentes.

Titulo debatchillerato, titulo correspondiente al ciclo formativo de grado superior o
equivalente o de la formacidn laboral equivalenteEl personal laboral por tiempo
indefinido.



d) titulo de graduado/da en educacion secundaria, graduado/a escolar, del titulo de ciclo
formativo de grado medio o del titulo equivalente, o de formacidn laboral
equivalente.

42. iQué niveles de titulacion corresponden al grupo de clasificacion profesional E segun el
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears?

a) 6y7
b) 7vy8.
c) 5y6
d 3vy4

43. i Cudl de los siguientes es un principio ético que deben cumplir los empleados publicos,
segln el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del 'Empleado Publico?

a) Serechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Cédigo Penal.

b) Mantendran actualizada su formacién y calificacién.

c) Se abstendran en los asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

d) Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y al resto de
empleados publicos.

44. Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados publicos, segln el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Serechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Cédigo Penal.

b) Se abstendran en los asuntos en los que tengan interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

c) Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

d) Respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.



45. Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados publicos, segun el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a)

b)

d)

Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracidn en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

Mantendran actualizada su formacién y calificacién.

Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, vigilando la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de |la organizacion.

46. Es un deber de los empleados publicos establecido en el articulo 52 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)
b)
c)
d)

Ejercer con diligencia las tareas que tengan asignadas.

Actuar de acuerdo con el principio de subjetividad.

Actuar de acuerdo al principio de parcialidad.

Actuar de acuerdo con el principio de dedicacién al servicio prestado.

47. No es un principio de la negociacidn colectiva de condiciones de trabajo de los

funcionarios publicos:

a)
b)
c)
d)

Obligatoriedad.
Conciliacion.
Transparencia.
Buena fe negocial.

48. Respecto a los derechos de participacidn, negociacidn colectiva y representacion segin
lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es falso que:

a)

b)

El ejercicio de estos derechos se garantiza mediante los drganos y sistemas especificos
regulados en el capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre las Administraciones
Publicas y sus empleados publicos o sus representantes.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcion Publica
estan legitimadas para interponer recursos en via administrativa y jurisdiccional
contra las resoluciones de los érganos de seleccion.

Los procedimientos para la determinacién de condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los
convenios y acuerdos de cardcter internacional ratificados por Espafia.



d)

El ejercicio de estos derechos se lleva a cabo mediante los drganos de Funcidn Publica
y sistemas especificos, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre las
Administraciones Publicas y sus empleados publicos o sus representantes.

49. Respecto a la constituciéon y composicidn de las Mesas de Negociacidn, las variaciones en la
representatividad sindical, a efectos de modificacidn en la composicién de las Mesas de
Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas:

a)
b)
c)
d)

cada dos afios.
cada tres afos.
cada cuatro anos.
cada cinco afios.

50. Son principios de la negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos:

a)
b)
c)
d)

Legalidad y estabilidad presupuestaria.
Legalidad y transparencia.
Transparencia y conciliacidn.

Fe procesal y obligatoriedad.

51. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un censo
minimo de:

a)
b)
c)
d)

30 funcionarios.
40 funcionarios.
50 funcionarios.
60 funcionarios.

52. El personal al servicio de los organismos dependientes de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears no podra ejercer la siguiente actividad (indique la respuesta incorrecta):

a)

b)

e)

El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en los que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o haya
de intervenir por razén del sitio publico. Se incluyen especialmente en esta
incompatibilidad las actividades profesionales prestadas personas a las que se esté
obligado a atender en el ejercicio del puesto publico.

La pertenencia a consejos de administracion u drganos rectores de empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad esté relacionada directamente con la que
gestione el Departamento, Organismo o Entidad en la que preste sus servicios el
personal afectado.

El ejercicio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros,



arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea ??la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacidn superior al 15 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publico, sea cual
sea la configuracién juridica de aquellas.

53. ¢Cudl de las siguientes actividades es incompatible con el ejercicio de una actividad en el
sector publico?

a) Ladireccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales
destinados a la formacidn de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter
permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacidn para el acceso a la funcion publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

b) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
administraciones publicas.

c) Las actividades profesionales privadas prestadas personas a las que se esté obligado a
atender en el ejercicio del puesto publico.

d) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

54. Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados publicos, segun el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Garantizardn la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

b) Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

c) Mantendran actualizada su formacién y calificacion.

d) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, vigilando la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.



