il
|I|.

G CONSELLERIA
O ECONOMIA, HISENDA

I 1INNOVACIO

B FUNDACIO BALEAR
/" INNOVACIO | TECNOLOGIA

Maria José L6pez-Polin Hernanz, secretaria del Patronat de la Fundacio6 Balear

d'Innovacié i Tecnologia, amb CIF G57775884 i domicili al carrer Laura Bassi, 1,

Centre Empresarial Son Espanyol, i registrada amb el nimero 100000000311 del

Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears,

CERTIFIC:

PRIMER. - Que a data 26 d'octubre de 2023, i amb assistencia dels Patrons Nats
gue seguidament es ressenyen, es reuneix el Patronat de la Fundacio6 Balear

d'Innovacié i Tecnologia, de forma presencial, sota la presidencia del Sr. ANTONI
COSTA COSTA:

Carrer Laura Bassi, 1

Sr. ANTONI COSTA COSTA, conseller d'Economia, Hisenda i Innovacio.

Sr. FRANCISCO CANOVAS VALLES, director general de Simplificacié
Administrativa, Modernitzacié i Administracié Digital.

Sra. CATALINA MIR FERRER, secretaria general de la Conselleria
d'Economia, Hisenda i Innovacié.

Sr. ANTONIO CARMONA DAMIANS, secretari autonomic i director general
de Recerca, Innovacid i Transformacio Digital.

Sr. BARTOMEU ALCOVER BISBAL, director general de Pressuposts i
Financament.

Sr. VICENC JUAN VERGER, director general de Recerca en Salut, Formacid i
Acreditacio.

Sra. CATALINA BARCELO HORRACH, Directora General d'Economia i
Estadistica.

Sra. INGRID LILIANA DE LA FUENTE LOOF, directora general d'Industria i
Poligons Industrials.
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Carrer Laura Bassi, 1

o Sr. BARBARA BARCELO ORDINAS, directora general de Fons Europeus.

e Sr.JOSE ANTONIO CALDES CAPELO, director general d'Empresa, Autdbnoms

i Comerg, que va delegar la seva representacié i vot en la Sra. Ingrid Liliana
de la Fuente.

SEGON. - Que en aquesta sessio, entre d'altres, es van adoptar, per unanimitat,
els ACORDS que a continuacio es detallen i que consten a l'acta de sessi6:
1- Acceptacié del carrec dels nous membres del Patronat.

El Patronat es déna per assabentat del nomenament dels alts carrecs de '"Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears segiients:

e Sr.JOSE ANTONIO CALDES CAPELO, com a director general de Empresa, Autonoms i
Comerg, pel Decret 70/2023, d'11 d'agost, pel qual es disposa el nomenament d'un
alt carrec de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

e Sr. BARTOMEU ALCOVER BISBAL, com a director general de Pressuposts i
Financament, pel Decret 75/2023, d’11 d'agost, pel qual es disposa el nomenament
d’un alt carrec de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovaci.

o Sra. CATALINA BARCELO HORRACH, com a directora general d’Economia i
Estadistica, pel Decret 80/2023 de 22 de setembre, pel qual es disposa el
nomenament d'un alt carrec de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacid.

Atenent el disposat en I'article 12 dels Estatuts de la Fundacié BIT, amb relacié als membres
que conformen el Patronat en virtut de les matéries que sén de la seva competencia, els
directors generals anteriorment ressenyats son Patrons Nats de la Fundacio, per rad del
carrec que ocupen.

2- Cessament de la delegada territorial de Menorca i nomenament del nou delegat
territorial a I'llla de Menorca.

El Patronat acorda el cessament de la Sra. CARMEN CRESPO CANALES com a delegada
territorial a l'illa de Menorca, amb efectes 31 d'octubre de 2023, aixi com la revocacié de tots
els seus poders, i el el nomenament del Sr. JOSE MARIA SEGUI GOMEZ DE OLEA, amb efectes a
partir del 1 de novembre de 2023 com a delegat territorial a l'illa de Menorca i I'atorgament
d‘apoderaments pel desenvolupament de les funcions propies del seu carrec.
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3- Aprovar la classificacio professional definitiva d'un treballador i supressié d'un lloc de
feina de I'Oferta Publica extraordinaria d'Estabilitzacio.

El Patronat aprova la classificacié del Sr. com PERSONAL LABORAL FIX D’EMPRESA AMB
CARACTER INDEFINIT i la integracié dins el grup de classificacié C, al lloc de feina de Mentor
Emprenedoria i Expert eines TIC i a la categoria/especialitat d’Auxiliar Técnic, aixi com la
suspensié del procés d'estabilitzacié en relacié amb el lloc de feina de MENTOR/A
D'EMPRENEDORIA I EXPERT/A EN EINES TIC. S‘acorda comunicar aquest l'acord del Patronat a
les parts interessades

4- Aprovar l'increment retributiu addicional per I'any 2023.

El Patronat acorda aplicar per a I'any 2023, amb efectes de dia 1 de gener de 2023, un
increment percentual addicional del 0.5% respecte de les quanties establertes per al personal
laboral propi de I'ens amb estructura salarial adaptada a la disposicié addicional quinzena de
la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les

Illes Balears per a I'any 2013.

No obstant aixo, la determinacié del sou base de I'any 2023, d'acord amb el que assenyala el
segon apartat de l'article 12.4 de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals
de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2023, s'ha de dur a terme de la
segluient manera: al sou base de l'any 2022 se I'hi ha d’addicionar una quantia igual a
l'increment del 2% del sou base corresponent a I'any 2019, i a la quantia resultant s’ha d'aplicar
l'increment del 0,5 %.

Les quanties mensuals resultants de les retribucions basiques son les que s'estableixen a
continuacio, segons el grup de classificacio:

Grup Sou base Trienni
A 1.731,21 40,64
B 1.549,00 40,64
C 1.359,27 39,67
D 1.149,61 37,67
E 948,14 36,71

La pagues extraordinaries, que sén dues cada any per limport, cada una, d'una mensualitat del

sou base i una del complement d’antiguitat, es meritaran conforme als imports que consten al
quadre anterior. Aixi mateix, les pagues extraordinaries han d’incloure el complement
equivalent als increments que les lleis anuals de pressuposts generals de I'Estat determini, amb
caracter basic, per a tots els empleats publics. Aquest “complement de paga extra”, actualitzat
per a l'any 2023, és el seglient:
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Complement de
Complement de
Grup aaa extra paga extra anual
pag (x2)
A 536,86 1.073,72
B 447,77 895,54
C 396,88 793,76
D 345,93 691,86
E 294,96 589,92

Amb data d'efectes d'1 de gener de 2023, les quanties dels conceptes que integren les retribucions
complementaries (dedicacié especial, horaris especials, responsabilitat, dificultat técnica, i
penositat) aprovades a la RLT, s'incrementaran en un 0,5 % addicional (respecte de les quanties
del 2022).

A més de les retribucions basiques, el personal laboral té dret a percebre un complement
d'insularitat que, amb data d'efectes d'1 de gener de 2023, s’estableix en les quanties segiients:

a) 94,14 euros mensuals a l'illa de Mallorca.
b) 104,73 euros mensuals a la resta d'illes.

De conformitat amb l'apartat 3.2 de la disposicid addicional cinquena de la Llei 15/2012, el
complement personal transitori no s'ha d'incrementar ni revaloritzar per raé dels increments
retributius que, si s'escau, estableixin les lleis anuals de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears (apartat modificat per la disposicié final sisena de la Llei 3/2020,
de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a
l'any 2021).

L'increment retributiu del 0,5 % serd aplicable amb data d'efectes d'1 de gener de 2023 a la resta
de personal propi de l'ens; aixd no obstant, en cap cas li sera aplicable als alts carrecs ni al
personal laboral contractat sota la modalitat d’alta direccid, tal i com disposa I'Acord del Consell
de Govern de data 13 d’octubre de 2023.

5- Facultar al vicepresident perqué realitzi les gestions i negociacions necessaries per a
I'extensio de les millores establertes en el Decret 7/2020, de 31 de gener, en relacio
amb els dies addicionals de vacances i d'assumptes particulars per antiguitat aixi com
a un dia més de permis cada any natural, quan alguna o algunes festivitats laborals
d'ambit nacional de cardcter retribuit, no recuperables i no substituibles per les
comunitats autonomes, coincideixin amb dissabte en aquest any.

El Patronat acorda facultar al vicepresident o al gerent de la Fundacid BIT, en el seu cas, perqué
realitzi les gestions i negociacions necessaries per a l'extensié de les millores establertes en el

Decret 7/2020, de 31 de gener, en relacié amb els dies addicionals de vacances i d'assumptes
particulars per antiguitat aixi com a un dia més de permis cada any natural quan alguna o
algunes festivitats laborals d'ambit nacional de caracter retribuit, no recuperables i no
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substituibles per les comunitats autonomes, coincideixin amb dissabte en aquest any i la
compensacié de dos dies addicionals per quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixen amb
festiu, dissabte o dia no laborable.

6- Informar sobre I'aplicacio de les millores i mesures d'accio social, derivades de
I'adhesié al conveni del personal laboral CAIB.

El Patronat es dona per assabentat que s'ha sol-licitat a la Direccié General de Pressuposts i
Financament autoritzacio prévia per a l'aplicacio de les millores i ajudes d'accié social derivades
de I'Acord d'Adhesié al Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de la CAIB, signat entre la Fundacié
BIT i el Comite d'Empresa en data 22 de maig de 2023 i aprovat pel Patronat en la seva sessié de
24 de maig de 2023.

Segons el calendari d'implantacié de les mesures establert a I'Annex I de I'’Acord de Adhesié:

e Per l'exercici 2023, la implantacié de les mesures d'accié social, per import de
13.745,16 euros no suposara un major impacte al capitol I, ja que en el
pressupost per aquest any hi ha una partida de 43.580 euros destinada a
formacié i ajuda social.

e Per a l'exercici 2024, la implantacié de les mesures d'accié social suposara un
augment de capitol I, en referéncia a l'exercici 2023, per un import estimat de
117.274,84 euros, que s'ha inclos en el projecte de pressupost per l'exercici
vinent.

7- Informar sobre els resultats del procés d'eleccions sindicals de la Fundacié BIT.

El Patronat es dona per assabentat dels resultats de les eleccions sindicals del passat 18 d'octubre
de 2023 i que es detallen a continuacio:
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ELECCIONS SINDICALS DE FUNDACIO BIT

O Data, horai lloc:
T , 9:00ha11:00h  DGSAMAD ¢/ Sant Pere 7
B 18 d'octubre de 2023 12:15ha16:15h PARCBIT Sala de Formacié
Cens electoral: 256 treballadors/es
Membres del Comité: 13 persones
Candidatures: 4 sindicats
STEI 21 candidats/tes
uso 18 candidats/tes
UGT 25 candidats/tes
ccoo 18 candidats/tes

RESULTATS
74,22% participacié
190 vots
STEI 32| 16,84% |2 representants
uso 48| 25,26% | 3 representants
UGT 48| 25,26% |4 representants
ccoo 60 | 31,58% |4 representants
Blanc 2| 1,05%
ALTRESSI CERTIFIC:

PRIMER.- Que l'acta de la sessi6 de 26 d’'octubre va ser llegida i aprovada en la
sessio de 29 de novembre de 2023, i esta signada per la secretaria, amb el
vistiplau del President, i correctament arxivada i custodiada.

I perqueé aixi consti, i als efectes oportuns, expedeixo aquest certificat a data 9 de
novembre de 2023.

La secretaria del Patronat

Maria José L6pez-Polin Hernanz
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