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María José López-Polín Hernanz, secretària del Patronat de la Fundació Balear 
d’Innovació i Tecnologia, amb CIF G57775884  i domicili al carrer Laura Bassi, 1, 
Centre Empresarial Son Espanyol, i registrada amb el número 100000000311 del 
Registre Únic de Fundacions de les Illes Balears, 

CERTIFIC: 

PRIMER.- Que a data 24 de febrer de 2023 es va reunir el Patronat de la Fundació 
Balear d’Innovació i Tecnologia, degudament convocada a l’efecte, i realitzada 
mitjançant videoconferència, a la qual varen assistir, presents i representants, i sota 
la presidència suplent del vicepresident del Patronat, Sr. RAMÓN ROCA MÉRIDA, els 
patrons següents: 

 Sr. MIGUEL COMPANY I PONS, conseller de Fons Europeus, Universitat i 
Cultura, que va delegar la seva representació i vot en la Sra. María Gracia 
González López. 

 Sra. MARIA GRACIA GONZÁLEZ LÓPEZ, secretària general de la Conselleria 
de Fons Europeus, Universitat i Cultura. 

 Sr. RAMÓN ROCA MÉRIDA, director general de Modernització i Administració 
Digital 

 Sr. FÉLIX PABLO PINDADO, director general de Fons Europeus. 

 Sr. JUAN IGNACIO MOREY MARQUES, director general de Pressupost 

 Sr. JOSEP LLUIS PONS HINOJOSA, director general de Política Universitària i 
Recerca 

 Sr. AITOR MORRÁS ALZUGARAY, director general d’Innovació, que va 
delegar la seva representació i vot en el Sr. Ramón Roca Mérida. 
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SEGON.- Que en aquesta sessió es varen adoptar, per unanimitat, els següents 
ACORDS: 

1. Aprovació de l’Acta de la sessió anterior. 

S’aprova, per unanimitat dels presents i representats, l’acta de la sessió anterior, de 
data 27 de gener de 2023. 

2. Aprovació de la modificació de la RLT amb la incorporació dels llocs de feina de 
l'extinta Cooperativa. 

El Patronat adopta els següents ACORDS: 

1- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de la Fundació BIT, a fi 
d’incloure el personal subrogat de ParcBIT Energia i Altres Serveis, SCL: 11 llocs de 
feina, 13 persones, tal i com s’exposa en la documentació adjunta: 

a) Unitat de Serveis Generals: 

i. Enginyer/a Industrial, una expansió  

ii. Coordinador/a de Serveis Auxiliars, una expansió  

iii. Encarregat/da Jardineria, una expansió  

iv. Oficial manteniment, dues expansions  

v. Oficial manteniment, una expansió a temps parcial  

vi. Peó Jardineria, dues expansions  

vii. Responsable de Serveis, una expansió 

viii. Auxiliar de Serveis, una expansió 

b) Unitat d’Innovació 

i. Mentor/a emprenedoria i expert/a en eines TIC, una expansió  

ii. Tècnic/a d’emprenedoria, una expansió  

iii. Tècnic/ superior econòmic/a, una expansió  

2- Aprovar la proposta de classificació professional i la determinació de la condició 
laboral de 13 persones en funció de la revisió dels expedients de personal i seguint 
els criteris de la direcció general d’Advocacia, ofici de la direcció de Funció Pública 
de 23 de novembre de 2022, i l’Acord de consolidació de categories signat amb el 
Comitè d’Empresa de la FBIT. 
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3- Aprovar la proposta d’adaptació a l’estructura retributiva de la disposició 
addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals 
de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2013 amb la generació de 
dos complements personals transitoris perquè aquestes dues persones no vegin 
minvada la seva remuneració després de l’adaptació. 

3. Aprovació de de la condició laboral definitiva d'alguns treballadors, segons 
criteri de la direcció general d'Advocacia. 

El Patronat prova la proposta de classificació professional definitiva de 8 persones 
treballadores de la Fundació BIT a les que se’ls va comunicar una condició laboral 
provisional d’atribució de la jurisdicció competent, i que s’hauria de modificar seguint 
el nou criteri de l’ofici de la Direcció General de Funció Pública de data 23 de novembre 
de 2022, número d’expedient DGFP 28/2022 INF, que reprodueix l’informe de 
l’Advocacia de la Comunitat Autònoma, sobre el règim jurídic del personal fix 
d’empresa i conclou que té la condició de LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER 
INDEFINIT el personal que, en virtut d’una subrogació empresarial, hagi passat a 
prestar serveis a un ens del sector públic instrumental autonòmic amb una relació 
indefinida preexistent. 

El detall de la modificació i de la condició laboral definitiva que es proposa, es 
relaciona a continuació: 

- Guillermo Bernat Mir, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació B, categoria professional de 
Facultatiu/va Tècnic/a/Manteniment i lloc de feina de Coordinador de 
Manteniment d’Edificis  

- María del Mar Casas Saenz, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació C, categoria professional de 
Coordinadora Call Center i lloc de feina de Coordinadora Call Center  

- Mónica Expósito Carrasco, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació C, categoria professional 
d’Administrativa i lloc de feina d’Administrativa de Recursos Humans  

- Catalina Llinàs Amorós, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació D, categoria professional de Gestora Call 
Center i lloc de feina de Gestora Call Center.  
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- Jordi Llopis Femenias, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació A, categoria professional de 
Facultatiu/va Superior TIC i lloc de feina de Coordinador equip SSPP Educació.  

- Ángel Martín Recio, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació B, categoria professional de Facultatiu 
Tècnic /TIC i lloc de feina de Coordinador Assistència Tècnica.  

- María Eugenia Ortiz Mateu, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació C, categoria professional de Supervisora 
Call Center i lloc de feina de Supervisora Call Center.  

- Carmen Ramis Llabrés, LABORAL FIX D’EMPRESA AMB CARÀCTER INDEFINIT, 
integració dins el grup de classificació D, categoria professional de Gestora Call 
Center i lloc de feina de Gestora Call Center. 

ALTRESSÍ CERTIFIC: 

Que l’acta de la reunió en la que es varen adoptar aquests acords, aprovada a la 
sessió de 29 de març de 2023, una vegada signada per la secretària, amb el vistiplau 
del President suplent, quedarà correctament arxivada i custodiada. 

I perquè així consti, i als efectes oportuns, expedeixo aquest certificat a data 3 
d’abril de 2023. 

La secretària del Patronat 

María José López-Polín Hernanz 


