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María José López-Polín Hernanz, secretària del Patronat de la Fundació Balear 
d’Innovació i Tecnologia, amb CIF G57775884  i domicili al carrer Laura Bassi, 1, 
Centre Empresarial Son Espanyol, i registrada amb el número 100000000311 del 
Registre Únic de Fundacions de les Illes Balears, 

CERTIFIC: 

PRIMER.- Que a data 27 de gener de 2023 es va reunir el Patronat de la Fundació 
Balear d’Innovació i Tecnologia, degudament convocada a l’efecte, i realitzada 
mitjançant videoconferència, a la qual varen assistir, presents i representants, i sota 
la presidència suplent del vicepresident del Patronat, Sr. RAMÓN ROCA MÉRIDA, els 
patrons següents: 

 Sr. MIGUEL COMPANY I PONS, conseller de Fons Europeus, Universitat i 
Cultura, que va delegar la seva representació i vot en la Sra. María Gracia 
González López. 

 Sra. MARIA GRACIA GONZÁLEZ LÓPEZ, secretària general de la Conselleria 
de Fons Europeus, Universitat i Cultura. 

 Sr. RAMÓN ROCA MÉRIDA, director general de Modernització i Administració 
Digital 

 Sra. ASUNCIÓN SÁNCHEZ OCHOA, directora general d’Acreditació, Docència 
i Recerca en Salut. 

 Sr. JOSEP LLUIS PONS HINOJOSA, director general de Política Universitària i 
Recerca 

 Sr. AITOR MORRÁS ALZUGARAY, director general d’Innovació 
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SEGON.- Que en aquesta sessió es varen adoptar, per unanimitat, els següents 
ACORDS: 

1. Aprovació de l’Acta de la sessió anterior. 

S’aprova, per unanimitat dels presents i representats, l’acta de la sessió anterior, de 
data 23 de desembre de 2022. 

2. Acceptació del càrrec del nou patró. 

El Patronat es dóna per assabentat del cessament del senyor EDUARDO EUGENIO 
ZÚÑIGA SOLARI com a director general d'Innovació, i, en conseqüència, del seu 
cessament com Patró de la Fundació, pel Decret 56/2022 de 27 de desembre pel qual 
es disposa el cessament d’un alt càrrec de la Conselleria de Transició Energètica, 
Sectors Productius i Memòria Democràtica. 

Així mateix, es dóna per assabentat del nomenament com a director general 
d’Innovació, i, en conseqüència, del seu nomenament com a PATRÓ NAT de la 
Fundació, del Sr. AITOR MORRÁS ALZUGARAY, amb DNI 09.357.367-R, pel Decret 
57/2022 de 27 de desembre pel qual es disposa el nomenament d’un alt càrrec de la 
Conselleria de Transició Energètica, Sectors Productius i Memòria Democràtica. 

També s'acorda per unanimitat facultar a la secretària del Patronat a fi que pugui 
comparèixer davant notari i pugui elevar a públics tots els acords adoptats en aquesta 
sessió, així com procedir a la inscripció d'aquests davant el Registre de Fundacions de 
la CAIB, podent atorgar els documents, públics i privats, que siguin precisos, fins i tot 
els de rectificació. 

3. Aprovació del Pla d’Actuació per l’exercici 2023. 

El Patronat acorda per unanimitat aprovar el Pla d’Actuació corresponent a l’exercici 
2023, segons el que estableixen l’article 17 de la Llei 7/2010, de 21 de 21 de juliol, del 
sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i l’article 25,8 
de la Llei 50/2002, de 21 de 26 de desembre, de Fundacions, que consta de 50 pàgines, 
i en el qual queden reflectits els objectius i les activitats que es prevén dur a terme 
durant l’exercici 2023. 
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4. Aprovació de l’increment retributiu 2023. 

El Patronat adopta els següents ACORDS: 

Primer.- Aplicar per a l’any 2023, amb efectes de dia 1 de gener de 2023, un increment 
percentual del 2,5% respecte de les quanties establertes per al personal laboral propi 
de l’ens amb estructura salarial adaptada a la disposició addicional quinzena de la Llei 
15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears per a l’any 2013.  

No obstant això, la determinació del sou base de l’any 2023, d’acord amb el que 
assenyala el segon apartat de l’article 12.4 de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de 
pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2023, 
s’ha de dur a terme de la següent manera: al sou base de l’any 2022 se l’hi ha 
d’addicionar una quantia igual a l’increment del 2% del sou base corresponent a l’any 
2019, i a la quantia resultant s’ha d’aplicar l’increment del 2,5 %.  

Les quanties mensuals resultants de les retribucions bàsiques són les que s’estableixen 
a continuació, segons el grup de classificació:  

Grup Sou base Trienni 

A 1722,81 40,45 

B 1541,48 40,45 

C 1352,67 39,47 

D 1144,03 37,48 

E 943,53 36,53 

Les pagues extraordinàries, que són dues cada any, per l’import, cada una, d’una 
mensualitat del sou base i una del complement d’antiguitat, es meritaran conforme als 
imports que consten al quadre anterior. Així mateix, les pagues extraordinàries han 
d’incloure el complement equivalent als increments que les lleis anuals de pressuposts 
generals de l’Estat determini, amb caràcter bàsic, per a tots els empleats públics. 
Aquest “complement de paga extra”, actualitzat per a l’any 2023, és el següent: 
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Grup Complement de paga 
extra 

A 534,25 

B 445,60 

C 394,95 

D 344,25 

E 293,53 

Amb data d’efectes d’1 de gener de 2023, les quanties dels conceptes que integren les 
retribucions complementàries (dedicació especial, horaris especials, responsabilitat, 
dificultat tècnica, i penositat) aprovades a la RLT, s’incrementaran en un 2,5 %. 

A més de les retribucions bàsiques, el personal laboral té dret a percebre un 
complement d’insularitat que, amb data d’efectes d’1 de gener de 2023, s’estableix en 
les quanties següents: 

a) 93,69 euros mensuals a l’illa de Mallorca. 

b) 104,22 euros mensuals a la resta d’illes. 

Segon.- De conformitat amb l’apartat 3.2 de la disposició addicional cinquena de la 
Llei 15/2012, el complement personal transitori no s'ha d'incrementar ni revaloritzar 
per raó dels increments retributius que, si s'escau, estableixin les lleis anuals de 
pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears (apartat modificat 
per la disposició final sisena de la Llei 3/2020, de 29 de desembre, de pressuposts 
generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2021). 

Tercer.- L’increment retributiu del 2,5 % també serà aplicable, amb data d’efectes d’1 
de gener de 2023, a la resta de personal propi de l’ens, incloent-hi, en el seu cas, els 
òrgans unipersonals de direcció i el personal directiu professional.  

5. Aprovació de l'ampliació d'apoderaments pel pagament de nòmines. 

El Patronat aprova, per unanimitat, la proposta de modificació de l’apoderament dels 
autoritzats principals (gerent de la Fundació i delegada territorial a l’illa de Menorca) i 
suplents (Sr. Vicente Olvera Martínez i Sra. Mª José López-Polín Hernanz), quant la 
disposició, la inversió i el maneig dels fons de la Fundació, amb l’eliminació del límit de 
cinc-cents mil euros (500.000 €), únicament per fer front al pagament de les 
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retribucions del personal de la Fundació BIT, sempre amb signatura mancomunada de 
dues persones, sent, en tot cas, una d’elles un autoritzat principal. 

 

6. Aprovació de les tarifes per la utilització d’espais del ParcBIT en activitats 
audiovisuals. 

El Patronat acorda, per unanimitat, aprovar les tarifes/preus per a la cessió d’ús 
d’espais/instal·lacions propietat de la Fundació BIT al ParcBIT, per a 
rodatges/gravacions i sessions de fotografia, per l’exercici 2023. 

També acorda que, sense perjudici que es pugui procedir a una revisió més àmplia en 
un moment posterior, tots els preus/tarifes anteriors s'actualitzaran, amb efectes 1 de 
gener de cada any, segons l'IPC anual de l'exercici immediatament anterior. 

ALTRESSÍ CERTIFIC: 

Que l’acta de la reunió en la que es varen adoptar aquests acords, aprovada a la 
sessió de 24 de febrer de 2023, està signada per la secretària, amb el vistiplau del 
President suplent, i correctament arxivada i custodiada. 

I perquè així consti, i als efectes oportuns, expedeixo aquest certificat a data 13 de 
març de 2023. 

La secretària del Patronat 

María José López-Polín Hernanz 


