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ACTA DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ EXTRAORDINARI 

D’ESTABILITZACIÓ DE MENTOR/A EMPRENEDORIA I EXPERT/A EINES TIC 
 
La comissió de selecció del procés de selecció extraordinari de Mentor/a Emprenedoria i Expert/a 
Eines TIC: President: Immaculada Salamanca Rosselló, Cap Àrea R+D+i i Comunicació (titular); 
Vocal: María Jose Lopéz-Polín, Cap d'àrea Econòmic-Financer (suplent); Secretària: Raquel Díaz 
Martín (suplent) Cap Àrea Recursos Humans, reunides el 3 de maig a les 13:00h i d’acord amb les 
al·legacions rebudes en el procés vol informar a les persones candidates de les següents 
consideracions: 
 
1- Les bases del procés de selecció indiquen en el punt tercer, que un dels requisits que han de 
complir els candidats és el de no tenir la condició de personal laboral fix en la mateixa categoria 
professional de l’ens convocant. La categoria professional del lloc de treball de Mentor/a 
Emprenedoria i Expert/a Eines TIC és la de Facultatiu/va Tècnic/a per al grup de classificació B i la 
d'Auxiliar Tècnic/a per al grup de classificació C. Les persones que ja tenen la condició laboral fixa 
en la Fundació Bit i en la categoria de Facultatiu/va Tècnic/a només podran participar en el procés 
de selecció a la categoria d'Auxiliar Tècnic/a. 
 
2-Els requisits del lloc de treball indiquen que les persones candidates han d'estar en possessió de 
la titulació de Diplomat/da, Enginyer/a Tècnic/, Grau o titulació equivalent; Formació Professional 
de Grau Superior o Batxillerat o Tècnic Especialista corresponent a formació professional de 
segon grau o titulació equivalent.  
La base sèptima indica en altres mèrits que es valorarà la formació acadèmica oficial del  mateix 
nivell al requerit per a l'accés al lloc de treball, 5 punts; nivell superior al requerit per a l'accés al 
lloc de treball 10 punts. Màxim de 10 punts. 
Un requisit d'accés no pot ser meritat posteriorment, s'estaria valorant dues vegades una mateixa 
titulació. Per tant, aquelles persones que participen en el procés i que com a requisit han indicat 
el nivell d'estudis de Grau, grup de classificació B, no podran meritar els estudis de Grau en ser el 
requisit. Si, per contra, aquesta persona, en possessió de la titulació universitària de Grau, desitja 
participar en el procés a la categoria d'Auxiliar Tècnic , grup de classificació C , si podrà meritar-se 
la titulació universitària de Grau a l’apartat de mèrits. 
 
3-Hi ha una única llista en el procés de selecció que inclou a totes les persones candidates del 
grup de classificació B i C. El/la candidat/a, que per la seva titulació pugui accedir a tots dos grups, 
haurà d'optar per un grup de classificació C o B. La persona amb una major puntuació en aquesta 
llista única serà la persona que accedirà al lloc de treball.  
La remuneració del lloc de feina està conformada per les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries. Les retribucions bàsiques estan en funció del grup de classificació pel que si 
una persona accedeix al procés com a candidat/a del grup C percebrà les retribucions bàsiques 
del grup C. No es percebran les retribucions bàsiques del grup B si el candidat/a disposa 
d'aquesta titulació i no ha accedit al procés de selecció com a grup B, sinó com a grup C. Les 
retribucions complementàries són iguals per als dos grups de classificació perquè estan 
vinculades amb el lloc de treball. 
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És important conèixer llavors el grup de classificació en el qual el/la candidat/a vol accedir al 
procés de selecció. A continuació, s'indica en el quadre la relació de les persones candidates i el 
grup d'adscripció, B o C, segons la sol·licitud i/o al·legacions presentades. Si alguna de les 
persones considera que aquest grup és incorrecte haurà de comunicar-lo en el termini 
extraordinari de 5 dies hàbils des de l'endemà de la publicació d'aquest document, del 11 al 17 de 
maig, tots dos inclusivament. En cas de no rebre cap comunicació, la comissió de selecció 
entendrà que el grup assignat en aquest llistat és el correcte i aquest devanirà en definitiu, no 
podent modificar-se posteriorment. 
 
4-En el quadre adjunt s'indica també la valoració de la formació acadèmica oficial corregida 
segons l'exposat anteriorment, és a dir, s'ha eliminat la puntuació valorada doblement (les 
persones que han meritat el requisit com a titulació addicional). També es corregeix l'apartat amb 
la titulació màxima per mèrit i l’experiència a la Fundació Bit en altra categoria. 
 

 
  
5-De cara a l'obtenció de la puntuació definitiva dels mèrits, se sol·licita a tots els candidats que 
remetin la documentació objecte de puntuació indicada a l'Annex I d'Autobaremació i que no ha 
estat lliurada encara (titulacions addicionals, vida laboral, coneixements superiors de català, 
cursos de formació,…) a fi que la comissió pugui verificar documentalment el que la persona 
candidata ha declarat a l'Annex I. 
La documentació es pot remetre per correu electrònic al compte de seleccion@fundaciobit.org o 
bé a través del registre de la FBIT en el període del 18 al 26 de maig, tots dos inclusivament. 
Una vegada s’hagi revisat la documentació, la comissió de selecció publicarà una llista amb les 
puntuacions i se citarà a les persones candidates a una audiència presencial. La cita de cada 
candidat es publicarà en el calendari, a la web de la Fundació Bit. 
 
6-Si algun dels candidats desitja desistir del procés de selecció també, podrà comunicar-lo en el 
període extraordinari del 11 al 17 de maig. 
 
 
 
Palma, 10 de maig de 2023 
La Comissió de selecció 

APROFITAMENT ASSISTÈNCIA
MATEIX ENS / 
CATEGORIA 

MATEIX ENS / 
ALTRA 

CATEGORIA

ALTRE ENS / 
MAT. 

CATEGORIA 

***0704** B 10 0,5 23 1,5 8,6 43,6

***0863** B 0,5 23 12 23,7 59,2

***1277** B 10 1 23 9 12,1 55,1

***2002** C 0,5 23 0,7 24,2

***2657** B 10 0,5 23 2 35,5

***2988** B 10 0,5 23 1,9 35,4

***4854** C 5 0,5 23 12 14,9 55,4

***6116** C 10 1 23 6 40

CONEIXEMENTS 
CATALÀ        

(MÀXIM 1 PUNT)

CURSOS FORMACIÓ                         
(MÀXIM 23 PUNTS) TRIENNIS             

(MÀXIM 12 PUNTS)

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL                              
(MÀXIM 45 PUNTS)

TOTALGRUP
  FORMACIÓ 

ACADÈMICA OFICIAL            
(MÀXIM 10 PUNTS)

DNI


