ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA DE LA JUNTA PEL PATRONAT DE LA FUNDACIO
BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA CELEBRADA EL 6 D'AGOST DE 2019 A LES
13:00 HORES.

A Palma de Mallorca, a les 13:00 hores del dia 6 d'agost de 2019, { amb assisténdia
dels patrons i convidats que sequidament es ressenyen, es reuncix, a la seu de la
seu de la Fundacio Balear d'innovacio i Tecnologia sota fa presidéncia de la Sra.
Isabel Castro Ferndndez

(‘; / PATRONS NATS

‘o Sra. ISABEL CASTRO FERNANDEZ, consellera d'Adininistracions Pabliques i

Fi Modernitzacio

o S, BENITO PROSPER GUTIERREZ, secretari general de (s Conselleria
d'Administracions Pdbligues i Modernitzacid

o, Sr. RAMON ROCA MERIDA, director general de Modernitzacié i Administracié
Digital

«  Sr. FRANCISCO JULIO BATLE LORENTE, director general de Poiltica Industrial

o Sr, FELIX PABLO PINDADO, director general de Fons Europeus

EXCUSEN LA SEVA ASSITENCIA

& © s SrJOSEP LLUIS PONS HINOJOSA, director general de Polftica Universitaria i
Recerca que ha delegat la seva representadio i vol en la Sra. Isabel Castio
Fernandeoy

o Sr. LLORENC POU GARCIAS, director general de Model Econdmic i Ocupacio
que ha delegat 1a seva representacid i vot en el Se. Ramon Roca Mcerida

Hi assisteixen també com a convidats:

o S ALVARO MEDINA BALLESTER
v Sra. CARMEN CRESPO CANALES

s - Sra. M® JOSE LOPEZ-POLIN HERNANY responsable de larea de comptabilitat,
finances | pressupost de {a Fundacid,
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~Advocadia de fa Comunitat Autdénoma de les Hles Balears ha delegat [a seva

representacid en el servel Juridic de ta Fundadio,

Actua com a secretari el S Félix Pablo Pindado en abséncia de la secrelaria del
Patronat.

Priwiarnenti per unanimitat s‘aprova 'Ordre del Dia, que gueda configurat amb els
punts seglients:

1. Ratificacions dels nous Patrons
2. Cossament del Gerent de la Fundacio,
3. Nomenament del nou Garenl de la Fundacio
4. Aprovacio de la delegacid de competéncies al gerent de la Fundacio
5. Nomenament de fa Delegada Territorial a Menorcea
6. Aprovacio de lapoderament de la Delegada Territorial de Menorca
-7 Aprovadd de Fincrement de retribucions del personal de fa Fundacié per
a lany 2019
8. PrecsiPrequntes

sense més preambuls, s'inicia [a sessié passant a tractar els punts de 'Ordre del Dla
tprenent-se cls acords que es relacionen.

1. Ratificacions dels nous Patrons

El-Patronat es déna per assabentat del cessament de la Sra. ISABEL MARIA

BUSQUETS T HIDALGO com a Vicepresidenta i Consellera d'Innovacid, Recerca i

Turisme i en conseqiiencia del seu cessament com Patré de la Fundacid, pel Decret
8/2019, de 2 de juliol, de la Presidenta de les llles Balears, pel qual es declara el
cessament dels membres del Govern de fes Illes Balears; del Sr, JOSEP MALLGL
VICENS com a secretari general de la Conselleria d'Innovacié, Recerca i Turisme: del

~or, JOSEP LLUIS PONS HINOJOSA com a director general d'Innovacid i Recerca; del

51 LLORENG POU GARCIAS com a director general d'Ocupacié i Economia; del 5r.
JOAN CARRIO VIDAL, director general de Pressuposts | Finangament; del Sr. JUAN

“BENJAMIN G VILLOSLADA GIL com a director general de Desenvalupament

Tecnologic; del S FELIXPABLO PINDADQO com a director general de Fons Europeus;
de’la Sra. MONTSERRAT BERINI PEREZ ¢ om a directora general de Transparéncia i
gon Govern; 1 del S MANUEL PORRAS ROMERO com a director general de Politica
Industrial, i en conseqiiencia del seu cessament com Patrons de fa Fundacio, pel

< Dearet 5072019, de 6 de juliol, pel qual es disposa el cessament d’alts carrecs |
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. Fons Europeus; i del Sr. LLORENG POU GARCIAS, amb DNI

. del Sr. FRANCISCO JULIO BATLE LORENTE, amb NI i

personal eventual de fa-Presidéncia i de FAdministracio de la Comunital Autonoma
de les liles Balears,

Aixi mateix, es donat per assabentat del nomenament com a Consellera
d'’Administracions  Pabliques 1 Modernitzacio, i, en conseqiieneia  del seu
nontenament com a PATRO NAT | PRESIDENTA de la Fundacid, de la Sra. ISABEL
CASTRO FERNANDEZ, aimb DNI , pel Decret 1072019, de 2 de juliol, de
la Presidenta de les les Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres

del Govern de les IHes Balears.,

La Sra. CASTRO, present a l'acte, accepta el carreci os comprometa axercir-ho amb
la diligéncia deguda | manifesta que no es troba soumesa a cap incompatibilitat
Jegal per exercitar el carrec. '

£l Patronat es dona per assabentat del nomenament del Sr. BENITO PROSPER
GUTIERREZ, amb DNI 46.619.260-P com a secretarl general de ta Conselleria
d'Adrainistracions Publiques | Modernltzacié; del Sr. RAMON ROCA MERIDA, amb
DNI 39.187.905-F, com a director general de Modernitzacio | Administracio Digitak;
dol Sr. FELIX PABLO PINDADO, amb BNI

com a director general de
- 4, com a

director general de Model Economici Ocupaci6, pel Decret 51/2019, de 5 de juliol,
pel qual es disposa cf nomenament dels alts carrecs i directors generals de fes
conselteries de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les IHes Balears.

El Patronat també es dona per assabentat del nomenament del Se, JOSEP LLUIS
PONS HINOJOSA, amb DNI com a director general de Politica
Universitaria | Recerca, pel Decret 55/2019, de 12 de juliol, pel qual es disposa e
nomenament dels alts carrecs i directors generals de les conselleries de
FAdministracié de la Comunitat Autonoma de les llles Batears, | en conseqliéncia
det seu nomenament corn a Patrons Nats de la Fundacié.

Fl Patronat tambdé es dona per assabentat del nomenament del Sr. JUAN IGNACIO
MOREY MARQUES, amb DN § com a direcior general de Pressuposts,;

com a director

general de Politica Industrial, pel Decret 57/2019, de t 9(1(‘Ju[|ol pel qual es disposa
el nomenament dels alts cairecs i direclors yenerals de les consellieries de
Fadministracio de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, i en conseqliéncia

-~ del seu nomenament com a Patrons Nats de |a Fundacid.

S, RAMON ROCA va acceptat el caurec de Palré Nat per diligendia davant
funcionari de carrera de FAdrainistracid de la Comunital Autonema de fos Ilies
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Balears a data b d'agost de 2019, £ Sr, ROCA, present en aquest acte, ratifica la seva
acceplacid.

EESr. BENITO PROSPER i el Sr. FRANCISCO JULIO BATLE, presents en aquest acte,
accepten el carrec, comprometent- se a exercir-ho amb la diligencia deguda i
manifestant gue noe es troba sotmeses a cp mcompaul)shtat fegal per exercitar ¢l
carrec de Patrd do fa Fundacié BIT, o

El Patronal es dona per assabentat de Facceplacio en el carrec de PATRO NAT dol
5P JOSER LLUIS PONS, efectuada per diligencia davant funcionari de carrera de
FAdministracid de la Caomunitat Autdnoma de fes Tles Balears a data 26 de juliol de
2019; del Sr. FELIX PABLO PINDADO, efectuada per diligencia davant funcionari de
carrera de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Hles Balears a data b 5
d’agost de 2019; del Sr. LLORENC POU, efectuada per diligencia davant funcionari
de carrera de FAdministracio de la Comunitat Autdnoma de les Hles Balears a data
bd'agost de 2019; 1 del Sr. JUAN IGNACIO MORLY, ofectuada per diligencia davant
funcionari de carrera de fAdministracié de la Comunitat Autdnoma de les Hles
Balears a data § d'aqost de 2019,

2, Cessament del Gerent de la Fundacié

S'acorda per unanimitat el cessament del Sr, GABRIEL FRONTERA BORRUECO com
a Gerentde la Fundadié Balear d'innovacid i Tecnologia amb efectes des de el dia 2
dagost de 2019, i la revocacié dels poders conferits | que es recullen en 'escriptura
publica atorgada davant el Notari de Palma * Gloria Rosillo Gutiérres a data 8 de

- marg de 2018, obrant al nimero 327 del seu protocol, i agrair-fi els serveis prestats.

3. Nomenament ded nou Gerent de la Fundacié

S'acorda per unanimitat el nomenament com a Gerent de la Fundacio Balear
d'Innovacié i Tecnologia amb efectes des de el dia 26 ' agost de 2019 al Sr, ALVARO
MEDINA BALL ismz, amb DNI nam '

D'acord amb ol d:5p05at ef larticte 24.1 dels Estatuts de Pentitat que establoix que
la retribucid bruta anuat del gerent serd aprovada pel Patronal en el moment del
seul rmrmanarﬁerﬂ;, saprova perunanimital una retribucid fixa anual de B0.279,52 .-
€1 una retribucio variable de 5.586,60.-C la qual estard en funcié del compliment
dels objectivs indosos en ef Pla d' actuacions de cada any de "entitat, Tot aixo sense
perjudici d” allo que es pugui establir en ulteriors modificacions normatives que hi
puguin ser aplicables,
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Cl Sr. MEDINA, present a l'acte, accepla el carrec compromelent-se a exercr-ho
amb la dillgénda deguda i manifestant que no es’ troba sotmeés a cap
incompatibilitat legat per exercitar el carrec. '

4. Aprovaci6 de la delegacié de competéncles al Gerent

Envirtut del que es disposat a Farticle 16 dels Estatuts de la fundacio que estableix
que correspon al Patronat nomenar apoderats generals o aspedials, els patrons
acorden la delegacié de les segiients funcions al Gerent de la Fundacio, Sr. ALVARG
MEDINA BALLESTER:

£n matéria de contractacid;

Formalitzar totu classe de contractes, inclosos els arrendwments, lloguers, ohres,
reparacions, assegurances, transports, passos de duanes, serveis, subministraments i
ocupants, celebrar acords, signar protocols i contractes amb empreses nacionals |
estrangeres, soldicitant dels poders puiblics les autoritzacions precises aixi com acordur
i fixar royalty o institucions afins.

Tot aixd sense perjudici que en el cas d'operacions que superin cinc-cents mif euros
(500.000 €), IVA inclos, hagi de recaptar l'autaritzacié prévia del Patronat, i sense
perjudici dels altres meconismes de control, tutela intervencic que pugui establir la llei
772010, de 21 de jufiol del sector ptiblic instrumental de la Comunitat Auténoma dels
IHes Balears.

£n tot cas, el gerent serd 'Organ de contractacid de Fentitat als efectes establerts en la
legislacié de contractes del sector ptiblic,

En nateria de patrimont.

Cornprar, vendre, permutar, hipotecar i alliberar, wixi com autoritzor qualsevol altra
forma d'adquisicid, alienacid i actes gravamen de tota clusse de béns mobles, immobles,
crédits, valors, drets i accions d'o per o lu Fundacid; donar | prendre diners « préstec,
donar i exigir cartes de pagament | cancel-lacié o extincié de les hipoteques I aftres
carregues reals, tot aixd amb ilibertat de per’sohes, entitats, preus, terminis, interessos i
altres pactes i condicions gue iliurement determini, aixf corm realitear en els inunobles
segreqgacions, divisfons materials, agrupacions, porceldacions, descripcio de restes,
declaracié i extincid de servituds i usdefruits.

Tot aixd per un Import maxim per operacio de cinc-cents mil euros (500.000 €}, IVA
inclos, i sense perjudici dels mecanismes de control, tutela i intervendid que estableix fa
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Hei 772010, de 21 de juliol del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma dels
lfes Bolears.

nmatéria pres supastaric { mercontil:

La disposictd, la inversid i el maneig dels fons de la Funducid, para la finalitat de la queal
pot obrir, imposar, retirar, transferir | cancel-lar comptes corrents, de crédit f ibretes
destalvi, a qualsevol hane, fins i tot en el d'tspanya i Fhipotecari d'tspanya i fes seves
sucursels i altres entitats i caixes d'estalvi i crédit. A més pot Hiurar talons, xecs, pageards
i dltres ordres o manaments de pagament, ordenar pagaments i transferéncies,
sollicitar saldos i teonaris, prestar avals i encarregar-se de la correspondéncia
bancario; estendre, negociar, endossar, acceptar, cobrar, descomptar, protestar, pagar
Favalar lletres de canvi i altres documents de crédit o gir, efectuar efs pagaments als
quals estiqui obligada o Fundacié, | exigir factures, rebuts, cartes de hagament |
liquidacis, concertar les operacions de crédit que consideri necessiries per al
funcionament i desenvolupament dels negocis socials, sense limitacié de termini,
interessos i aftres condicions i umb les garanties que determini; cobrar les quantitats
acreditades per o la fundacid per qualsevol titol o concepte, quun el deutor sigui fn
Hisenda publica o un aftre organisme oficicd i signar els corresponents rebuts i cartes de
pagament, arrendar caixa de sequretat, i, en general fer tota classe d'operacions
bancaries o extra hancéries d'inversio, disposicio, | maneig dels fons de la companyia
reclamades per les activitors propies def seu trafic juridic | gir. Sollicitar i formalitzar
operacions de lising, facturacid, confirmacid de pagaments i renting, comprar, vendre i
canviar efectes publics i titols valor mercantifs i cobrar els interessos, dividends, primeres
famortitzacions, constituir i cuncelar diposits. Obrir, seguir i cancel-lar dipdsits, Obrir,
seguir i cancellor comptes de crédit, formalitzar pélisses de descompte, com també
formalitzar préstecs de garantia personal i/o hipotecaria. Oferir tot tipus de garanties
personals, reals i/o pignoratives en sequretat dels crédits,

Tot-aixd per un import méxim de cinc-cents mil euros (500.000 €), IVA inclos, i sense
perjudici dels mecanisines de control, tutel i intervencié que estableix la lfei 7/2010, de
21 de julio] del sector piblic instrumental de la Comunitat Autorioma dels Hies Balears,

ftn materia de representocid de lo fundacic;

Representar o o Fundacié en tots efs ussumptes i actes inherents a F'exercici efectiu de
fa delegacié of seu favor resultunt dels aparlials anderiors, com piygud ser, entre uns
altres, en tots efs administratius | judicials, mercantifs, laborals i penals, davant
quaisevol persond, entilats, autorituts, funcionaris, orgunismes, magistratures, fiscalies,
centres, oficines i dependéncies de I'fstat, fa Provindia o ofs ens autononics, futjats,
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autiiéncies | tribunals de qualsevol ordre, grau, jurisdiccid tani de dret piblic com de
dret privat exercint para tol fi, tota clusse d'accions que li corresponguin en defense dels
seus drets, en judici o fora d'ell, donant i atorgant els oportuns poders d procuradors i
nomenant advocals perqué representin en judici o fora d'ell o lu Fundacis.

£s delega en el gerent de la Fundacié de manera expressu la facultat de soticitar
certificat de personu juritica per Fambit tributari,

Tot aixd, sense perjudici gue el President de la Fundacio, pugui recuperar, per a
actes conarets, alguna de les citades funcions de representacid si aixi ho consideri
converient,

Alefecte de facititar 'operativa de la Fundacio durant el periode en qué 'entitat no
disposi de gerent, s'acorda per unanimitat mantenir els poders conferits al sr.
JOSER LLUIS PONS HINOJOSA pel Patronat en la seva reunid de 21 d'agost de 2015,
i recollits en escriptura pablica atorgada davant el notari de Palma Maria del mar
Urbano Rodriguez a data 8 de setembre de 2015, obrant al nidmero 292 del seu
protocol.

5, Nomenament de la Delegada Territorial de Menorca

S'acorda per unanimitat el cessament de la Sra. Carmen Crespo Canales com a
Delegada Territorlal de Menorca de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia
amb efecles des de ol dia 2 dagost de 2019 i revocar ¢ls poders conferits i que es
recullen en I'escriptura publica atorgada davant ef Notari de Palma 1D, Pablo Cerda
Jaume a data 26 de juliol de 2016, protocol 959,

-

\Q S'acorda per unanimitat nomenar, com a Delegada Tenitorial de Menorca de la
::/ Fundacio Balear d'Ihnovacio i Tecnologia, a la Sra. CARMEN CRESPQ CANALES, amb
e DN nam. ]

£l Patronat acorda per unanimitat les funcions de la delegada Territorial de
Menorca que son les seglients: '

1. Donar suport a la Geréncia de la Fundacié Bit i als serveis de la CAIB qgue ho
reguelreixin,

2. Parlicipar en la definicio i execucio del pla estratégic de fa Fundacio 81T,

3. Coordinar, gestlonar i dinamitzar ¢l CentreBIT Menorca, sota la supeivisio
del garent de la Fundacid BIT.
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Lo Detinir tdesenvolupar la linia estratégica del ContreBIT Menorca, en lnia
amb els plans de cidneia, tecnelogia, innovacié i emprenedoria o daltres
especilics de a CAIB.

h. Coblaborar en Pexerucid de l'estratogia de comunicacio de la Conselleria
amb competéncies en matéria dinnovacid | emprenedoria.

0. Participar en Felaboracié i implantacié ' estratégies i plans de suport a
emprenedoria de base tecnolégica.

7. Detinir els serveis de consolidacié | suport a empreses en les iniclatives de
supart a Pemprenedoria de hase tecnoldgica,

8. Supervisar l'evolucia dels projecles i actuacions de les emproses ubicades al
CentreBIT Menorca i realitzar la interlocucio amb els clients.

9. Validar pressuposts, factures 1 altra doctmentacio corresponent a despeses
imputades al CentreBIT Menorca.

10, Participar en 'elaboracid dels procediments interns de fa Fundacié Bit i en

qualsevol que [i sigui assignat.

T Autoritzar els tramits interns del personal del CentreBIT Menotca

12, Dur a terme qualsevol altra fundo que i encomani el dgerent de la Fundacio
BIT,

La Sra. CRESPQ, present a Facte, accepta el carrec comprometent-sa a exercir-ho

amb la diligencia deguda i manifestant que ho es lroba sotmes a cap

incompatibilitat legal per exercitar-ho.

6. Aprovacid de 'apoderament a la Delegada Territorial de Menorca

Per al desenvolupament de les funcions propies del seu carrec, el Patronat acorda
per unanimitat Fapoderament a fa Delegada Territorial de Menorca, Sra, CARMEN
CRESPO CANALES, en les maltéries segiients:

Enmatéria de contractacio:

Formalitzar tota classe de contractes, inclosos els arrendaments, floguers, obres,
reparacions, assequrances, transports, Serveis, subministraments i ocupants, celehrar

- acortds, signar protocols | contructes amb empreses nacionals | estrangeres, solficitant

dels poders puiblics les autoritzacions precises olxi com acordar i fixar royally o
institucions ufins,

lot aixo sense perjudici que en el cas d'operacions que superin cent mil euros (100,000
€), WA inclos; hagi de recoptar lawtoritzacis prévio del Gerent de la Funduacio, i sense
perjudici dels oltres imecanismes de control, tutela i intervencié que pugti establiv fa Hei
712010, de 21 de juliol del sector pablic instrumental de la Comunitat Autonoma dels
flles Bulears,
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i tot cas, el gerent v el vicepresident sera 'oryon de contraclacio de Pentitut als efectes
establerts en fa legislocié de contractes del sector public,

< La disposicio de fons de fins a un limit de cent mif euros (100.000 €. A més pot liurar
talons, xecs, pagarés | altres ordres o manuments de pagament, ordenar pugaments |
transferéncies, sollicitar saldos - t¢fonaris, | encarreguar-se de la correspondéncia
bancaria,

Tot aixd per un import maxim de cent mil (100.000 €), IVA inclos, { sense perjudici dels
mecanismes de control, tutela i intervencio que estableix fa llei 7/2010, de 21 de juliol
del sector public instrumental de fa Comunitat Autonoma dels liles Balears.

En matérida de representacio de la Fundacid:

Representar a la Funducio en tots els assumptes i actes inherents a f'exercici efectiv de
fa delegacio ol seu favor resuitant dels apartats anferiors, com pugul ser, enlre uns
aftres, en tots els administratius i judicials, mercantils, laborals | penals, davant
qualsevol persona, entitats, autoritats, funclonaris, organismes, magistratures, fiscalies,
centres, oficines i dependéncies de I'Estat, la Provincie o els ens autonornics, jutfats,
audiencies i tribunals de qualsevol ordre, grau, jurisdiccid tanl de dret piblic com de
dret privat exercint para tal fi, tota clusse d'accions que I corresponguin en defensa dels
seus drets, en judici o fora d'efl, donant i atorgant els oportuns poders a procuradors |
nomenant advocats perqué representin en judici o fora d'efl o la Fundacio.

Tot aixo, sense peijudici que el President de la Fundaciod, pugui recuperar, per a
actes concrets, alguna de les citades funcions de representacio si aixi ho consideren

cohvenient.

Tamb¢ s'acorda per unanimitat facultar al Secretari del Patronat a fi de que pug
compéréixur davant Notari | pugui elevar a pOblics tots els acords adoptats en
aguesta sessid aixi com procedir a la inscripcid d'aquests davant of Registre de
Fundacions de la CALB, podent atorgar els documents, publics | privats, que siguin
precises, fins 1 tot els de rectificacio.

7. Aprovacié de Fincrement de retribucions del personal de [a Fundacié per
al'any 2019 .

Uarlicle 12.2 de la Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat -autonoma de les liles Balears per a l'any 2019, estableix que “fes
retribucions del personal laboral ol servel de FAdministracio de la comunitat autonoma
de fes Iies Balears son les que es determinen mitjancant lo negocdiacio collectiva, de
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conformitut amb els crileris que aimb aquesta finalital s’estableixen en Fapartat 1

daquest article, efs quals s'han de fer extensius of personal al servei de la resta d'ens

integrants del sector puablic autondmic, inclds el personal laboral contractat sota la

modalitat d'alta direcdo, i de conformitat wmb Iy resta de normes de rang legal

aplicables, particularment les que contenen aguesta flei, ta Llei 7/2010 1 els articles 26 1

28 del Decrel llei 5/2012, ("1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal |

administratives per-u la reduccid del déficit piblic del sector pablic de la comunitat
autonoma de les Iiles Balears | d'altres institucions eutondrniques,

Dacord amb aixs, els contractes i la.resta dinstruments juridics que estableixin fes
retribucions d'oquest personal s'hi han d'adequar oportunament.”

Lapartat T de refereadia dispnsa que "les retribucions del personal of servei de

FAdministracic de la comunitat autonoma de les Mes Boleers | de la resta d'ens

“integrants del sector piblic autondmic de conformitat amb lo delimitacié que fa, a

aquest efecte, la Llei 772010, de 21 de juliol, del sector piblic instrumental de lo
comunital awtonoma de fes Illes Balears, o, si S'escau, la que faci amb cardcter bésic
FEstat per o Fany 2019 per mitja de lo norma de rang legal corresponent i en el marc
dels pressuposts generals de 'Estat per a Pany 2019, Hevat def personal eventual, s'han
de regir per les normes segiients:
a} Amb caracter general, amb efectes d'1 de gener de 2019, les retribucions del
“personal esmentat no han dexperimentar cap variacid respecte de les vigenis ef

31 de desembre de 2018, sens perjudici del que preveuren fapartat 3 d'aquest
article i la disposicid addicional primera d'aquesta Hei,

()

-d) Tots els acords, els convenis o els pactes que impliquin creixements retributius
superiors a les quanties que estableixen aquest article o fes normes que ef
despleguin s'hi han dadequar oportunament. En cas contrari, soén inaplicables
les cliausules o les normes que s'hi oposin,”

Aixi-mateix, a lapartat 3 es disposa.que “Tol el que disposen els apartats anteriors
d'nguest article s'ha d'entendre sens perjudici de les variacions retributives que o5
produeixin per rad de les homogeneitzacions de complements especifics previstes en
fAcord entre TAdministracic de la comunitat autonomu de les ilfes Balears i les
organitzacions sindicals CCOO, CSECSIE STEL, UGT | USO de 18 de juliol de 2008,
ratificat per FAcord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008, i en FAcord entre
fAdministracio de fa comunital autonoma de les Hles Balears i les organftzacions
sindicals CCOO, CSECSIF, STELi, UGT i USO de 20 de novembre de 2009, do
reprogramacicé de l'acord anterior, ratificat per FAcord del Consell de Govern de 26 de
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febrer de 2010, d'unu handa per_rud daplicar el que_preveu la disposicio gddicional

primera d'oguesta lef, de Paltra; i, finulment, per rad dels acords a qué es refereixen els

articles 14, 21.4, 22, 23, 24.1, 25.2 1 41 d'uquesta llei”

Per altra banda, Farticle 13 disposa que "Per a l'any 2019, les quanties mdaximes que
estubleixen els apartats 2.1, 2.2 i 2.4 de la disposicio addicional quinzena de la Llei
1572012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitot autonoma de fes
ifles Balears per o-f'any 2013, en relacic amb els Iimits retributins aplicables a cada un
dels grups de classificacié professional del personal laboral af servei dels ens del sector
public instrumental de g comunitat autonoma de les flles Balears, no hun
d'experimentar cap variacio respecte de les vigents el 31 de desembre de 2018, sens
perjudici de les variacions retributives que eventualment puguin tenir floc per rad del

que preveu la disposicid addicionul primera d'aquesta llei{...)”

Per a seva banda, Farticle 17.1 del mateix text legal, declara que:

“1. Les indemnitzacions per rad del servei del personal de FAdministracid de la comunitat
autonoma shan de regir pel Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el text
consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per rad el servei del
personal af servei de l'administracié autonomica de fes Illes Bafears, i les seves quanties
han de ser les mateixes quefes corresponents a Pany 2018, Aquest decret és aplicable al
personal directiu professional pero no af personal eventual, of quir! s'ha de regir pel que
estableix Iarticle 16 anterior.

Aixi mateix, les indemmitzacions relatives al personal af servei de les entitats que, de

conformitat amb la delimitacié que en fa Particle 12.1 d'aquestd llei, integren el sector

fes corresponents a lany 2018."

L'apartat 1 de la disposici6 addicional primera estableix que "1. Les normes dels
articles 12 a 20 d'aguesta llei s'han d'entendre desplogades, totalment o parcialment, i
en efs diversos vessants qualitatius, quantitatius | temporals, pér les disposicions que
amb cardcter basic aprovi VEstat per « Fany 2019, per mitja de la norny e rang fequl
corresponent i en el marc dels pressuposts generals de I'tstut per a l'any 2019, des del
maoteix moment en qué, si s'escau, entri en vigor lu norma de r'u}.rg legal corresponent o
les seves modificacions,

En particular, | @ més d'aplicar la variacid de les retribucions hasigues corresponents al
personal funcionari que fixi 'fstat, fes retribucions complementaries d'aquest personal
i ef conjunt de les retribucions de la resta del personal af servel de PAdministracio de la
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comunitat autonoma i dels ens instrumenteds dependents o vinculats, dels membres del
Govern 1 dels alts carrecs, i dels membres de o Sindicatura de Comptes de fes Hes
Balears i de [Oficina de Prevendis i Liuity contra fo Corrupcid a les Hles Balears, s'han
d'odaptar de manera que totes aduestes retribucions verifiquin el lmit mayim de
variucio gqlobal de les retribucions del sector public que estableixi I'tstat, sempre que
aquesta variacid no ultrapassi ef 2,25% d'increment global per a Fexercici de 2019
respecte de Fexercici de 2018 exclosos efs pagaments a compte a qué es refereix la
disposicio transitoria cinguena de lo Lei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de
la comunitat autdnoma de lfes Hies Balears, (...)"

Finalment, o Fapartat dos de Farticle 3 dot Reial Decret Llei 24/2018, de 21 do
tdesembre pel qual s'aproven mesires urgents en matéria de retribucions a Fambit
del sector public, s'estableix qlio

“tnel aito 2619, las retribuciones det personal al servicio del sector piblico no_podrdn
experimentar un incremento global superior of 2, 2% por.ciento respecto a fas vigentes a
31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad pare los dos perindos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad
tel mismo y sin considerar o tales efectos los gastos de accion social que, en términos
globales, na podrdn experimentar ningtin incremento en 2019 respecto a los de 2018, A
este respecto, se consideru que los gastos en concepto de accidn social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a s contraprestaciones por el trabajo reclizado ciye

finaliclad es satisfocer determinadas _ necesidades consecuencia de circunstancias -

personales del citado persondd ol servicio del sector ptiblico.”

De conformitat amb aquestes previsions, el Patronat en sessio de 19 de juny de
2019 va acordar, por a Fany 2019, i amb 1 de gener de 2019, un increment
percentual del 2,25% respecte a les quanties establertes al personal laboral propi
Famb estructura salarial adaptada a la disposicio addicional quinzena de fa Lol de
la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de Pressuposts Generals de la Comunitat
Atttdnoma de les lles Balears par a fany 2013, '

No obstant aixo, en data 21 de juny de 2019, el Consell de Ministres ha aprovat
lincrement addicional del 0,25% de les retribucions del personal al servei del sector
public, amb efectes a partir de I'1 de fuliol de 2019, Aguesta revaloritzacié s'ha de
stinar a Fincrement del 2,25% anteriorment referit, aplicat a partir de I'1 de gener
do 2019,
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Aquest increment addicional s'aprova en compliment del previst en el 1T Acord per
a fa millora de Focupacdid pablica i les condicions de treball, pactat amb les
representants deis treballadors piiblics ef dia 9 de marg de 2018, en el que es
corternplava urr increment salarial fixo del 2,25% al qual s'afegiria, amb efectes de
1 de juliol de 2019, um altre increment del 0,25% si el Producte Interior Brut (P1B)
superava en 2018 el 2,5% respecte al 2077, L'augment es fonamenta en el fet que
UInstitut Nacional d'Estadistica ha certificat que fa tassa de variacid de 2018
respecte de 2017 ha estat del 2,58%,

S'aproven per unanimitat els acords seqlients:

Primer.- Per a Fany 2019, i amb _data d'efecies 1 de juliol de 2019, s'acorda un
increment percentuat del 0,25% addicional respecte de les quanties establertes per
a Fany 2018 per al personal faboral propi i amb estructura salarlal adaptada a la
disposicio addicional quinzena de fa Liei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les [les Balears per a lany
2013, Les quanties mensuals resultants de les retribucions basiques son tes que
s'estableixen a continuacio, segons el grup de classificacio:

Grup Sou base Trienni
A 157923 37.05
B ] }7{% 00 R ;;o_r, -
b 1.048,069 . 34,33

La pagues extraordinaries, que son dues cada any, per limport, cada una, d'una
mensualitat del sou base | una del complement d'antiguitat, es meritaran conforme
als imports que consten al quadre anterior. Aixl mateix, les pagues extraordinaries
han d'incloure, en la forma i la distribucio que acordi cada ens, el complement
equivalent als increments que les lleis anuals de pressuposts generals de IEstat
determini, amb caracter hasic, per a tots els empleals puiblics. Aquest "complement
de paga extra”, actualitzat per a Fany 2019, és el segient:

Grup | Complement de paga extra

A 503,59
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C 3'/2,25.3._ o
b |324.49

¢ 276,69 _

Amb data d'efectes d1 de juliol de 2019, les quanties dels conceples que integren
les  rotribucions  complementaries  (dedicacié especial,  horaris  espedials,
rospensabilitat, dificultat téenica, i penositat) aprovades a la RUT, s'incrementaran

e un 0,25%, aixi com tambié s'incremaentara el concepte personal dlantiguitat,

A més deles refribucions basiques, el persanal laboral té dret a percebre un
complement dinsutaritat que, amb data d'efectes d'1 de juliol de 2019, s'estableix
en fes guanties segtients:

a8) 88,32 euros mensuals a Fitla de Mallorea,

b} 98,25 euros mensuals a la resta ditles.

Segon.- Conforme estableix la redaccié que dona fa disposicio final sisena de la Llei

872016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdonoama

de les Ties Bolears per a lany 2017, a l'apartat 3.2 da 1a disposicié addicional
cinquena de fa Lled 1572012, el complement personal transitori no s'ha dtabsorbir,
ni tamnpoc ha de sofrir variacio.

Tercer, - Per a Fany 2019, les quanties de les prestacions que integren el que os
denominag accin social seran les mateixes que les de Pexercici 2018,

Quart.- Per a lany 2019, les quanties cn concepte d'indemnitzacions per rad del
servet seran fos mateixes que tes de Fexercici 2018,

Cinque- L' increment percentual del 0,25% addicional tarnbé sera aplicable, amb
data-d'efectes 1 de juliol de 2019-a la resta de personal propi de F'ens, encara que
la seva estructura salarial no s" hagi adaptat a ls disposicié addicional quinzena de
fa Llel 1572012, de 27 de desembre de pressuposts generals de la comunitat
antorioma de les Hles Balears per a Pany 2013, indoent-hi, en el seu cas, els organs
unipersonals de direccid i el personal directiu professional,

8. Precs i preguntes.,
No se'n formulen cap
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Ates que no hi ha cap més assumpte a ractar, la Presidenta aixeca 1a sessio a les
14:00 hores, de ta qual com a secretari, estenc aguesta acla i la signe, amb el vist i
nlau de la Presidenta,

Visti Plau
& secrotari accidental La presidenta dal Patronat

<L,
\-T:ﬁ)

[sabel Castro Fernindez
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