ACTA DE LA REUNIG ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PATRONAT DE LA FUNDACIO
BALEAR D’INNQVACIG I TECNOLOGIA CELEBRADA EL 19 DE JUNY DE 2019 A LES
09:00 HORES.

A Palma de Mallorca, a les 14:00 hores del dia 21 de desembre de 2018, i amb
assisténcia dels patrons i corvldats gue seguidament es ressenyen, es reunefx, a la
seu de la seu de la Fundacié Balear d'Innovacid i Tecnologia sota la presidéncia de
la Sra. Isabel Mar(a Busquets i Hidalgo.

PATRONS NATS:

» Sra. ISABEL M® BUSQUEST I HIDALGQ, vicepresidenta i consellera
d'Innovacio, Recerca i Turisme

»  Sr. JOSEP MALLOL VICENS, secretari general de |la Conselleria d'Innavaclo,
Recercai Turfsme.

»  Sr. JOAN CARRIO VIDAL, director general de Pressuposts i Finangament

*  Sr. JOSEP LLUIS PONS HINOJOSA, director general dInnovacic i Recerca

«  Sra. MARGALIDA FRONTERA BORRUECO, directora general d'acreditacio |
Docéncla en Salut

«  5r. LLORENG POU GARCIAS, director general d'Ocupacid | Economia

«  Sr. JUAN BENJAMIN VILLOSLADA GIL, directer general de Desenvolupament
Tecnol&gic.

EXCUSEN LA SEVA ASSISTENCIA:

El Sr. Felix Pablo PIndado, director general de Fons Europeus, la Sra. Montserrat
Berini Pérez, directora general de Transpareéncia i Bon Govern i el 5r. Manuel Porras
Romero, director general de Politica Industrial absents en aquest acte, varen
delegar la seva representacid i vot en el en el Sr, Josep Mallol Vicens

Hi assisteixen també com a convldats:

= 5r. GABRIEL FRONTERA BORRUECOD, gerent de |a Fundacid Balear d'Innovacid i
Tecnologia

» Sra. M? JOSE LOPEZ-POLIN HERNANZ responsable de l'area de comptabilitat,
finances i pressupost de la Fundacid.

Advocacia de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears ha delegat la seva
representacld en el servel Juridic de la Fundacid.
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Actua com a secretaria | com representant, per delegacid, de FAdvocacia de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears de la reunid a Sra. Marla Pilar Romero
Otero

Previament | per unanimitat s'aprava 'Ordre del Dia, que queda configurat amb els
punts seglents:

1. Aprovacid de 'acta de la sessid anterior

2. Aprovacio del Pla d'actuacié de Fexercici 2019 a qué es refereix 'article 17
de la Llei 7/2010, de 21 de Jullol.

3. Informe sobre grau de compliment dels IndicadDrS gue configuren la part
variable del sou del gerent i de la delegada territorlal de I'lla de Menorca
de exercici 2018

4. Acord relatiu a lincrerment de retribucions del personal de la Fundacid per

a lany 2019

Aprovacio dels Comptes Anuals de 'exercici 2018.

6. Presentacld de linforme anual d'activitat | de la declaracié de garantia i
responsabilitat sobre les activitats dutes a terme en lany 2018

7. Informe relatiu a l'adhesld parcial al conveni collectiu per al personal
laboral al servei de I'Adminlstracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Baleares

8. Aprovacld de les noves tarifes de banda ampla per a lexecucié dels
encarrecs de gestid que facin a la Fundaclé Balear d'Innovacid i
Tecnologia 'Administracié de la Comunitat Autonoma de [es Illes Balears
i la resta de poders adjudlcadors.

9. Precsi preguntes,

10. Aprovacio de I'acta de |a sessié

4

Sense més preambuls, s'inicia la sessid passant a tractar els punts de I'Ordre del Dia
i prenent-se els acords que es relacionen,

1. Aprovacit de |'acta de la sessié anterior

Es procedeix a la lectura de I'Acta de la reunio del Patronat celebrada en data 21 de
desembre de 2018 per si escau la seva aprovacio.

S'aprova per unanimltat I'acta de la sessid anterior.

2. Aprovacid del Pla d'actuacld de Pexercici 2019 a gqué es refereix article 17
de la Llef 772010, de 21 de juliol.

Pren la paraula el gerent de la Fundacid, 5r. Frontera, per explicar els punt més
rellevants del Pla d'actuacio que conté els objectius prevists per a 'exercici 2019,
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els seus indicadors, les linies d'actuacid necessaries per acenseguir-los, un pla
economicofinancer i les previslons relatives a recursos humans i tecnologies de la
informacid, tot aixd en el marc del pressupost aprovat per a 'entitat per al mateix
axercici.

Fl Sr. Frontera indica que el Pla d'actuacit per a 'exercici 2019 segueix una linia
continuista respecte als projectes iniciats en el 2018,

Les linies d'actuacid estratdgiques de Ja Fundacid per l'exercici 2019 son els
seqglents:

» Collaboracié conjunta entre Fundacié BIT i altres agents per marcar el camf en
TIC Turlsme (Innovacid turistica) tant en el sector plblic com en el privat.

¥ Esdevenir referent en innovacié TIC a I'ambit sanitari pablic i privat,

¥ Crear grups de treball amb els organismes intermedls per coordinar i donar
suport a les linies estratégigues d'actuacié en cada ambit de coneixement,

¥ Augmentar el grau d'éxit [ la penetracié en el mercat de les empreses de ia
incubadora, posant les eines necessaries per a ésser capacos de captar talent al
llarg del territori.,

¥ Difondre les innovacions tecnologiques del futur entre la societat de les Illes
Balears | formar-la com a llavor per la creacié de nou coneixement i de serveis |
productes de base tecnoldgica,

¥ Suport a la gestié dinnovaci6 del Sistema d'Innovacid de les Illes Balears,

¥ Actuacions de promocid de les marques CentreBIT i ParcBIT, aixi com d'activitats
de comunitat,

» Aportacid dels recursos técnics | humans necessaris per a la prestacla del suport
tecnoldgic que requereixi el Govern de les Illes Balears, sota la coordinacio de [a
DGIDT.

¥ Prestacld de serveis encarregats per I'IB Salut i relacionades amb els projectes
de Cita Pravia Telefdnica centralitzada per a tots els centres d'Atencid Primaria
de Balears, d'assisténcia informatica als usuaris de Fambit sanitarl de la CAIB, |
de la Interconnexi dels diferents hospltals pablics,

¥ Suport | manteniment de la xarxa corporativa de telecomunicacions del Govern
de les Illes Balears.

¥ Desenvolupament i manteniment d'aplicacions informatiques per a cobrir les
necessitats sol licltades pel Govern de les Illes Balears.
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# Seguimentimillora del centre de back-up Informatic de la DGIDT, donant suport
I realitzant les tasques de custddia de caples de seguretat diaries de la xarxa
informatica del Govern de les Illes Balears.

» Execucié¢ d'encarrecs de campanyes teleféniques dfnformacié | atencid al
ciutada, '

Dins l'area de tecnologies | comunlcacions cal destacar que en el 2019 es dura a
terme la construccio del Centre de Pracés de Dades ja que la licitacio per executar
el projecte ja estd publicada 1 s'ha fet [a primera Mesa de contractacis.

També esta iniciat I'expedient per a Fadguisicid d'un o varis locals ublcats en el
Parchit per a l'ampliacié d'infraestructures de suport a emprenedors de base
tecnoldgica.

Aquest pla dactuacié marca, a més, els objectius de geréncia | del delegat
territorial de lilla de Menorca de lany 2019.

Sacorda per unanimitat aprovar el Pla d'actuacld de l'exercici 2019,

3. Informe schre grau de compliment dels indicadors que configuren la part
variable del sou del gerent i de la delegada territorial de I'llla de Menorca de
Pexercici 2018,

La Sra, Margalida Frontera, directora general d’Acreditacid, Docéncia | Recerca en
Salut, s'absenta de la reunid en aguest punt de Fordre del dia atés el possibie
conflicte d'interessos per relacis de parentesc,

En aquest punt s'establelx l'adequacic de la retribucld del gerent de la Fundacié a
les previsions de larticle 28.1 del Decret Llei 5/2012, d" de juny, de mesures
urgents en matéria de personal | administratives per a la reduccié del déficit piblic
del sector public de la comunitat autdnoma de les Illes Balears modificat per
I'apartat 6 de la disposicid final dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les Illes Balears per a l'any
2013,

En aquest sentit, larticle 28.1 del Decret Llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures

urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccia del déficit public
del sector piblic de la comunitat autonoma de les liles Balears estableix que;

221




“Les retribucions dels organs unipersonols de direccid | def personof directiu
professional de fotes fes entitots gue integren ef sector public instrumental
de la Comunitat Autonoma shan de configurar de manera que la seva
remuneracio es distribuelxf en una part fixa ! en una part variable vinculado
o fa consecucid dels obfectius de Fentftat. Correspon a forgan col-legiat
superior de cada entitat defimitar, abans def 30 de setembre de 2012, els
criterfs concrets per o oixd, tenint en compte, pef gue fa o lo part variable {
entre aftres criteris possibles, el grau de compliment del pla d'actuocions de
Fentitat i def resiffat pressupostori , d'acord omb efs indicadors o que es
refereix Farticle 17,2 de to Lei 7/2010, de 21 de jufiol, del sector public
instrumental de lo Comunitat Autonomo de fes Iifes Botears®

Aix{ mateix, lapartat 6 de la disposicié final dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de
desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les Illes Balears
per al'any 2013 gue modifica l'apartat 1 de l'article 28 del Decret Llei 5/2012, d" de
juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccid
del déficit public del sector public de la comunitat autdnoma de les Illes Balears i
d'altres institucions autondmigues estableix que:

“Les retribucions dels drgans unipersonals de diveccio i def personal directiu
professional de les entitats del sector pibfic empresaricl | fundacional, com
també dels consordis, de g comunitat qutdnoma de les Ites Bolears, | dels
Organs unipersonals de direccio distints def director general | del secretarf
general, | del personal faboral divectiu professional, del Servei de Solut de
fes IMes Batears, s'han de configurai de manera que fo seva remuseracid es
distribiteixi en una part fixo | en uno port varioble vinculada a lo consecucio
dels obfectius de lentitat § of compliment de determinats parametres.

En tot cos fo port fixa de fa retribucio onugl que corresponguf afs orgons
unipersonals de direccid f af persondl directiu professional def Servei de Salut
de les Iffes Balears na pot excedir de lo retribucio anuof corresponent ols
director generals de FAdministrocid de lo comunitat autonoma de fes Ifles
Balears.

Correspon a largan col-legiat superior de cada entitat defimitar, of temps de
Fapirovacio del pla onual d'actuadid o gié es refereix farticle 17.2 de o Llel
772010, de 21 de juliof del sector piblic instrumentol de lo comunitat
outdnoma de les fles Batears, efs criteris concrets per aixo, tenint en compte,
pel gue fir o la part variable | entre d'afties criteris possibles, ef grov de
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compliment dels plans dactuacions anterfors | ef resuftat pressupostari,
d'acord amhb efs indicadors que s'estableixin®

Per altra handa, la Comissld d'Analisi | de Proposta de Reestructuracio del Sector
Pdblic Instrumental en sessié de data 20 de marg de 2013 va aprovar per
unanimitat la seglent taula de proposta de percentatges de retribucié variable dels
gerents | del personal directiu professional dels ens del sector paklic instrumental

de la CAIB:

Retribucions Retribucions | Retribucions Retribucions
. entre entre . ferinrs a
ifﬂeﬂr::t;; :2 44.000,00 40.000,01 ':;:Lﬂﬂﬂ a0 €
48.000,00€ 44.000.00€ '
Percentatye
retribucis 1024 7.50% L% 2, 50%
variahle

En compliment d'aquesta normativa, la configuracié de la retribucid del gerent esta
determinada de la manera seglient:

1. Enuna part fixa del sou del 80 %

2. Una part variable del 10% vinculada al compliment dels principals objectius
del pla d'actuacions aprovat pel Patronat de la Fundackd amb la distribucid
que s'estableix a continuacld.

a) Grau d'execucio del pressupost (15 punts),

Acompliment tota! (sense desvlacid o amb desviacio positiva) {100%}): 15 punts
Desviacid negativa fins a un 10%: 5 punts
Desviaci¢ negativa superior al 10%: 0 punts

Resultat, Ates gue s'entén com a desviacid pressupostaria no acanseguir els
objectius d'ingressos o tenir una desviacid a |'al¢a del pressupcst de despesa,
podem entendre que |'execucid del pressupost durant el periode gener-
desembre de 2018 complelx amb 'objectiu previst. A més, en 2018 s'observauna
liquidacié positiva, ja gue la liquidacléd final dels Ingressos es lleugerament
superior a la de despeses, amb un resultat administratiu del 4,26% del
pressupaost modificat: 15 punts

b} Endeutament bancari total de I'entitat {10 punts).

223




Resultat: No s'ha produit endeutarment bancari: 10 punts

) Grau de compliment dels objectius i indicadors establerts al pla d'actuacions (35
punts)

Resultat: Els resultats a3 31 de desembre de 2018 mostren que s'han assolit un 86%
{es considera acompliment SUFICIENT) dels indicadors previstos per les diferents
arees de la Fundacié BIT: 30,10 punts

d} Objectius propis de geréncia a 31 de desembre de 2017 (20 punts)

Resultat: Els resultats a 37 de desembre de 2018 mostren que shan complit un 80%
(es considera acompliment TOTAL) dels objectius previstos per a la geréncia; 20
punts

&) Difusio i implantacio del Pla d'Igualtat (10 punts)

En desembre 2018, el Patronat de la Fundacio BIT va aprovar el Pla de Igualtat de
la Fundacid BIT, que marca les pautes per la Implantacié | difusié del Pla d'Igualtat:

/.5 punits.

f) Grau d'execucid del Pla de Formacié anual pels treballadors (10 punts)

Resultat: De la informacio facilitada per I'area de Recursos Humans es desprén que,
sl bé no es va elaborar el Pla de Farmacid anual, si es van realitzar tres accions
formatives a carrec del crédit de la Fundacid Estatal per a la Formacio en
I'Ocupaciv.: 7,5 punts

La retribucld de la delegada territorial de Menorca esta determinada de la manera
segllent:

1. En una part fixa del sou, per import de 37.000 euros {més els increments
generats per aplicacid de la normativa vigent).

2. Una part variable de 5.000 suros vinculada al compliment dels objectius
especifics estahlerts per a la treballadora al pla dactuacions aprovat pel
Patranat de la Fundacié (més els increments generats per aplicacié de la
normativa vigent),
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e 'informe anual presentat per la delegada territarial, s'extreu que els objectius
especifics de necessari compliment s'han complert amb escreix, 1 més
concretament, els seglents;

Dissenyar i executar un pla d'actuacic del CentreBIT Menorca per 2018. 5L

Atraure actlvitat d'altres entitats relacionades amb l'empresa, la Innovacid i les
noves tecnalogles cap al CentreBIT Menorca per tal convertir-lo en el centre de
referéncia de Filla en aquestes arees: SI.

Danar supaort | recolzament al desplegament de diferents projectes de la DG R+] a
Menorca per tal daconsegulr una major participacié del ermnpresariat menorgul
en els mateixos: 51

Executar totes les inversions programades al CentreBIT pel 2018: PARCIAL.
Instal-lacié fotovoltaica a la coberta; PARCIAL.

Obres d'adequacid del soterrani per crear 8 tallers de caire industrial: PARCIAL.
Commpra de mobiliari de perfil Industrial: SL.

Creacid d'un FAB-LAB: PARCIAL.

Posar en marxa el nou espai del soterrani per denar cabuda a projectes innovadors
de base tecnoldgica de perfil industrial: plec de condicions, preus, serveis,....
PARCIAL.

Consolidar una ocupacié del 50% dels espals dincubacié del proarama EMPRENBIT
al CentreBIT al llarg de 2018: SL.

Resultat: Els resultats a 31 de desembre de 2018 mostren que s’han complit un 20%
{es considera acompliment TOTAL} dels objectius previstos per a la delegada
terrltorial.

El Patronat acorda per unanimitat €l pagament del 100 per cent de la part variable
del sou del gerenti de la delegada territorial de Menorca a 'haver obtingut un 90%
en el compliment dels objectius fixats.

4. Acord relatiu a I'increment de retribucions del persenal de la Fundacid
per al'any 2019

La Sra. Margalida Frontera, directora general d'Acraditacid, Docéncia | Recerca en
Salut s'incorpora de nou a la reunid,
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L'article 12.2 de la Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat auténoma de fes liles Balears per a l'any 2019, establelx que “fes
retribucions def personaf teborel of servel de FAdministracts de fa comunitat autonoma
de fes Iffes Balears son les que es determinen mitjongant fa negociacié colfectiva, de
conformitot amb els criteris gue amb ogueste finalital s'estableixen en fapartat 1
d'aguest article, els quals shan de fer extensius of personef of servef de fa resta d'ens
integrants del sector public autondmic, inclos el personal laboral contractat sota fa
modalitat d'olta direcctd, | de conformitat amb la reste de normes de rang legal
aplicables, purticularment fes que contenen aquesta flel, fo Liei 772010 1 els articles 26§
28 del Decret flel 5/2012, o' de funy, de mesures urgents en matéria de personaf |
administratives per o lo reduccid del défict public del sector pablic de la comunitat
autdnoma de les fifes Bolears i d'altres institucions autontmigues.

D'ocord amb aixd, efs contractes | o resta dinstruments juridics que estobleixin les
retribucions d'aquest personal s'hi han d'adeguar oportunament.”

Lapartat 1 de referéncia disposa que "fes retribucions del personal af servef de
FAdministracio de fa comunitot cutdnomeo de les files Bofeors { de la resta d'ens
integrants del sector piblic autondmic de conformitat amb lo delimitacié gue fa,
aquest efecte, fa Llei 772010, de 21 de juliol, del sector ptibfic instrumental de fo
comunitat autdnoma de les Iffes Balears, o, si s'escau, la que faci amb cardcter basic
'Estot per a Fany 2018 per mitia de lo norma de rang legal corresponent § en el marc
dels pressuposts generafs de F'Estat per o P'any 2019, Hevat del personal eventuad, s’han
de regir per fes normes segtients;

al Amb cardcter general, amp efectes d't de gener de 20189, les refribucions def
personaf esmentat no han d'experimentar cap variaclo respecte de fes vigents ef
31 de desembre de 2018, sens perjudici del guie preveuen fapartat 3 d'aguest
article i ta disposicio addicional primerd d'aquesta Hfel,

()

d) Tots efs acords, efs convenls o els pactes que impliguin creixements retributius
superfors o les quanties que estableixen aquest article o les normes que ef
despleguin shi han d'udequar oportunoment. En cas contrarl, sén inaplicables
les cfirustfes o les normes que s'hi opasin.”™

Aixi mateix, a 'apartat 3 es disposa que "Tot ef gue disposen els apartots anterfors
d'oquest article s'ha d'entendre sens perjudici de les varfacions retributives gue es
produeixin per raé de les homogeneitzocions de complements especifics previstes en
FAcord entre FAdministracid de lo comunitat outdnoma de fes Hles Bafears | fes
organitzacions sindicals CCQO, CSI-CSIF, STEL, UGT i USO de 18 de fuliol de 2008,
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rotificat per FAcord del Consell de Govern de 24 d'actubre de 2008, i en FAcord entre
FAdministracié de la comunitat autonoma de les Iftes Balears i les organitzacions
sindicols CCOQ, CSECSIF, STERL UGT  USQ de 20 de novembre de 2009, de
reprogramacid de facord anterior, ratificat per FAcord def Consell de Govern de 26 de
Jebrer de 2010, d'uno bando; per rad daplicar of que preveu la disposicié addicional
primera d'aguesta e, de Faftro; i, finofment, per rad defs acords a qué es refereixen efs
articles 14, 21.4, 22, 23, 24.1, 25.2 1 41 d'aquesto fei”

Per altra banda, 'article 13 disposa que “Per o Fony 2018, les quanties maximes que
estableixen els apartats 2,7, 2.2 | 2.4 de lo disposicid addicional quinzena de o Llef
15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de ln comunitat autdnoma de les
Hfles Batears per o Fany 2013, en relacid amb els limits retributius aplicables a cado un
dels grips de dassificacié professional def personal laboral af servei defs ens def sector
pubiic instrumental de fo comunitat outonoma de les Iffes Balears, no hon
dexperimentar cap variaci respecte de fes vigents ef 31 de desembre de 2018, sens
perjudict de fes variacions retributives gue eventualment puguin tenir floc per roé def
gue prevey la disposiclé addiciondf primera d'oguesta iei f..)."

Per la seva banda, ['article 17.1 del mateix text legal, declara que:

“1. Les indemnitzacions per rad del servel del personal de FAdministrocio de lo comunitat
gutonoma s'han de reglr pel Decret 1672016, de 8 dabril, pel quol s'aprova ef text
consolidat del Decret pel qual es regulen fes indemnitzacions per rod del servei del
personal af servel de Fadministracid awtonamica de les Hles Balears, i les seves guanties
hon de ser les muteixes que fes corresponents o Fany 2018, Aguest decret és aplicable of
personal directiu professional perd no of personal eventunal, ef qual s'ha de regir pef que
estableix Farticle 16 anterior.

Alxf mateix, fes indemnitzacions refatives of personal of servel de les entitats. gue, de
conformitat amb la delimitacio gue en fa Farticle 12,7 dlaquesta ilei, integren ef secror
ptiblic autondmic, inclos el personaf directiv professional, han de ser fes mateixes gue
fes corresponents a fany 2018."

L'apartat 1 de la disposicid addicianal primera establelx que "1. Les normes defs
articles 12 a 28 d'aquesta Hef s'han d'entendre desplagades, totalment o parcialment, §
en els diversos vessanis quolitatius, quantitativs { temporals, per fes disposicions que
amb cardcter basic aprovi FEstat per a Fony 2078, per mitid de fa normua de rang legal
corresponent | en ef marc defs pressuposts generals de {Fstat per a Fany 2019, des de!
moltelx moment en qué, sf s'escau, entrf en vigor lo norma de rong legal corresponent o
fes seves modificacions.
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En particular, § o més d'aplicar la variocio de les retribucions bdsigues corresponents of
personal funcionari que fixi FEstat, les retribucions complementarfes d'aquest personal
i ef confunt de les retribucions de la resta del personal of servei de FAdministracid de fo
comunitot autdnoma i dels ens instrumentals dependents o vincitats, dels membres del
Govern i dels alts carrecs, | defs membres de la Sindicatura de Comptes de fes ilfes
Baleors i de VOficing de Prevencid | Hufta contra la Corrupcid o fes ies Bolears, s'han
dadaptar de manern gue totes aquestes retribucions verifiquin el limit mdxim de
variacid global de fes retribucions del sector public que estableixi VEstat, sempre que
aquesta varfacid no uftrapassi et 2,25% dincrement global per o Fexercici de 2019
respecte de fexercici de 2018 exclosos els pagoments o compte a qué es refereix la
disposicié transitoria cinguena de fa Liei 372007, de 27 de marg, de fu funcid publica de
la comunitat auténoma de les les Balears, {..)"

Finalment, a 'apartat dos de Farticle 3 del Relal Decret Llef 24/2018, de 21 de
desembre pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions a 'ambit
del sector pablic, s'estableix gque

“En ef affo 2019, las retribuciones del personaf af servicio del sector piblico no podran
experimentar un incremento global superfor af 2,25 por ciento respecto of las vigentes o
31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
compaoracion, tanto por lo que respecta o efectivos de personal como o la antigiedad
del mismo y sin considerar o tales efectos los gastos de occidn social gue, en términos
globales, no podrin experimentar ningtin incremento en 2019 respecto a los de 20718. A
este respecto, se considera gue los gastos en concepto de accidn socked son beneficios,
complementos o meforas distintos o las contraprestaciones por el frabajo realizado cuya
finalidad es satisfucer determinodas necesidodes conseciencia de circunstancias
personafes def citado personal of servicio def sector pablico.”

En data 28 de novembre de 2017 el Patronat de la Fundacio Balear d'Innovacio |
Tecnologia va aprovar la proposta de Relacié de Llocs de Treball conforme a
lestablert a la disposicid addiclonal quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de Pressuposts Generals de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per a Fany
2013,

En data 27 de mar¢ de 2012 el Patronat de la Fundacid Balear dlnnovacio |
Tecnologia va aprovar ladaptacio al régim retributiu de la disposicid addicional
guinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de Pressuposts Generals de la
Comunitat Autbnoma de les Illes Balears per a Fany 2013.
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S'aprova per unanimitat els acords seglents:

Primer.- Per a I'any 2019, i amb data d'efectes 1 de gener de 2019, s'acorda un

increment percenmual del 2,25% respecte de les quanties establertes per al personal
laboral propi i amb estructura salarial adaptada a la disposicié addicional
quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears per a l'any 2013, Les quanties mensuals
resultants de les refribucions basiques son les que s'establaixen a continuacis,
segons el grup de classificacio:

Grup (5ou base Trienni
A 1.575,38 36,96
B 1.408,56 36,96
C 1.236,91 36,07
D 1.046,13 34,24
E 862,79 33,36

La pagues extraordinaries, gue sén dues cada any, per import, cada una, d'una
mensualitat del sou base i una del complement d'antigultat, es meritaran conforme
als imports que consten al guadre anterior, Aixi matefx, les pagues extraordinaries
han dincloure, en la forma i la distribucié que acordi cada ens, el complement
equivalent als increments que les lleis anuals de pressuposts generals de 'Estat
determini, amh caracter basic, per atots els empleats paklics. Aguest “complement
de paga extra”, actualitzat per a l'any 2019, és el seglient;

Grup|Complement de paga extra
A 502,36
B 413,00
C 371,38
D 325,740
E 276,01

Amb data d'efectes d'1 de gener de 2019, les gquanties dels conceptes que integren
les  retribucions complementaries (dedicacid especlal, horaris especdials,
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responsabilitat, diflcuitat técnica, | penositat) aprovades a la RLT, s'incrementaran
en un 2,25%. Alxl com també s'incrementara el concepte personal d'antiguitat.

A més de les retribucions basiques, el personal laboral té dret a percebre un
complement dinsularitat que, amb data d'efectes d'1 de gener de 2019, s'estableix
en les guanties seglents!

a) 88,10 eurns mensuals a Iilla de Mallorca.

b} 98.01 euros mensuals a la resta dilles,

Segon.- Conforme establelx la redacelé que dona la disposicio final sisena de la Llel
18/2016, de 22 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears per a lany 2017, a l'apartat 3.2 de la disposicid addicional
cinquena de la Llei 15/2072, el complement personal transitori no s'ha d'absorbilr,
ni tampoc ha de sofrir variacio.

Tercer. - Per a l'any 2019, les guanties en concepte dindemnitzacions per rad del
servel seran les mateixes gue les de Fexercici 2018.

Quart.- L' increment percentual del 2,25% també serd aplicable amb data d'efectes
1 de gener de 2019 a la resta de personal depenent de I'ens, encara que la seva
estructura salarial no s” hagi adaptat a la disposicid addicional quinzena de la Llel
15/2012, de 27 de desembre de pressuposts generals de la comunitat autonoma
de les Illes Balears per a I'any 2013, incloent-hl, al Gerent i a la Delegada Territorial
a I"Illa de Menorca.

5. Aprovaclé dels Comptes Anuals de I'exercici 2018,

El gerent de la Fundacid explica gue la reunié de tancament de l'auditoria dels
comptes anuals de 'exercici 2018 es va dur a terme el dia 14 de juny de 2019
per la qual cosa encara no tenim linforme definitiu.

L'informe provisional presenta una limitacio a I'abast relativa a I'epigraf “V.
Inversions en entitats del grup i associades a llarg terminl” que Inclou en gl sew
saldo un import de 4.000.000,00 € el qual correspon a subvencions de capital
atorgades en exercicis anterfors | que estan pendents de cobrament. No obstant
aixo, d'acord amb la resposta de la CAIB al procediment de confirmacit de saldos
i operacions, no figura com a pendent de pagament.

El gerent explica que la OP es va emetre per agquesta quantitat en 2009 i no es
podia fragmentar perd que ja shan inlciat els tramits per a la seva fragmentacio.
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A més en linforme figura com a excepcid la reversié del deteriorament d'un
credit per vendes de parcelles del Parchit sobre el qual hl havla una condlclé
resolutdria en cas dincompliment per part de la compradora i, per tant, no
pertocava redistrar cap deteriorament. '

El gerent explica que aquest deteriorament es va fer per indicacions del auditors
del 2014 i que com aquest exercici ja esta tancat i en I'exercici 2018 s’ha produit
el cobrament, havia que procedir a la reversid del deteriorament.

També figuren com excepcions la reclassificacld de diverses partides en els
diferents epigrafs del balang de situacid, compte d'explotacio i estat de fluxos
d'efectic | que en determinats apartats de la memdria no presenten la
corresponent informacid comparativa de Fexercici anterior,

I com a paragrafs d'émfasis remarguen la conslderaclé de la Fundacid com mit)a
propi personificat, la evidencia de |a dependéncia econdmica respecte a la CAIB,
l'operacio de permuta i compensacid de saldos que s'ha dut a terme amb
'empresa Sampol Cogeneracion SL, Faugment de les demandes presentades
pels treballador des de la reformulacia dels comptes fins a 'emissié de linforme
i la manca devidéncia documental per verificar el compliment de la normativa
sobre prevenci® de riscos labarals i sobre la proteccld de dades personals.

El patronat acorda per unanimitat aprovar els comptes anuals de Fexercici 2018
| acorda destinar a Reserves |'excedent de l'exercici corrent, que ascendeix a
2.781.012,73 €.

Aixi mateix, acorda compensar l'excedent negatiu d'exerclcis anterlors de la
entitat Parcbit Energia i Alfres Serveis SCL amb carrec a reserves, que ascendeix
a-630.053,59 €,

6. Presentacid de informe anual d’activitat | de la declaracid de garantia i
responsabilitat sobre les activitats dutes a terme en I'any 2018

El gerent de [a Fundacio explica els punts més rellevants de l'informe d'activitat
de lany 2018 que s'annexa aquest acta.

A més presenta la declaracid de garantia | garantia [ responsabllitat sobre les
activitats dutes a terme en ['any 2018

7. Informe relatiu a I'adhesld parcial al conveni col-lectiu per al personal

laboral al servei de 'Administracié de [a Comunitat Autdnoma de les Illes
Baleares
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El gerent informa que sha negociat i s'ha arribat a un acord amb el comité
d'ermpresa relatiu a 'adhesié parcial de la Fundacié al conveni col-lectiu per al
personal laboral al servei de 'Administracié de la Comunitat Auténoma de fes
Illes Baleares, que conté millores per al personal en matéria de horaris,
vacances, excedéncies i accid social, entre altres, amhb l'oblectiu de
homogeneitzar les condicions lakborals del personal de la Fundacid qué prové de
diferents empreses amb diferents convenls collectius.

Aquesta proposta encara ha de ser autoritzada per la Direcclé General de
Fundacio Publica i per la Direccid General de Pressuposts,

8. Aprovacid de les noves tarifes de banda ampla per a 'execucid dels
encarrecs de gestié gque facin a [a Fundacié Balear d’Innovacio i Tecnologia
FAdministracid de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i la resta de
poders adjudicadors.

D'acord amb 'establert en ['article 32 de la Llei 9/2077, de B de novembre, de
Contractes del Sector Pablic la Fundacid té el caracter de mitjd propi de
['Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i de |a resta d’ens de
dret pablic o de dret privat integrats en el sector piihlic instrumental de la CAIB,
sempre que es verifiquin les condicions de 'apartat 4 d'aquest article.

A aquesis efectes, I'Adminlstracio de la CAIB o qualsevol de les administracions o
entitats referides en 'apartat anterifor, pot encarregar a la Fundacio 'execucit de
gualsevol actuacid materlal relacionada amb qualsevol de les finalitats
fundacionals relacionades en l'article 6 dels Estatuis, sense que, per la seva banda,
la Fundacid pugui participar en cap licitacid de contractacid publica establerta per
aquestes administracions o ens Instrumentals, La contraprestacio a favor de la
Fundacid per rad dels encarrecs de gestlo que rebi d'aguests poders adjudicadors
s'ajustara a les tarifes que aprovi l'Administracid autondmica, les quals es
calcularan segons els costos reals imputables a l'execucié del projecte, tenint en
compte especialment la informacid que a aquests efectes aporti la Fundacié. En tot
cas, les tarifes aplicables a cada encarrec s'aprovaran amb anterioritat a la
formalitzacit dels actes o acords gue continguin als encarrecs de gestid per mitjd
d'una resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripcia.

Durant els darrers anys, [a Fundacié BIT ha prestat els seus serveis especialitzats
en Fambit de les TIC a la CAIB, com a mitja propi personificat, i ha collaborat amb
les diferents conselleries en l'execucio i optimitzacid de les estratdgies i politiques
plbliques d'innovacié i desenvolupament tecnologic de Balears:
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» Assisténcia técnico, suport | consultaries: servels de suport informatic | assistencic
técnico especialitzada per af desplegament, configuracid, manteniment, optimitzacio |
administracié de progrowmori de gestio administratiu f economic-financer,

» Servei de Contact Center de VIB-Saiut; serveis de calf center d'atencid telefonico o
fusuari de Cita Prévia, serveis de helpdesk d'otencié afs professionals sanitaris per o
incidéncies informatiques | serveis de gestié | maonteniment de fu xorxa de
comuhicacions.

% Manteniment de lu xarxa corporativa de fa CAIB: servels de gesti6, ampfiacic,
miflora | monteniment de lo Xorxa Corporativa def Govern Balear per a fa DGIDT.

¥ Desenvolupument | manteniment de progromari: serveis de disseny,
programoacié, posada en explotacid | manteniment de programes informatics.

» Serveis suport técnic centres educatius: serveis de helpdesk datencic als
professionals docents per o incidéncies informatigues afs centres publics
d'educacit per a ta Conselferio d'Etducacio, Cultura I Universitats.

> Oficing Técnica d’Administracid Digital (OTAE): reclitzacid de fes tosques
necessaries per tol gue les administracions de Balears puguin desenvolupar
F'administracio electronica.

¥ Centre de Competéncies d'integracid (CCI} per a " IB-Saltt,
% Actuacions de promocio turistica | redefinicié del modef turistic.

¥ Oferir i desenvolupar noves solucions basades en Faplicacié de les TIC ofs
processos assistencials per a possibifitar efs tractaments a distancia,

¥ Focforlo dinnovacio.

Les necessitats de serveis dels ens encormanants, dins de Fambit de les tecnologies
de la Informacid i les telecamunicacions, shan adaptat a 'evolucid innovadora de
Foferta dels proveidors | operadors d'aquests serveis. L'ambit d'actuaci¢ de la
Fundacié, doncs, necesslta ampliar i adaptar els seus serveis afegint-hl les noves
modalitats de prestacions de banda ampla pertinents i actualitzar les
carresponents tarifes aplicables per a la seva execucid,

Les tarifes que es detallen a continuacid inclouen tots els costos directes 1 indirectes
imputables als encarrecs de gestid per als nous serveis de banda ampla que facin
a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia IFAdministracié de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears i la resta de poders adjudicadors, a les quals caldra
afegir, si escau, Fimpost sohre el valor afegit vigent:
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NOUS SERVEIS DE BANDA AMPLA

Cost Unitat de Cost Cost
diracta cost indirecte tarifa
general
Alta servel ADSL : 31,74  Unliat 412 | 358TC
Linfa ADSLIP : 2462  Unkat 320 | 2782¢
Parell: Cu. totalment desagregat 9,85  Unkat 1.28 1 G KLY
Altaservel HITH - . 62,17  Unltat 886 ]
Balxaserval - ' 19,27 Unlat 251§
Trans]t ngraunt Best Eﬂort o 3.06  Unlak 0,40 E _
i 3,70  Unitat 048 |
TransItagrag at RealTime | 435  Unlat 0,57 : ,
Port PAI © 27253 Unltat 35,43 [ 30796 €
% cast indirecte aplicar 13%

TAXA DE REPERCUSS IO COSTOS INDIRECTES COMPTES ANUALS 2018

COMPTE D'EXPLOTACK) AGREGADA GENERALS | DIRECTES {1)
-1.364.395,78 -T0.597.668,71
A2, Aps monetaris i akres -500,00 0,00
A6, Aprovisionarme nis -2 %47 18 S1F0L2ER, 22
A.8. Despeses de personal -1.010.270,50|  -7.311.177,58
A Alres despeses d'explomcia -264.701 36 -2 a81.702,35
A0, Amordezacid de linmohilizat -85.516,76 -489.7 76,02
A5, Despeses financeres 0,00 <44 755,54
| Costos indiractas d'operacis a distribuir - 1.364.59578 | (A)
Total despasas d'operacid -11.952.064, 49 fa)
A2, Ajus monearis | alres 500,00
A.B. Aprovisionaments =172.204, 58
A8, Despeses de pearsonal -2.321.448,08
AL Alres despeses dexplomeid -2 840 483 71
A0, Amoritzacid de Finmobitizac -575.692,78
A 15 Despeses financeras w4 755,54
Base repercutible per evro de despesa - 10, 597, 668,71 {8 - A)
| % Repercutibla per euro de despesa directa | 131,00% I ALH AN

Ei patronat acorda per unanimitat aprovar les noves tarifes de banda ampla per
a I'execucio dels encérrecs de gestid que facin a la Fundacio Balear d'Innovacio i
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Tecnologia I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i la
resta de poders adjudicadors.

9. Precs I preguntes,

Pren |la paraula el gerent de [a Fundacio per explicar que des de I'adaptacl6 de
les ndbmines del perscnal al disposat en la DA guinzena se han presentat 120
demandes del personal per equiparacid salarial i reclamacld de diverses
conceptes com la antiguitat 1 la insularitat. Aixd sha degut a que en 2014, la
Direccid General de Funcié Publica va remetre una circular que indicava que el
complement d'antiguitat s'havia dadaptar a la DA quinzena encara que la
Fundacid no tingues adaptada la estructura salarial a allo que disposa aguesta
disposicid addicionat.

Ja ha hagut dues senténcies que han reconegut que la quantia del complement
d'antiguitat shauria d'haver satisfet en les quanties que disposa la DA 157 fins a
2017 per la qual cosa, Advocacia de la CAIB ha recomanat la revisid dels
expedients | fins i tot, arribar a acords extrajudicials.

Pren la paraula el director general d'Innovacid | Recerca, Sr. Pons, per agrair els
serveis prestats pels dos gerents daguesta leglslatura, Pere Fuster [ Gabriel
Frontera i donar-les I'enhorahona per la feina feta i sobre tot per l'aprovacié de
la RLT que encara que es un tema impopular era necessari dur-lo a terme,

El director de desenvolupament tecnoldgic, Sr, Benjam( Villoslada agraeix
especialment el treball de Fequip de l'area de Govern Digital.

10 Aprovacid de ['acta de la sessid

Es procedelx a la lectura de I'Acta d’aguesta reunio del Patronat per si escau |a seva
aprovacld.

Saprova per unanimitat l'acta de la sessio.

Atés que no hi ha cap més assumpte a tractar, la Presidenta aixeca la sessig a les
11:00 hores, de la qual cor a secretarl, estenc aquesta acta i la signe, amb el vist i
plau de la Presidenta.

El secrétari V°P? La gresidenta

M? Pflar Romero Otero Isabel M? Busgpets i Hidalgo
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