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ANNEX III

I APODERAMENT DE LES DONES

1PLA D'IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES DE LA FUNDACIO BIT

Cronograma, responsables i indicadors

OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

1.1 Potenciar la cultura
organitzacional de la
Igualtat de génere

1.1.1 Afavorir l'accés de més
persones a la formacié basica
en mateéria d'Igualtat i
programar formacié especifica
segons els collectius
destinataris.

1.1.1.1 Posar en marxa un programa
d'autoformacié en matéria d'Igualtat i violéncia de
geénere.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formaci6 /
Caps d'Area

- Nombre de cursos inclosos en els plans anuals de formacio.
- Tipologia de cursos inclosos en els plans anuals de formacié.
- Nombre d'hores d'autoformacio realitzades per dones i
homes.

- Nombre de dones i homes que sol-liciten els cursos.

- Nombre de dones i homes que s'han beneficiat dels cursos.

1.1.1.2 En el microlloc del Pla dIgualtat posar
enllagos a I'aula virtual de I'nstitut de la Dona
estatal i a altres llocs web que ofereixen formacié
en linia en matéria d'igualtat i violéncia de génere,
per facilitar-ne I'accés.

Es fara dins dels 30 dies seglients a
I'aprovacié del Pla d'Igualtat.

Comissié d'Igualtat / Sistemes

- Nombre d'enllagos que apareixen en el microlloc

1.1.1.3 Organitzar una jornada adrecada a alts
carrecs i personal directiu per sensibilitzar-los en
matéria d'igualtat de génere.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formacid

- Nombre d'hores de formacié en materia d'igualtat i violéncia
de génere ofertades (per I'empresa) i rebudes (pel personal).

- Nombre de dones i homes que s'han beneficiat dels cursos
amb aquest modul formatiu.

1.1.1.4 Fer formacid sectorial especifica per a les
persones responsables d'igualtat en horari laboral.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formacid

- Nombre de cursos que incorporen aquest modul formatiu.

- Nombre d'hores de formacié en materia d'igualtat i violéncia
de génere ofertades (per I'empresa) i rebudes (pel personal).

- Nombre de dones i homes que s'han beneficiat dels cursos
amb aquest modul formatiu.

1.1.1.5 Dissenyar un modul de formacié en
matéria d'Igualtat i violéncia de génere per a qué
pugui ser inclds en altres cursos de formacio.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formacié

- Nombre de cursos que incorporen aquest modul formatiu.

- Percentatge de cursos que incorporen este modul formatiu
respecte al total de cursos inclosos en els plans anuals de
[formacic.

- Nombre d'hores de formacié en matéria d'igualtat i violéncia
de génere ofertades (per I'empresa) i rebudes (pel personal).

- Nombre de dones i homes que s'han beneficiat dels cursos
amb aquest modul formatiu.

1.1.1.6 Incloure temes sobre Igualtat i violéncia de
génere en els temaris de les processos de
contractacié de nou personal i de promocié
interna.

Es valorara a partir del primer procés de
seleccié de personal, des de I'aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié d'Igualtat

- Percentatge de temes sobre igualtat que es plantegen en el
temari respecte al total.

- Percentatge de qliestions sobre igualtat que es plantegen en
la prova d'accés, respecte al total de preguntes.

1.1.1.7 Valorar la formacié en matéria d'Igualtat
de génere com a mérit en els processos de seleccié
de personal.

Es valorara a partir del primer procés de
seleccié de personal, des de I'aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Caps d'Area

- Nombre de convocatories amb inclusio d'aques meérit.

- Percentatge d'aspirants a les places ofertades amb formacio
en matéria d'igualtat, en relacio al total d'aspitants.

- Nombre de persones contractades amb formacié en materia
d'igualtat.

1.1.2 Planificar i executar la
difusio de les actuacions
derivades del Pla d'Igualtat.

1.1.2.1 Divulgar el Pla d'Igualtat entre tot el
personal de I'ambit d'aplicacio .

Es fara dins dels 15 dies seglents a
I'aprovacié del Pla d'Igualtat.

RRHH / Sistemes / Comunicacié

- Nombre d'accions de difusio fetes.
- Vies de comunicacid utilitzades.

1.1.2.2 Informar al personal de les novetats
legislatives en matéria d'Igualtat.

Es fara dins dels 15 dies seglents a la
publicacién de les novetats legislatives.

RRHH / Sistemes / Comunicacié

- Nombre d'accions de difusic fetes.
- Vies de comunicacid utilitzades.

1.1.2.3 Informar a les persones destinataries del
Pla de les funcions del personal responsable
d'igualtat.

Es fara dins dels 30 dies seglents a la
aprovacié de les funcions dels
responsables d'igualtat.

Gerencia / RRHH / Comisi6 de
Igualtat / Caps d'Area

- Nombre d'accions de comunicacié fetes.
- Vies de comunicacid utilitzades.

1.1.2.4 Dinamitzar el microlloc d'igualtat a través
de I'enviament de missatges amb un enllag a la
pagina del Pla d’Igualtat.

Durant tota la vigencia del Pla d'Igualtat

Comisié de Igualtat / Sistemes

- Nombre de missatges enviats
- Periodicitat dels missatges
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OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

1.2 Afavorir I'apoderament
de les dones.

1.2.1 Fomentar la preséncia de
les dones en els organs de
debat, proposta i decisid.

1.2.1.1 Establir els criteris per aconsequir una
preséncia equilibrada d'ambdds sexes en els
tribunals avaluadors, que afectin tant a les vocalies
com a la presidéncia.

Des de l'aprovaci6 del Pla d'Igualtat.

Gerencia / RRHH

- Percentatge d’homes i dones nomenats en tribunals i
comissions de valoracié, amb indicacio de si sén vocals o
ocupen presidencia o secretaria.

- Variacié en els percentatges de cada génere en els col-lectius
amb infrarepresentacio d’un d'aquests.

1.2.1.2 Fomentar Ia participacio igualitaria
d’homes i dones als drgans de representacié del
personal, mitjangant I'enviament d'escrits de
recomanacio

1 any des de I'aprovacié del Pla d'Igualtat.

Geréncia / Comite d'Empresa /
Organitzacions sindicals

- Percentatge d’homes i dones del total possible nomenats per
cada part.
- Nombre d'escrits de recomanacio enviats.

1.2.2 Impulsar la preséncia i
participacié de les dones en els
llocs de treball de caracter
directiu.

1.2.2.1 Modificar el Pla de Formacié de la
Fundacié per tal de reservar el 50% de places dels
cursos d'habilitats directives a les dones.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formacid

- Nombre de cursos en que s’ha fet la reserva.
- Percentatge de dones que hi participen.
- Formalitzacié dels cursos.

1.2.2.2 Incloure continguts en matéria d'igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
els materials del programa de formacié de
personal directiu.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Formadors

- Nombre de nous continguts en mateéria d'iguatat i no
discriminacio.

- Enquestes d'avaluacio del material docent (nombre de
respostes positivas i negatives).

1.2.2.3 Discriminacié positiva pel génere femeni,
en cas d’empat, per 'accés a places de major
responsabilitat (directors técnics, coordinadors i
caps d‘area), amb independéncia de la matéria.

Es tindra en compte a partir del primer
procés de seleccié de personal, des de
I'aprovacié del Pla d'Igualtat.

Gerencia / RRHH

- Nombre de dones que han accedit a places directives o de
major responsabilitat.
- Nombre de "desempats" realitzats.

1.3 Integrar la perspectiva
de génere en la gesti6 dels
recursos humans.

1.3.1 Propostes concretes per
incloure la perspectiva de
génere en la gestié dels
recursos humans.

1.3.1.1 Modlificar el model de sol"licitud de cursos
de formacic perqué es pugui recollir el sexe de les
persones sol-licitants i les carreques familiars.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comisié de Formacié

- Nombre de sol-licituds presentades, desagregat per sexe.

1.3.1.2 Incloure la perspectiva de génere en
l'analisi i I'estudi dels factors de risc en el
programa dels cursos de Prevenci6 de Riscs
Laborals que programi la Fundacio.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comisié de Formacié

- Nombre de hores de formacié per al personal en situacié de
risc, desagregat per sexe.

1.3.1.3 Realitzar un estudi sobre la concessié o
denegacid de les sol licituds en matéria de
personal, per poder analitzar I'existéncia de criteris
que penalitzin les dones.

1 any des de I'aprovacié del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comisié de Formacio

- Nombre de sol-licituds presentades, desagrgat per sexe.
- Nombre de sol-licituts denegades, desagregat per sexe.
- Enumeracio de les causes de denegacio.

1.3.1.4 Incorporar la perspectiva de génere en tots
els estudis i treballs i en les avaluacions de Riscs
Laborals que realitzi el Servei de Prevencid.

S'incloura a partir del primer Informe de
PRL, des de la aprovacié del Pla d'Igualtat.

RRHH / Servei de Prevencié

- Nombre de dones i d'homes en situacié de risc laboral.

1.3.1.5 Incloure dades sobre el sexe i 'edat de les
persones treballadores en les avaluacions generals
i de factors psicosocials que faci el Servei de
Prevencié de Riscs Laborals.

S'incloura a partir del primer Informe de
PRL, des de la aprovacié del Pla d'Igualtat.

RRHH / Servei de Prevencié

- Resultats de les avaluacions i factors psicosocials,
desagregats per sexe i edat.

1.3.2 Actuacions de control per
assegurar que la normativa de
funcié publica inclogui la
perspectiva de génere

1.3.2.1 Incloure la Comissié Técnica de Seguiment
del Pla d'Tgualtat com a drgan destinatari en el
tramit d’audiéncia de les normes que es tramitin
en matéria de funcié publica.

Durant tota la vigencia del Pla d'Igualtat

Gerencia / RRHH

- Nombre de tramits d'audiéncia traslladats a la Comissié
Técnica.

- Nombre de tramits d'audiéncia contestats per la Comissio
Técnica.
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OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

2.1 Aconseguir l'accésii la
promocié en igualtat entre
els dos sexes.

2.1.1 Estudis per coneixer els
factors que dificulten l'accési la
promocié de les dones a la
Fundacié BIT.

2.1.1.1 Elaborar un estudi per analitzar si
existeixen diferéncies significatives per raé del sexe
en I'éxit aconsequit en un procés selectiu o de
provisié.

Informe anual (durant el periode de
vigéncia del Pla).

RRHH / Comisi6 d'Igualtat

- Nombre de persones contractades o que promocionen,
desagregat per sexe.
- Analisis internes d'impacte de génere dutes a terme.

2.1.1.2 Incloure en les sol-licituds per a les proves
de promocié interna les dades segtients: sexe i
nombre de fills i filles que conviuen a la llar per
poder realitzar I'estudi anterior.

Es fara a partir del primer procés de
selecci6 de personal, des de I'aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH

- Nombre de sol‘licituds presentades, desagregat per sexe i
carregas familiars.

- Nombre de persones que promocionen, desagregat per sexe i
carregas familiars.

2.1.1.3 Establir processos de meritacié de
curriculums cecs.

Es fara a partir del primer procés de
selecci6 de personal, des de I'aprovacié
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Caps d'Area

- Enumeracié del procediment per la valoracié de curriculums.
- Nombre de curriculums valorats.

2.1.2 Eliminaci6 de les dificultats
detectades per afavorir I'accés i
promocié de les dones en
igualtat de condicions.

2.1.2.1 Analitzar l'organitzacié de la Fundacié per
detectar possibles situacions que provoquin
desigualtats per ocupar places en funcié del sexe.

1 any des de |'aprovacié del Pla d'Igualtat.

Geréncia / RRHH / Comissid
d'Igualtat

- Organigrama de la Fundacié, desagregat per sexe.
- Desigualtats detectades.
- Mesures adoptades per pal-liar les desigualtats.

2.1.2.3 Discriminaci6 positiva pel génere femeni, en
cas d’empat en els processos de selecci6 oberts o de
promoci6 interna, en aquelles places tecnologiques
de major masculinitzacié (técnic informatic o de
telecomunicacions).

Es tindra en compte a partir del primer
procés de seleccié de personal, des de
I'aprovacio6 del Pla d'Igualtat.

Geréncia / RRHH

- Nombre de dones que han accedit a places tecnologiques
- Nombre de "desempats" realitzats.

2.1.2.4 Discriminaci6 positiva pel génere masculi,
en cas d’empat en els processos de selecci6 oberts o
de promocié interna, en aquelles places de una
major feminitzacié (places administratives i de Call
Center).

Es tindra en compte a partir del primer
procés de seleccié de personal, des de
I'aprovacio6 del Pla d'Igualtat.

Geréncia / RRHH

- Nombre de homes que han accedit a places administratives o
de Call Center.
- Nombre de "desempats" realitzats.

2.2 Eliminar les
desigualtats per raons de
sexe en matéria retributiva.

2.2.1 Realitzacié d'estudis per
saber si existeixen diferéncies

2.2.1.1 Fer un estudi per analitzar si les places
ocupades majoritariament per dones des del seu

Abans de la finalitzacié de la vigéncia del

L origen, tenen una retribucié inferior als ocupats ) RRHH - Resultats de I'estudi.
retributives no fonamentades . . Pla d'Igualtat.
T o majoritariament per homes, sense que hagi cap
en criteris objectius. causa objectiva que ho justifiqui.
2.2.2 Actuacions per eliminar les 2.2.2.1 Publicacié anual de Ieslretnbuaons per o - o
. I sexe del personal de la Fundacié per Abans de la finalitzacié de la vigéncia del L
desigualtats retributives RRHH - Nombre de publicacions fetes.

detectades.

departaments, categories, com exercici
exemplaritzant i de transparéncia.

Pla d'Igualtat.
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OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

3.1 Fomentar la conciliacié
de la vida personal, familiar
i laboral.

3.1.1 Actuacions de foment i
millora del teletreball, dels
permisos de conciliacié i de la
formacié en linia i en horari
laboral.

3.1.1.1 Fomentar el teletreball i prevaler la
productivitat enfront a la disponibilitat plena i el
treball presencial.

Dos anys des de I'aprovaci6 del Pla
d'Igualtat.

Geréncia / RRHH

- Protocol per poder acollir-se al teletreball.

- Relacié de llocs de feina (per categoria i area) que permeten
la modalitat de teletreball.

- Nombre de dones i homes que s'han acollit al teletreball.

3.1.1.2 Aprovar un nou acord de conciliacié que
incorpori les novetats en aquesta matéria que
contempla la normativa estatal, la nova Llei
d'Igualtat de la CAIB i altres propostes de la
Comissié Técnica de Sequiment del Pla.

Abans de la finalitzacié de la vigéncia del
Pla d'Igualtat.

Comissi6 d'Igualtat

- Noves mesures conciliacié adoptades.

3.1.1.3 Modlificar I'RLT per identificar els llocs de
\feina que sén susceptibles d'ocupar-se mitjangant
teletreball.

1 any des de la aprovacié del Pla
d'Igualtat.

Geréncia / Comite d'Empresa

- Nombre de llocs modificats

3.1.1.4 Augmentar la programacié de formacié en
les modalitats presencial en horari laboral i en linia
o a través d'autoformacié respecte I'any anterior.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacid
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formaci6 /
Caps d'Area

- Nombre de cursos d'aquests tipus fets (separats per
tipologia).

- Percentatge del cursos en linia i semipresencials respecte al
total que apareixen en el Pla de Formacié Anual.

- Nombre de dones i homes acollits a cursos en linia o
semipresenciales.

3.1.1.5 Ampliar el permis per cura de fill o filla
afectat per cancer o malaltia greu, tal com preveu
l'article 49 del TREBEP.

Abans de la finalitzacié de la vigencia del
Pla d'Igualtat.

Geréncia / RRHH / Comissid
d'Igualtat

- Temps d'ampliacié del permis

3.2 Promoure la
coresponsabilitat familiar.

3.2.1 Accions de formaci6 i
sensibilitzacié per fomentar la
coresponsabilitat familiar..

3.2.1.1 Fer una campanya de comunicacié interna
per informar i sensibilitzar els homes sobre la
igualtat en les obligacions per a la cura de les
persones dependents i sobre la necessitat de
repartir de forma equilibrada les tasques de la llar i
les responsabilitats familiars.

6 mesos des de I'aprovacié del Pla
d'Igualtat.

RRHH / Comissié d'Igualtat /
Comunicacié

- Nombre i tipus d'accions realitzades.

3.2.1.2 Programar accions formatives sobre Gestié
del temps i Coresponsabilitat, com a eines per a
una millor conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Dos anys des de I'aprovaci6 del Pla
d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formaci6

- Nombre i tipus d'accions realitzades.
- Percentatge de personal (desagregat per sexe) que s'ha
beneficiat d'aquestes accions formatives.
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OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

4.1 Fomentar la utilitzacié
de llenguatge i imatge no
sexistes.

4.1.1 Revisi6 i adaptaci6 del
material didactic dels cursos de
formacié a la Guia de
llenguatge i imatge no sexistes.

4.1.1.1 Realitzar la revisié lingiiistica dels materials
didactics dels cursos aplicant la “Guia per a un
llenguatge i imatge no sexistes”.

Es realitzara a partir del primer curs que
es faci, des de I'aprovacié del Pla.

Comunicacié

- Nombre de materials i documents revisats.

4.1.1.2 Afegir una referéncia a la “Guia per a un
llenguatge i imatge no sexistes” per instar als
docents a la seva aplicacié en I'elaboracié de
materials i en la imparticié de les accions
\formatives.

Es realitzara a partir del primer curs que
es faci, des de I'aprovaci6 del Pla.

RRHH

- Materials elaborats i difosos.

4.1.2 Accions de difusié de la
Guia per a una comunicacié no
sexista en I'ambit de la Fundacié
BIT (intern i extern).

4.1.2.1 Enviar la Guia per a una comunicacié no
sexista en format electronic o en paper a tot el
personal de la Fundacié, perqué la facin servir.

Es fara dins dels 30 dies seglients a
I'aprovacio6 del Pla d'Igualtat.

Comunicacié

- Vies de comunicaci6 utilitzades.

4.1.2.2 Difondre les revisions del Llibre d'estil de la
CAIB en relaci6 a les pautes i recomanacions de
llenguatge igualitari.

Es fara cada vegada que hi hagi novetats
i/o recomenacions.

Comunicacié

- Nombre d'accions de difusio fetes.
- Vies de comunicaci6 utilitzades.

4.1.3 Accions formatives de
llenguatge no sexista.

4.1.3.1 Obrir una linia de formacié mitjancant la
modalitat d'autoformacié per poder formar a més
persones en llenguatge no sexista.

Durant tota la vigencia del Pla d'Igualtat

RRHH / Comissié de Formaci6 /
Caps d'Area

- Nombre de hores de formacié fetes (desagregat per sexe).

- Nombre de dones i homes que han realitzat aquesta formacié.
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OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

5.1 Garantir que el personal
conegui el protocol per a la
prevencié i I'actuacié en cas
d'Assetjament sexual i per
raé de sexe o d'orientacié
sexual i prevenir
I'assetjament.

5.1.1 Accions de formacio,
informacié i sensibilitzacié per a
la prevencié de I'assetjament
sexual, per ra6 de sexe o
d'orientaci6 sexual.

5.1.1.1 Incloure en el Pla de Formacié anual de
Prevenci6 de Riscs Laborals una jornada formativa
sobre la prevencié i I'actuacié en cas d'Assetjament
sexual i per raé de sexe o d'orientacié sexual.

S'incloura a partir del primer Pla Anual de
Formacié Continua, des de la aprovacid
del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comissié de Formaci6

- Nombre de cursos fets amb aquest contingut.

- Nombre de hores de formacié en aquesta materia,
desagregat per sexe.

- Persones que han rebut aquesta formacid, desagregat per
sexe, categoria i area.

5.1.1.2 Fer una campanya per difondre el Protocol
que inclogui mitjans electronics i no electronics, per
arribar també a les persones que no tenen
ordinador.

Es fara dins dels 30 dies segients a
I'aprovacié del Pla d'Igualtat.

RRHH / Comunicacid

- Nombre d'accions de difusic fetes.
- Vies de comunicacié utilitzades.

5.1.1.3 Elaborar i difondre un codi de bones
practiques per prevenir I'assetjament sexual, per
raé de sexe o d'orientacic sexual.

Un any des de I'aprovacié del Pla
d'Igualtat.

RRHH / Comisi6 d'Igualtat /
Comunicacié

- Mesures incloses en el Protocol.
- Vies de difusi utilitzades.

5.1.1.4 Dissenyar un logo que signifiqui “espai
lliure d’assetjiament” i dur a terme una campanya
per promocionar-lo i per informar sobre les
conductes constitutives d'assetjament.

Abans de la finalitzacié de la vigéncia del
Pla d'Igualtat.

Comunicacié

- Logo.
- Actuacions realitzades per promocionar i difondre el logo.
- Nombre y detall de les conductes d'assetjiament detectades.

5.2 Disposar d'un
procediment per a la
mobilitat per violéncia de
génere agil i eficag.

5.2.1 Revisid, millora i difusié
del Protocol de Mobilitat en els
casos de Violéncia de Génere.

5.2.1.1 Revisar el Protocol de Mobilitat per motiu
de violéncia de génere per adaptar-lo a la nova llei
d'Iqualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Abans de la finalitzacié de la vigencia del
Pla d'Igualtat.

RRHH / Comisié d'Igualtat / Comisié
de Seguritat i Salut

- Nombre de actuacions i mesures revisades i adaptades a la
normativa.

Acci6 5.2.1.2 Difondre el Protocol de Mobilitat per
motiu de violéncia de génere entre el personal.

Es fara dins dels 30 dies segients a la
revisi6 i aprovacié del Protocol de
Movilitat.

RRHH / Comunicacid

- Vies de comunicacié utilitzades.
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Cronograma, responsables i indicadors

OBJECTIUS

MESURES

ACCIONS

CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

INDICADORS

6.1 Assegurar la posada en
marxa i seguiment del I Pla
d'Igualtat.

6.1.1 Garantir la correcta
posada en marxa del Pla
d'igualtat i el seu coneixement
per part del personal de la
Fundacio.

6.1.1.1 Crear i reqular la composicid i les funcions
de la Comissié Técnica de Sequiment del Pla
dTgualtat (CTSPI).

1 any per a la creacié i regulacié.

Geréncia / RRHH / Comissié de
Igualtat / Responsables d'Igualtat

- Constitucié de la Comissié Técnica
- Regulacié de la Comissié Técnica.

- Reunidn fetes.

Funcions.

6.1.1.2 Implantar en la Intranet de la Fundacié una
secci6 especificament dedicada a la promocié de la
igualtat (normativa, mesures de conciliacid,
protocol de prevencié de I'assetjiament sexual, etc.).

3 mesos des de I'aprovacié del Pla
d'Igualtat.

Sistemes / RRHH

- Creacié de la seccié especifica.
- Nombre de visites realitzades.

6.1.1.3 Crear una bustia de suggeriments en
matéria d'igualtat, accessible a tot el personal, que
es valoraran per la CTSPL.

6 mesos des de I'aprovacié del Pla
d'Igualtat.

Sistemes / RRHH

- Creacié i posada en marxa de la bustia de suggeriments.

- Nombre de suggeriments rebuts.

- Nombre i detall des suggeriments implantats.

6.1.2 Millorar I'estructura i la
coordinacié entre les persones
amb funcions amb materia
d'Igualtat.

6.1.2.1 Crear una xarxa de treball i comunicacié
amb les persones responsables d'executar el Pla i
els i les responsables d'Igualtat.

1 any des de la aprovacié del Pla
d'Igualtat.

Comisié d'Igualtat / Responsables
d'Igualtat

- Estructura organitzada.
- Procediment d'actuacio.

- Valoracié del procediment. Millores proposades.

6.1.2.2 Crear un microlloc d'accés restringit pels
membres de la Comissié Técnica per penjar la
documentacié del Pla.

1 any des de la aprovacié del Pla
d'Igualtat.

SIstemes / Comisié d'Igualtat

- Creaci6 del microlloc
- Tipus d'informacié penjada

6.1.2.3 Establir procediments o mecanismes per
informar de manera periodica a les persones
responsables d'Iqualtat i als membres de la
Comissié Técnica de seguiment del Pla d'Igualtat.

1 any des de la aprovaci6 del Pla
d'Igualtat.

Comisi6 d'Igualtat / Responsables
d'Igualtat

- Procediment d'actuacio.

- Mesures de comunicacid i intercanvi organitzats.

- Valoracié i millores.
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