ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PATRONAT DE LA FUNDACIO
BALEAR D’INNOVACIO | TECNOLOGIA CELEBRADA EL 31 DE MARC DE 2016 A LES
14:00 HORES.

A Palma de Mallorca, a les 14:00 hores del dia 31 mar¢ de 2016, i amb assistencia dels
patrons i convidats que seguidament es ressenyen, es reuneix, a la seu de la seu de fa
Conselleria d’Innovacié, Recerca i Turisme sota la Presidéncia del Senyor JOSE LUIS PONS
HINOJOSA per absencia del senyor GABRIEL BARCELO | MILTA

PATRONS NATS:

e Sr. JOSEP MALLOL VICENS, Secretari General de la Conselleria d’lnnovacis, Recerca i
Turisme.

¢ 5Sr. JOSE LUIS PONS HINQJOSA, DG d'Innovacid | Recerca

¢ 5Sr. JUAN BENJAMIN VILLOSLADA GIL, DG de desenvolupament Tecnologic.

EXCUSEN LA SEVA ASSISTENCIA:

e Sr. GABRIEL BARCELO | MILTA, Conseller d’Innovacié, Recerca i Turisme

* 5. LLORENG POU GARCIAS DG, d’Ocupacié i Economia

o Sr. JOAN CARRIO VIDAL, DG de Pressuposts | Finangament

e Sr. JUAN BENJAMIN VILLOSLADA GliL, DG de Desenvolupament Tecnoldgic

o Sra. MARGALIDA FRONTERA BORRUECO, DG d’Acreditacié, Docéncia i Recerca en
Salut

* 5. FELIXPABLO PINDADO, DG de Fons Europeus

¢ Sr. MIGUEL GALLARDO ESGLEAS, DG de Participacid Ciutadana i Transparéncia

€l Sr. Gabriel Barceld i Milta va delegar la seva assisténcia i el seu vot en e Sr. Josep Mallol
Vicens amb anterioritat a aquest acte,

El Sr. Joan Carrié Vidal i la Sra Margalida Frontera Borrueco varen delegar el seu vot en el Sr.
Jose Luis Pons Hinojosa amb anterioritat a aquest acte.

Hi assisteixen també com a convidats:

105




o Sr. PERE FUSTER NADAL , Gerent de fa Fundacié BIT.
e Sra. M* ANGELES GONZALEZ AMATE, per delegacié de la Advocacia de Ja CAIB

° Sra. IMMACULADA SALAMANCA ROSSELLO, Coordinadora de projectes i
comunicaicns R+D+i

e Sr. BARTOMEU MORRO OLIVER, DG de Politica Industrial

Actua com a secretaria del sessié la Sra. Marfa Pilar Romero Otero (secretaria del Patronat),

Préviament 1 per unanimitat s’aprova I’Ordre del Dia, que queda configurat amb els punts
segiients:

1. Aprovacié de 'acta de la sessié anterior

2. Informe sobre grau de compliment dels indicadors que configuren la part variable del sou
del gerent de Vexercici 2015.

3. Aprovacié de Pla d’actuacié 2016 a que es refereix 'article 17 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliod.

4. Precs i preguntes.

Sense més preambuls, s'inicia la sessié passant a tractar els punts de I'Ordre del Dia i
prenent-se els acords que es relacionen.

1. Lectura i aprovacié de I'acta de la sessié anterior

Es procedeix a la lectura de I'Acta de la reunié del Patronat celebrada en data 11 de gener de
2016 per si escau la seva aprovacié.

S'aprova per unanimitat.

2. Informe sobre grau de compliment dels indicadors que configuren la part variable del
sou del gerent de I’exercici 2015.

L'article 28.1 del Decret Llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i
administratives per a la reduccié del deficit public del sector pdblic de la comunitac
autonoma de les Hles Balears estableix que:

“Les retribucions dels drgans unipersonals de direccid i del personal directiu professional de
totes les entitats que integren el sector pdblic instrumental de fa Comunitat Auténoma s’han
de configurar de manera que Ia seva remuneracid es distribueixi en una part fixa i en una
part variable vinculada a la consecucid dels objectius de Pentitat”,

Aixl mateix, Papartat 6 de la disposicié final dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a Pany 2013 que
modifica I'apartat 1 de Farticle 28 del Decret Llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en

106




materia de personal i administratives per a la reduccié del deficit public del sector piblic de
la comunitat autdnoma de les llles Balears i d’altres institucions autondmiques estableix que:

“Correspon a I'drgan col-legiat superior de cada entitat delimicar, al temps de l'aprovacid del
pla anual d’actuacid a qué es refereix [article 17.2 de la Llei 7/2070, de 27 de Juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears, els criteris concrets
per aixo, tenint en compte, pel que 12 a la part variable [ entre d’altres criteris possibles, ef
grau de compliment dels plans d’actuacions anteriors i el resultar pressupostari, d’acord amb
els indicadors que s’estableixin”

Ates I'exposat el Patronat es dona per assabentat i dona la seva conformitat a Pinforme del
grau de compliment dels indicadors que configuren la part variable del sou del gerent que
indica que s’han complic més del 90 % dels objectius fitxats.

3. Aprovacié de Pla d’actuacié 2016 a qué es refereix Particle 17 de la Llei 7/2010, de 21
de juliol,

El gerent de la Fundacié explica els punts més rellevants del Pla d’actuacié | els objectius
corporatius de 'any 2016 que sén, entre altres:

*  Innovacié i desenvolupament continu, promovent actuacions que impulsin el sistema
d'RDi, donant resposta a les necessitats de la societat de les Hles Balears aprofitant
les possibilitats que ofereix Europa.

* Col-laboracié activa amb organitzacions del sistema d’R+D+| europeu establint
aliances de caracter public-privat.

* Capital huma altament qualificat, amb iniciativa, motivat i identificat amb el projecte
de la Fundacié, en un entorn de treball flexible i dinamic.

" FEficacia i eficiencia en la gestié de recursos amb criteris de solidaritat, igualtar
transparéncia.

* Respecte i conservacié del medi ambient.

*  Utilitzacié eficient i optima de les infraestructures del ParcBit i dinamitzacié de
l'oferta immobiliaria per esdevenir pol d'atraccié d'empreses de tot Europa,

* Ampliar I'ambit d'actuacié real de la Fundacié Bit a totes les Illes mitjan¢ant les
infraestructures i recursos necessaris.

*  Millorar la politica i mesures de la gestié de qualitat i mediambiental.

* Aprovacié del Pla d’igualtat de fa Fundacid Bit

* Centre BIT Menorca, amb col-laboracid amb el Consell de Menorca.

*  Assolir una ocupacié dels edificis pablics superior al 90%

*  Incrementar la satisfaccié dels clients del Parc Bit (propietaris i llogaters).
*  Aprovacié i implantacié del pla d’Igualtat.

*  Estudi preliminar per implantacié d’un Centre Bit a Fivissa
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Proveir de serveis TIC d’alt valor afegit per a un funcionament optim de les xarxes i
comunicacions de la CAIB.

Oferir a les conselleries del Govern de les llles Balears un servei dptim d'informacié i
suport informatic especialitzat.

Introduir millores tecnoldgiques | metodoldgiques als sistemes d’atencid telefonica
cita prévia per a millorat Peficiéncia del serveis.

Desenvolupament d’eines informatiques de gestié interna per a nous clients

Ststema CATHOS - Gestié d’allotjaments servei d’ordenacid.

Millora en el temps i disponibilitat de resposta en els diferents Centres d’Atencié a
'Usuari.

Simplificacié de la xarxa del Centre de Processament de Dades.

Millorar la satisfaccié dels usuaris dels serveis d’informacié telefonica, incidéncies
resoltes i cridades no ateses.

Desplegament Xarxa NEBA {+velocitats en les comunicacions)

Acompanyar a les AAPP de les llles en la incorporacidé de les noves tecnologies com a
eina d'eficiencia i eficacia mitjangant la innovacié

Transformar el Parc Bit en el centre neurdlgic de la innovacié com a eina
d'apalancament i de suport a tots els agents del sistema d'innovacié.

Col'laborar amb el sector privat en la consecucié de finangament pels seus projectes
d’R+D+i.

Creacié d'una unitat de comunicacio cientifica | d'innovacid com a instrument de
difusid i transferéncia del coneixement creat a les IHes.

Consolidacié del suport a la creacié d'empreses innovadores basades en el
coneixement mitjangant la captacio de talent.

Programa pilot - P4Learning, amb DG Innovacié educativa
Unitat de comunicacid cientffica | d'innovacid del coneixement creat a les illes.

Nou enfocament en el suport a empreses - Consultor personal segons area de
coneixement,

Nova metodologia en emprenedoria - itinerari emprenbit + mentoritzacid.

Estudi clinic i nous jocs - P4Health, en col-laboracié Hosp. Son Llatzer.

D’altra banda, en compliment del disposat en l'article 17.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol,
del sector piblic instrumental de la CAIB, es configura la retribucié del gerent en una part
fixa del 90% i en una part variable del 10%, vinculada al compliment dels objectius del pia

dactuacid.

S'aprova per unanimitat el Pla d’actuacié per a 'any 2016.
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4. Precs i preguntes.

El Sr Bartolomé Morro demana si en la modificacié estatutaria que esta en tramitacid s’ha
incorporat com finalitat de la Fundacié la realitzacié d’iniciatives formatives que permetin la
consecucié dels fins fundacionals.

El Gerent de la Fundacié confirma que les activitats formatives seran una de les finalitats de
la fundacié amb la nova modificacié estatutaria.

Ates que no hi ha cap més assumpte a tractar el President aixeca la sessié a les 14:30 hores
de la qual com a secretari, estenc aquesta acta i la signe, amb el vist i plau del president.
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